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รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  การขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินการเฝ้าระวัง
ติดตามผลการปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ในระบบ DPA และการส่ือสารข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ สร้างการรับรู้
และความตระหนัก โดยจัดประชุม อบรม PLC นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษา กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
ทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอน และการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด ดำเนินการพัฒนาบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการพัฒนางานให้เหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างกลุ่มผู้นำองค์กร ทีมงานและเครือข่าย 
เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับสามารถพัฒนางานให้เหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่ง และ
การประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีนำเสนอผลการดำเนินงานตาม
ข้อตกลง  

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)  
  บุคลากรที่เกี ่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ และสามารถดำเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal)  

หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งใช้ระบบ  
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  

3) ปัญหาอุปสรรค 
๓.๑) บุคลากรบางส่วนยังมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนเนื่องจากการรับฟังข้อมูล ข่าวสาร  

จากหลายแหล่ง และไม่มีความเข้าใจในการจัดระบบการเก็บเอกสาร ข้อมูลของตนเอง เพื่อพัฒนาเป็นผลงาน
ในการรองรับการประเมินเล่ือนวิทยฐานะ  
  ๓.๒) ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วน ยังขาดความตระหนักและเข้าใจในการขับเคลื่อน
กระบวนการ PA อย่างแท้จริง  
  ๓.๓) ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วน ยังขาดความตระหนักและเข้าใจในการเขียน
ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง  
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  ๓.๔) งบประมาณในการดำเนินงาน เช่น ค่าวิทยากร สื ่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ฯลฯ           
ไม่เพียงพอ 
  ๓.๕) บุคลากรผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินวิทยฐานะตามระบบการประเมินใหม่ ยังมีจำนวน
น้อย 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
๔.๑) บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องควรศึกษา และทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ  

เพื่อดำเนินงานให้สอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  ๔.๒) ควรมีคู ่มือการดำเนินงานเสนอขอวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ที่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินงานได้ถูกต้อง 
  ๔.๓) ผู ้บังคับบัญชาระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำเป็นต้องกำหนดนโยบาย จุดเน้นในการ
ดำเนินงานและกำกับ ติดตามผู้บริหารสถานศึกษาท่ีขาดความรู้ และความเข้าใจในการพัฒนางานตามข้อตกลง 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ๕.๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ได้จัดทำระบบการจัดส่ง
ข้อมูลการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
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  ๕.๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ ได้จัดทำรูปแบบ การให้
คำปรึกษาและช่วยเหลือสถานศึกษา โดยใช้กลุ่ม Line ระบบ DPA สร้างทีมงานระดับเขตพื้นท่ีเพื่อตอบปัญหา 
และข้อคำถาม และใช้โทรศัพท์สายตรงกับ Admin ระบบ DPA และเจ้าหน้าที่วิทยฐานะ ในการขอคำปรึกษา
ในปัญหาต่าง ๆ ของระบบ DPA 
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  ๕.๓) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๓ ได้จัดทำรูปแบบ PLK๓ PA 
Think-pair-share ทีมครูผู้สอนจิตอาสาร่วมพัฒนาเพื่อนครู โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ 
แนวทางการดำเนินการท่ีเป็นประโยชน์ต่อเพื่อนครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๕.๔) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ฯ สู่การเป็นองค์กรแห่งคุณภาพอย่างยั่งยืน บริการงานวิทยฐานะ 
ผ่าน Google site งานวิทยฐานะ บริการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ แบบฟอร์มการเสนอขอ แบบฟอร์ม
การจัดทำข้อตกลงฯ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ตามคิวอาร์โค้ดนี้ 
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