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รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ 
        หน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
        และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 

การขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง ทุกหน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดพิษณุโลกท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ได้ดำเนินการพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มี
การทุจริตคอรัปช่ัน  

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.2 
2.1) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน 

ภูมิลำเนา 
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก สามารถดำเนินงานเรื่องการแต่งต้ัง โอน ย้าย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด 
  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

ทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก สามารถดำเนินงานเรื่องการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ได้สอดคล้อง 
ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567  

3) ปัญหาอุปสรรค 
๓.๑) การขอจับคู่ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS จับคู่ขอย้ายได้ครั้งละ ๑ คน  

หากผู้ขอย้ายสับเปล่ียนไม่ได้รับการตอบรับจากผู้ท่ีขอย้ายสับเปล่ียนด้วยภายใน ๓ วัน ระบบจะยกเลิกการขอ
จับคู่นั้นโดยอัตโนมัติ และผู้ขอย้ายสับเปล่ียนจึงจะสามารถขอจับคู่ย้ายสับเปล่ียนใหม่ได้ 

๓.๒) หน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการดำเนินงานย้าย ไม่สามารถทราบจำนวนผู้ท่ียื่นคำร้อง 
ขอย้ายสับเปล่ียนก่อนการลงระบบของข้าราชการ และไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลของคู่สับเปล่ียนได้ 

๓.๓) ระบบจับคู่ ไม่ได้ให้ผู้ยื่นคำรองขอย้ายแนบหลักฐานทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ทำให้เกิด 
ความคลาดเคล่ือนในการตรวจสอบหลักฐานท่ีต้องใช้ในการพิจารณาร่วมตามหลักเกณฑ์การย้าย 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
๔.๑) การขอจับคู่ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS ควรกำหนดระบบให้มีการจับคู่สำรองได้  

อย่างน้อย ๑ คน 
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๔.๒) ควรแก้ไขระเบียบ หลักเกณฑ์และข้อกำหนดเรื่องระยะเวลา และระบบการจับคู่ เพื่อให้ 
ระบบมีความสมบูรณ์ และไม่ให้เกิดปัญหาในแนวทางปฏิบัติ 

๔.๓) ควรมีแนวทางพัฒนาความรู้ความเข้าใจในระบบ TMS ให้ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสามารถ 
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
๕.๑) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 มีแนวทางการใหบริการ 

ขอมูลสารสนเทศ รวดเร็ว ถูกตองและเปนปจจุบัน บนหนาเว็ปไซตของสํานักงาน 
 

 
 
  ๕.๒) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ มีแนวทางการดำเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการที่ดี ซึ่งเป็นหลักในการนำมาปกครองประเทศให้เกิดความสงบสุข    
โดยยึดหลักพื้นฐาน 6 ประการ คือ 
 1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) คือ การตรากฎหมายท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  
 2. หลักคุณธรรม (Morality) คือ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  
 3. หลักความโปร่งใส (Accountability) คือ ความถูกต้อง ชัดเจน และการสร้างความไว้วางใจ  
ซึ่งกันและกัน 
 4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ การเปิดโอกาสให้บุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการรับรู้และแสดงความคิดเห็น 
 5. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) คือ การตระหนักในสิทธิหน้าที่ ความสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง และการเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 6. หลักความคุ ้มค่า (Cost – Effectiveness of Economy) คือ การบริหารจัดการและใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 
  ๕.๒) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ มีแนวทางการดำเนินการ 
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