
 

 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงานโรงเรียนวัดคลองโนน 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 -  การขยายผล การอบรมเพื ่อขอมีและขอเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ กคศ. กำหนด ว 17 ว 21 ว PA โดยนายณรงค์ศักดิ ์ ทองเพ็ชร 
ตำแหน่งครูชำนาญการโรงเรียนวัดคลองโนน 
 

   

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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ภาพ : วาระการประชุมคณะครูโรงเรียนวัดคลองโนน 
 
 -  การจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
(ว PA) เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมชาละวัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1  
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ภาพ : หนังสือแจ้งการประชุมและรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
 

   
 

ภาพ : การเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ 
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 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ได้ดำเนินการนิเทศติดตาม
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครู เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 
 

 
 

ภาพแสดง : บันทึกการนิเทศ 
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2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิตอล (DPA) 
 -  โรงเรียนวัดคลองโนน ได้มีการเข้าใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA  : 
Digital Performance Appraisal) กับข้าราชการครู จำนวน 16 คน 
 

   
 
 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบงานย่อย 
การส่งคำขอประเมินวิทยฐานะ 
ขั้นตอนการ Upload File  
วีดีทัศน์ จะมีปัญหาเรื่องเวลาและ
เครื่องมือบันทึก (iPhone) มักจะ
มีปัญหาเรื่องลิขสิทธิ์ ไม่สามารถ 
Upload File ได้ ทำให้เสียเวลา
ต้องดำเนินการจัดทำวีดีทัศน์ใหม่ 

1. ใช้เครื่องมือบันทึกยี่ห้ออ่ืน   
ที่เป็นระบบ Android 

1. การส่งคำขอประเมิน 
วิทยฐานะได้รับการอนุมัติ ผ่าน 

 
 1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 การดำเนินงานตามขั้นตอน และระยะเวลาตามที่กำหนด ในการประเมินวิทยฐานะครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา  (ว  PA) ทำให ้การเข ้าใช ้งานระบบว ิทยฐานะด ิจิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) เป็นปัจจุบันและสามารถเข้าใช้งานระบบงานย่อยอ่ืน ๆ ได้ 
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 1.4 ข้อเสนอแนะ  
 การประเมิน (ว PA) ต้องใช้บุคลากรต่างโรงเรียนเป็นคณะกรรมการในการประเมิน ทำให้
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งต้องทิ้งห้องเรียนของตนเอง   
 ข้อเสนอแนะ ควรให้ครูในโรงเรียนเดียวกันประเมินกันเอง 
 1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 - 
  


