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1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
     จากการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในปัจจุบัน ทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง           
การปกครองมีผลกระทบคุณภาพวิถีชีวิตของคนในสังคม เช่นเดียวกับบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑ ประกอบด้วย ครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และข้าราชการบำนาญ 
ดังนี้ 
  - ข้าราชการครู ๑,๐๘๒ ราย 
  - ลูกจ้าง ๕๐ ราย 
  - ข้าราชการบำนาญ ๑,๙๐๗ ราย 

ส่วนใหญ่มีหนี้สินที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ต้องหัก ณ ที่จ่าย 
แต่มีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 30 % ทุกราย ยังสามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ แต่ที่ประสบปัญหาและต้องการ
ความช่วยเหลือ จากการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไชปัญหาหนี้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่าน debt obec รอบที่ 1 และ 2  จำนวน 6 ราย โดยบันทึก
ขอถอนชื ่อออกจากการเข ้าร ่วมโครงการ 4 ราย คงเหลือที ่ต ้องการความช่วยเหลือจำนวน ๒ ราย               
เป็นครู ๑ ราย และข้าราชการบำนาญ ๑ ราย  ซึ่งสาเหตุที่ข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ ต้องเข้าสู่ภาวะ
หนี้สินในลักษณะวงจรหนี้ที ่ไม่สิ ้นสุด เนื่องจากทั้ง 2 ราย เป็นหนี้ในระบบ จาก 3 สถาบันการเงิน ได้แก่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  ธนาคกรุงไทยจำกัด (มหาชน) และ ธนาคารออมสิน และมียอดเงินกู้ที่สูง ระยะเวลา 
ในการส่งเงินกู้ยาว จึงมีความต้องการแหล่งเงินของรัฐที่มีดอกเบี้ยที่ต่ำ เพ่ือช่วยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการดำเนินการ 
เชิงปริมาณ 

  จำนวนข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไชปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่าน debt obec จำนวน 5 รอบ 
(รอบท่ี 1 และ 2  จำนวน 6 ราย โดยบันทึกขอถอนชื่อออกจากการเข้าร่วมโครงการ 4 ราย คงเหลือท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือจำนวน ๒ ราย เป็น  ครู ๑ ราย และข้าราชการบำนาญ ๑ ราย) 

เชิงคุณภาพ 
                     ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแก้ไชปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่าน debt obec มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัยทางด้านการเงิน รู้จักวางแผนด้านการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำรงชีพในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
                 3) การดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  3.1) การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
         ๓.๑.๑) บุคลากรในสังกัด จำนวน ๒ คน ประกอบด้วย 
                   ๑. นายณฐนนท์  เวชพร  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
                    ๒. นางสมคิด  ไตรยุทธรงค์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะ องค์ความรู้และเสริมสร้างวินัยทางการเงินและการออม เพ่ือเป็นแม่แบบทางการ
บริหารการเงินและการออม แม่แบบในการให้คำปรึกษาด้านการเงิน การออมแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑ เพ่ือนำมาขยายผล   
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                            ๓.๑.๒) ประชุมชี้แจงให้ความรู้การบริหารจัดการด้านการเงินโดยธนาคารออมสินสาขา
พิจิตร ออนไลน์ผ่านทาง Facebook "ประชาสัมพันธ์ สพป.พิจิตร เขต หนึ่ง" และ Phichit 1 channel – 
Youtube เมื่อ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสระหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1   
 

3.2) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
                           ๑. ดำเนินการประชาสัมพันธ์การเปิดรับลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบ
แก้หนี ้ สพฐ. (debt obec) ตามโครงการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึง
ข้าราชการบำนาญ ตามปฏิทินและขั้นตอนการดำเนินงานที่กำหนด  ซึ่งมีการลงทะเบียนไปแล้วในรอบที่ 1 
และ 2  จำนวน 6 ราย โดยบันทึกขอถอนชื่อออกจากการเข้าร่วมโครงการ 4 ราย คงเหลือที่ต้องการความ
ช่วยเหลือจำนวน ๒ ราย  เป็นครู ๑ ราย และข้าราชการบำนาญ ๑ ราย                            
        ๒. การดำเนินการช่วยเหลือ ดำเนินการดังนี้ 
            ๒.๑ จัดทำหนังสือส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต ๑ ไปยังสถาบันการเงิน ดังนี้ 
         ๒.๑.๑ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด  
         ๒.๑.๒ ธนาคารออมสิน สาขาพิจิตร,สากเหล็ก,สามง่าม 
         ๒.๑.๓ ธนาคารกรุงไทย สาขาพิจิตร,สากเหล็ก 
             ๒.๒ ประสานแจ้งผู้ลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เจรจาเจ้าหน้าที่เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ 
             ๒.๓ รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
          3.3) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
            ประสานเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑ เรื่องการขอข้อมูลครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และข้าราชการ
บำนาญ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 
   ๑. ข้าราชการครู ๑,๐๘๒ ราย 
   ๒. ลูกจ้าง ๕๐ ราย 
   ๓. ข้าราชการบำนาญ ๑,๙๐๗ ราย 
  สรุป บุคลากรในสังกัดตามข้อ ๑-๓ มีเงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกล่าว 30%    
ทุกราย เพียงพอต่อการดำรงชีพ   

4) ผลการดำเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

                     ผู้เข้าร่วมโครงการรอบที่ ๑-๒  คือ ข้าราชการครู ๑ ราย และข้าราชการบำนาญ ๑ ราย  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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เชิงคุณภาพ 
                     ครูและข้าราชการบำนาญที่เข้าร่วมโครงการ มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีวินัยทางด้านการเงิน รู้จักวางแผนด้านการเงินและการออม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถดำรงชีพในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
            5) รูปแบบ แนวทาง การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่าง  
                     ๑. ให้ความสำคัญกับโครงการฯ  
                     ๒. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการเงินต่างๆ 
 6) ข้อจำกัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  1. ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาอย่างยาวนาน ต้องใช้เวลาในการแก้ไข
ปัญหา 
  2. ต้องอาศัยความร่วมมือกันในทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู รวมทั้งสถาบัน
การเงิน บัตรเครดิตที่เข้าถึงง่ายเกินไป 
  3. ควรบรรจุเรื่องรักการออม ให้ความรู้ในเรื่องของเป้าหมายทางการเงิน แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(คนรุ่นใหม่) ไว้ในหลักสูตร 
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรประสานความร่วมมือกับสถาบันทาง
การเงิน เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ให้ความช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆที่หลากหลาย 
     ๒. กระทรวงศึกษาธิการควรช่วยประสานกับธนาคารสำนักงานใหญ่แต่ละแห่งให้มีนโยบาย
การปรับลดอัตราดอกเบี้ยทั้งระบบให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. ควรมีการบรรจุความรู้ในเรื่องของเป้าหมายทางการเงิน แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
(คนรุ่นใหม่) ไว้ในหลักสูตร 
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ภาพประกอบการรายงาน 

 
 


