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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
******************************* 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  หน่วยงานการศึกษาในแต่ละสังกัด ได้มีหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามปฏิทินของ หน่วยงานต้นสังกั ไปยังสถานศึกษา พร้อมทั ้งแจ้งผู ้บริหาร
สถานศึกษาทราบในคราวประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจำเดือนเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และและ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง ส่วนในการพิจารณาได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
ตามกระบวนการ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน 2 คณะ  ได้แก่ 1.คณะกรรมการจัดข้อข้อมูลรายละเอียด
และตัวชี้วัด 2. คณะกรรมพิจารณากลั่นกรอง ซึ่งจะต้องดำเนินการก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 พิจารณาอนุมัติการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรายอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 ประชาสัมพันธ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปี พ.ศ. 
2567 รอบที่ 2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 
2566 ซึ่งมีผู้สนใจในการย้ายครั้งนี้ เพ่ือกลับภูมิลำเนา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
 2.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

  มีหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) และตัวอย่างการกรอกข้อมูล ,การแนะนำการเข้าใช้
ระบบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืน
ถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ทางกลุ่มไลน์ และทางเบอร์โทรศัพท์ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ของ
หน่วยงานทางการศึกษาเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การย้ายของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา     ในในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มไลน์ผู้บริหารสถานศึกษาในแต่ละสังกัด ให้คำปรึกษา 
สอบถามพูดคุย ชี้แจงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง   

ตามแนวทางการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่  
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
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 ข้าราชการครูสามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่งหรือ
เรียกรับผลประโยชน์จากครู การจัดทำระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
พร้อมทั้งการสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม มีการประกาศตำแหน่งที่ขาดแคลน เพ่ือให้ครู
ที่ต้องการย้ายกลับภูมิลำเนาแจ้งความประสงค์และสามารถย้ายสลับกันได้ ซึ่งจะสร้างสะดวกรวดเร็ว ตอบสนอง
ความต้องการทั้งต้นทางและปลายทางในการย้ายนอกจากนี้ยังสร้างครูรักษ์ถิ่นในภูมิลำเนา ปลูกฝังสำนึกรักษ์
ถิ ่นฐานบ้านเกิดให้เกิดขึ้นย่างแท้จริง เนื่องจากครูที่ถึงแม้ว่าจะบรรจุในพื้นที่ภูมิลำเนาของตนเอง แต่เมื่อ
ปฏิบัติงานไประยะยะเวลาขอย้ายไปที่อื่นเพื่อความก้าวหน้าของตนเองทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง ซึ่งเป็นการพิจารณาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)มีความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น โดยข้าราชการ
ครูที่ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ และสามารถจับคู่ผ่านระบบย้ายสับเปลี่ยนได้ 

มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ลงทะเบียนเข้าใช้งานเพื่อจับคู่ย้ายสับเปลี่ยน (TMS)  จำนวน 1 ราย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  มีข้าราชการครูที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
สับเปลี่ยนผ่านระบบ และสามารถจับคู่ผ่านระบบย้ายสับเปลี่ยนได้จำนวน 1 ราย 
 

 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ไม่ได้รับ Passwordของเจ้าหน้าที่ 1. สอบถามเขตใกล้เคียง 1. ครูได้รับการย้ายตามคำขอ 
   โดยตรง 2. ประสานกันโดยตรงกับเขต  
2. คุณครูมาขอปริมาณอัตรากำลัง    ที่มีการสับเปลี่ยนทำงานตาม  
    จากเขตแล้วไม่ได้ยื่นย้าย    ขั้นตอนไปพร้อมกัน  
.   

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เลือกย้ายผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ได้รับการจับคู่ และพิจารณาให้ย้ายได้ตามประสงค์ 

 2.5 ข้อเสนอแนะ  
       - ไม่มี 

  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
      - ไม่มี 
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การย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  

 
 

ข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ และสามารถจับคู่ผ่านระบบย้ายสับเปลี่ยนได้ จำนวน 1 ราย 

 

 
 
 
 
 
 


