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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
******************************* 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
      จากข้อมูลของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของแต่ละสังกัด พบว่าสถาบันการเงินที่ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นลูกหนี้ ได้แก่ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
- ธนาคารออมสิน 
- ธนาคารกรุงไทย 
- บัตรเครดิต 
- อ่ืน ๆ 
การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ 

  จากข้อมูลสถาบันการเงินที่ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ เป็นลูกหนี้ วิเคราะห์และขับเคลื่อนการ
ดำเนินการ โดยขอความอนุเคราะห์ในการหาแนวทางเพื่อช่วยเหลือผู้เข้าร่วมโครงการไปยังสถาบันการเงินที่
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นลูกหนี้ ซึ่งแต่ละสถาบันการเงิน เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย มีข้อจำกัดในเรื่อง
นโยบายและข้อสั่งการจากสำนักงานใหญ่ 
  การวิเคราะห์สถานการณ์การขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด ซึ่งมีการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด มีอัตราดอกเบี้ย 4.25 ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกว่า 
4.75 ถือว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด มีอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำอยู่แล้ว 

2. การรวมหนี้จากสถาบันการเงินอื ่นๆ มารวมไว้ที ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด 
สามารถรวมหนี้ได้ แต่ต้องมีหลักทรัพย์มาค้ำประกันในส่วนที่นำหนี้อื ่นๆ มารวมไว้ 
ข้อจำกัดคือ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มีหลักทรัพย์ในการค้ำประกัน จึงทำให้ไม่สามารถ 
รวมหนี้ไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด ได้ 

3. การปรับโครงสร้างหนี้ โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ รวมหนี้ทุกสัญญา
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด มารวมเป็น 1 สัญญา และขยายเวลาในการชำระ
หนี้ ไม่เกิน 400 งวด 

4. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด เปิดโครงการงดส่งเงินต้น ส่งแต่ดอกเบี้ย เป็นเวลา  
6 เดือน เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือนร้อนให้กับสมาชิก 

5. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด ประกาศโครงการการกู้เงินสินเชื่อสำหรับชำระหนี้
แทนผู้กู้ในฐานะค้ำประกัน มีอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 2.00 ระยะเวลาในการส่งชำระไม่เกิน 
120 งวด  
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 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  1.1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มี ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จำนวน 1,480 คน เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ จำแนกเป็น  

    - หนี้ในระบบ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ ...0.13... 
    - หนี้นอกระบบ จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ  -  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ทั้งหมด จำนวน2,787 คน เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ จำแนกเป็น  
    - หนี้ในระบบ จำนวน 1,757 คน คิดเป็นร้อยละ 63.04 

    - หนี้นอกระบบ จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ  -   
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร มี ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทั้งหมด จำนวน 1,135 คน เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ จำแนกเป็น  
     - หนี้ในระบบ    จำนวน 696 คน    คิดเป็นร้อยละ 61.32 
     - หนี้นอกระบบ  จำนวน  -    คน   คิดเป็นร้อยละ  -   
  1.2) เงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาในต่ละสังกัด คงเหลือ 
     - เงินเดือนคงเหลือ 30% ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100   
      - เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30% จำนวน  -  คน คิดเป็นร้อยละ  -   
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี ้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จังหวัดพิจิตร ได้จัดประชุมคณะกรรมการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร ประกอบด้วยสำนักงานเขตมัธยมศึกษาพิจิตร สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 เพื่อหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกัน ดังนี้ 
  วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมเงินพุทธโชติ สพม.พิจิตร 
  วันที่  19 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา สพป.พิจิตร เขต 2 
  วันที่  31 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสระหลวง สพป.พิจิตร เขต 1 
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3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรทีปฏิบัติงานในหน่วยงาน
วางแผนทางการเง ิน ให ้ม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจ  เร ื ่ องการจ ัดการหน ี ้ อย ่ างย ั ่ งย ืน การบร ิหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ได้อบรม และให้ความรู้ในการ    
วางแผนการใช้จ่ายเงิน ระเบียบวินัยการใช้จ่ายเงิน การออมเงิน การใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้ ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดความฟุ่มเฟือย ในการดำรงชีพ โดยให้
ความรู้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยเฉพาะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่ 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ปัญหาในเรื่องหลักเกณฑ์การให้
เงินกู้ของแต่ละสถาบัน ทำให้เป็น
ข้อจำกัดในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การหักเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
เงินเหลือไม่น้อยกว่า 30% อย่าง
เคร่งครัด 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ม ี เง ินเด ือนเหล ือไม ่น ้อยกว่า 
30% และเพียงพอต่อการดำรง
ชีพ 

2. ปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีมายาวนาน ต้องใช้
เวลาในการแก้ไขปัญหา 

2.จัดทำฐานข้อมูลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรในสังกัด และผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

ควรบรรจุเรื่องรักการออม 
 ให้ความรู ้ในเรื ่องของเป้าหมาย
ทางการเง ิน แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(คนรุ ่นใหม่) ไว้ใน
หลักสูตรการผลิตครู หรือหลักสูตร
ของสำน ั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 .ประสานความร ่ วมม ื อกับ
สถาบันการเงินและหน่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้อง เพ ื ่อสน ับสน ุนและ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 

 4.อบรม และให ้ความร ู ้ ในการ   
วางแผนการใช้จ่ายเงิน ระเบียบ
วินัยการใช้จ่ายเงิน การการออม
เงิน เป็นต้น 

 

 
 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   3.4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยและแผนการใช้เงินอย่างเป็นระบบ 
   3.4.2 หน่วยงานในระดับกระทรวง กับสถาบันการเงินต่าง ๆ มีข้อตกลงความร่วมมือในการ
หาแนวทางช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประสบผลสำเร็จ 
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1.การที่ทุกฝ่ายเห็นถึงความสำคัญในการให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานบันการเงินให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างจิงจัง เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพิจิตร จำกัด มีการลดอัตราดอกเบี้ยอยู่ที่ 4.25 % ให้แก่สมาชิกผู้กู้ทุกรายซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำเป็น
อันดับ 2 ของประเทศ 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
 3.5.1 ปลูกฝัง สร้างวินัยการออมเงิน และดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.5.2 จัดอบรมเรื ่องแผนการใช้เง ิน การออมเงิน  แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเฉพาะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม่ 5 ข้อเสนอแนะ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มมสีแดง สถาบันการเงินในส่วนภูมิภาคไม่สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้ ต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจ จึงแก้ไขปัญหาได้ช้า 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

- ไม่มี    
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดพิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 


