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๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)

๑) ผลการดําเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) ตาม
ประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill

หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยง
หลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill โดยมุ่งเน้นพันาผู้เรียนให้มี
ทักษะอาชีพมากข้ึนผ่านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

(๑) สํานักงานเขตพื้นที่ฯ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยแจ้งให้โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีนักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการและดําเนินการมอบหมายครูผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวหรือครูท่ีได้รับมอบหมาย โรงเรียน แห่งละ ๑ คน นํานักเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการไปศึกษาดูงาน ณ
สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพรรบูรณ์ ในวันพุธที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖7 และนักเรียนที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ (ตามที่ สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงานจังหวัดเพชรบูรณ์เจ้าของเรื่อง ) ตามโครงการเพ่ิมทักษะค้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

(๒) สถานศึกษาได้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล
มาตรฐานนักเรียน-นักศึกษา ใช้ประเมินตรวจสอบคุณภาพการจัดเรียนการสอนวิชาชีพภายในสถานศึกษา เพื่อ
ประกันคุณภาพการมีงานทําของนักเรียน-นักศึกษาและการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา

(๓) สถานศึกษายกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา โดยมีการมุ่งเน้น สร้าง
ทักษะอาชีพ การจัดการการเรียนการสอนทั้งในระบบปกติและระบบทวิภาคีสร้างรายได้ระหว่างเรียน การ
อบรมระยะสั้นโดยผู้เชี่ยวชาญ ให้ความรู้ ทักษะการเขียน แผนธุรกิจและการประกอบธุรกิจ โดยมีสถานศึกษา
ให้มีการส่งเสริมด้านงบประมาณ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ทางด้านวิชาชีพ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนนักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการและสถานศึกษามาพัฒนาต่อยอดในการศึกษาและในการดํารงชีวิตพร้อมท้ัง
นําเทคโนโลยีต่างๆ ในปัจจุบัน มาพัฒนาต่อยอดในวิชาชีพต่างได้ดี

(๔) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเน่ือง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในสาขาที่มีความจํา เป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเน่ืองกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

(๕) การเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนํา ไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น
เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้



36

(๖) สถานศึกษาจัดทําโครงการส่งนักเ รียนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าฝึก
ประสบการณ์แบบมีรายได้ควบคู่กับการเรียนแบบออนไลน์ และมีการฝึกวิชาชีพร่วมกับชุมชนเพื่อหารายได้ใน
วันหยุดต่างๆ

(๗) สถานศึกษาจัดหลักสูตร กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ การฝึกทักษะประสบการณ์
วิชาชีพ การให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทุกภาคส่วนเข้ามมีบทบาทในการศึกษา เพื่อจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอตามบริบทของสถานศึกษา

(๘) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นทักษะวิชาชีพแต่ละสาขา
เช่น การออกร้านทําธุรกิจการสร้างนวัตกรรมหรือโครงงานสื่อการเรียนการสอนในสาขาวิชา

๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการอบรมอาชีพเสริมในชุมชนเพื่อการ
เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) โดยการส่งเสริมสร้าง
ทักษะใหม่ๆ การให้บริการประชาชน การจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โครงการฝึกอบรมวิชาชีพมีรายละเอียด
ดังนี้

(๑) สถานศึกษาออกหน่วยบริการวิชาการและฝึกทักษะวิชาชีพ ให้ความรู้และบริการต่างๆ
เพื่อให้ให้ความรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงของประชาชน โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี
ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ประกอบอาชีพอิสระเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้ เช่น การรับบริการล้าง
แอร์ บริการซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า บริการซ่อมและเปล่ียนถ่ายน้ํามันเคร่ืองยนต์ หรือ ค้าขาย ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้ และอาจสร้างอาชีพเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษา

(๒) มีการส่งเสริมสร้างทักษะใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถและทักษะท่ีจําให้แก่
ผู้เรียนและประชาชน เช่น การรับบริการล้างแอร์ หรือ ค้าขาย ช่วยให้ผู้เรียน สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน
ได้ และอาจสร้างอาชีพเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษา

(๓) จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วนตําบลซับไม้แดง ,
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกปรง ,โรงเรียนต่างๆในเครือข่าย เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่องตามนโยบายสถานศึกษา

(๔) จัดทําโครงการฝึกอบรมวิชาชีพ บริการวิชาชีพสู่ชุมชนและนโยบายการสร้างอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนนําไปประกอบอาชีพได้ตามความต้องการในท้องถิ่น โครงการวันวิชาการ การ
จัดแสดงสินค้าและการจําหน่ายสินค้า ผู้เชี่ยวชาญอบรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพ ให้กับชุมชน ให้มีความยั่งยืน เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์การ
ค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัว อบรมมัคคุเทศก์และการฟ้อนรําน้อยเพื่อหารายได้ในวันหยุดหรือแสดงใน
วันสําคัญต่างๆ ณ อุทยานประวัติศาสตร์เขาคลังนอก

๒) ปัญหาอุปสรรค
(๑) บริเวณที่สถานศึกษาตั้งอยู่มีสถานประกอบการที่รองรับนักศึกษาไม่เพียงพอเนื่องจาก

สถานศึกษาไม่ได้ตั้งอยู่ในพื้นท่ีอุตสาหกรรม.
(๒) ขาดแคลนสื่ออุปกรณ์ใหม่ๆ ท่ีจําเป็น
(๓) ไม่มีงบประมาณจากส่วนกลางในการจัดดําเนินกิจกรรมโครงการ
(๔) การสํารวจและจําแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความยุ่งยาก ในอันที่จะได้กลุ่มเป้าหมายท่ี

ครอบคลุม และ ครบถ้วน ตรงประเด็น ในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
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(๕) ความยุ่งยาก ในการประชุมชี้แจงกลุ่มเป้าหมายที่ไม่เรียนต่อและมีความประสงค์ เข้าร่วม
โครงการ

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
(๑) ควรมีการอบรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
(๒) ควรมีงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโครงการ
(๓) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ใด้

เรียนต่อท่ีมีอายุไม่เกิน ๒๕ ปี ได้ทราบประโยชน์ของโครงการฯ
(๔) ดําเนินการสํารวจและจําแนกนักเนกลุ่มเป้าหมายอย่างจริงจัง
(๕) สร้างบุคคลตันแบบ ที่ประสบความสําเร็จจากการเข้าร่วมโครงการฯ สามารถนําความรู้ ทักษะ

ท่ีได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานทํา สร้างรายได้ท่ีม่ันคง สร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับตัวเอง และครอบครัว

(๖) จัดกิจกรรมท่ีสร้างการมีส่วนรวมของตณะกรรมการขับเคลื่อนโดรงการฯ เพื่อร่วมกันสร้าง
ความสําเร็จของโครงการฯ ตําเนินโดรงการอย่างเป็นระบบ โดยการถอดบทเรียนเพื่อให้ทราบปัญหาในการ
ดําเนินงาน จากปี ท่ีผ่านมา เพื่อให้แต่ละหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถรับมือกับปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๗) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีความตั้งใจจริงในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือนําความรู้ ทักษะไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ

(๘) จัดทําทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโดรงการฯ เพื่อติดตามการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ เพื่อให้การช่วยเหลือ แนะนําอย่างต่อเนื่อง

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
1. มีการทํา MOU ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา
2. โครงงาน เรื่อง แซนด์วิชเพื่อสุขภาพ.




