
3

1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น

การขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของบางหน่วยงานการศึกษายังไม่สามารถดําเนินการได้อย่างชัดเจน รวดเร็ว เน่ืองจากเป็นเการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการแบบใหม่ จึงมีอุปสรรคและปัญหาที่แตกต่างกันไปตามบริบทของหน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงาน
ได้ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.2
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน

ภูมิลําเนา
1) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในจังหวัด

เพชรบูรณ์ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การย้าย ปฏิทินการย้าย อัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัด
และรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของสํานักงาน

2) ผู้ประสงค์ขอย้ายมาดํารงตําแหน่งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ท่ีมี
ภูมิลําเนาอยู่ในอําเภอเดียวกันหรืออยู่ในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ขอย้าย หรือภูมิลําเนาของคู่สมรสอยู่
ในอําเภอเดียวกันหรือจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาท่ีขอย้าย

3) หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ อย่างโปร่งใสและไม่มี
การทุจริตคอรัปชั่น

2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567

หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานบางส่วนไม่
ได้รับ คําร้องการยื่นย้ายกรณีดังกล่าว ส่วนหน่วยงานที่รับย้ายได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการ
ดําเนินการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ปฏิทินการย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบ และได้ตรวจสอบข้อมูลในระบบ TMS มีรายละเอียด 2 กรณีดังนี้

กรณีที่ 1 ไม่ล็อคอินเข้าสู่ระบบจะปรากฏรายช่ือสถานศึกษาที่มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาย่ืนความประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS โดยจําแนกตามจังหวัด แต่ละ
สถานศึกษามีข้อมูลดังนี้ 1) ชื่อสถานศึกษา 2) สังกัด 3) อัตรากําลังของสถานศึกษา 4) ท่ีตั้งของสถานศึกษา

กรณีที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาล็อคอินเข้าสู่ระบบ หากมีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดย่ืนความประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS ไว้ แต่ไม่มีการจับคู่ย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS จะไม่ปรากฏข้อมูลใดในหน้าจอระบบ TMS ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3) ปัญหาอุปสรรค
3.1 มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์วิธีการย้ายครูบ่อยครั้ง และมีความสับสนในเนื้อหา

ของหลักเกณฑ์ ท่ีจะต้องมีการตีความทําให้เข้าใจได้ยาก ท้ังผู้ยื่นความประสงค์และผู้พิจารณาเข้าใจไม่ตรงกัน
ในหลาย ๆ ประเด็น
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3.2 ก.ค.ศ. ผู้ออกหลักเกณฑ์วิธีการ ไม่ได้สํารวจ สอบถาม หรือทําประชาพิจารณ์ ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียมากพอ ในการท่ีจะกําหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้เป็นตามเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์อย่างแท้จริง

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสาร กรอกข้อมูลการขอ
โอนย้ายในระบบจึงทําให้เกิดข้อผิดพลาด

3.4 การดําเนินการออกคําส่ังย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู
ท่ียังไม่มีวิทยฐานะค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากข้อมูลประกอบการออกคําสั่งอยู่ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ผู้
มีอํานาจบรรจุและแต่งตั้งคือผู้อํานวยการสถานศึกษา ซ่ึงจะมีระยะเวลาในการรับส่งข้อมูล เอกสาร หรือคําสั่ง
ค่อนข้างมาก จึงทําให้การจัดส่งคําสั่งไปยังสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่มีความกระชับเท่าท่ีควร

3.5 การดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนดไว้ชัดเจน
ในบางครั้งทําให้บริหารจัดการตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก หรือมีพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร ไม่ได้ ทําให้
ไม่สามารถรับย้ายข้าราชการครูกลับภูมิลําเนาได้

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
4.1 ควรมีการให้ความรู้และทําความเข้าใจเกี่ยวกับการกรอกข้อมูล การโอนย้ายเพื่อไม่ให้

เกิดข้อผิดพลาดตามมา โดยเฉพาะการพัฒนาหรือนําระบบใด มาใช้ประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ควร
ทดสอบ ทดลอง หรือสอบถาม ผู้ใช้งานในระดับต่าง ๆ ให้มีข้อมูลเพียงพอก่อนที่จะนํามาให้ใช้งาน เพ่ือไม่เกิด
ปัญหาที่ทําให้ระบบดําเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 ควรกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ให้ครอบคลุม ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
บริหารจัดการได้ และเอ้ืออํานวยแก่สถานศึกษาขนาดเล็ก หรือโรงเรียนทุรกันดาร

4.3 เพ่ือให้การดําเนินการออกคําสั่งย้าย บรรจุและแต่งตั้ง และการจัดส่งคําส่ังไปยัง
สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความกระชับและเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เห็นควรปรับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามเหมาะสม

4.4 ระบบการย้ายกรณีปกติ และการย้ายสับเปลี่ยน ควรเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือไม่ให้ผู้ยื่น
คําร้องขอย้าย สับสนในการยื่นความประสงค์ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เสียเวลาในการพิจารณาหลาย
ครั้ง และใช้งานโปรแกรม ท่ีมีลักษณะคล้ายกันหลายระบบ

4.5 สถานศึกษาในสังกัดเห็นว่าระบบจบัคู่ครูคืนถ่ิน (TMS) อํานวยความสะดวกให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สําหรับการดําเนินการยา้ยกรณีปกตใินรูปแบบของการยา้ยสับเปล่ียน ซึ่งจะช่วยลดช่องว่างในการทุจริต
ระหว่างกระบวนการ ขอย้ายได้ อีกท้ังเป็นการลดขั้นตอน ลดเอกสาร

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
-ไม่มี-




