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1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดการประชุมเพื่อแผนงานหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยมี
มาตรการเจรจาช่วยเหลือกับเจ้าหน้ี/การรวมหน้ีสินเพื่อให้เหลือหน้ีเพียงก้อนเดียว/การหาแหล่งเงินกู้ท่ีมีดอก
เบี้ยต่ํา/ การหาอาชีพเสริมให้แก่เพ่ือนครู/ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.3
2.๑) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนีสิ้นครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปญัหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการลงทะเบียนเข้ารว่มโครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครบูุคลากรทางการศึกษา
(3) จัดตั้งกลุ่ม Line สถานีแก้หนี้ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
(4) ตรวจสอบข้อมูลผูล้งทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู จัดกลุ่มสีแดง

สีเหลือง เพื่อจะวางแผนการช่วยเหลือ
(5) เชิญผูล้งทะเบียนให้ข้อมูลกับเจา้หน้าท่ีพรอ้มส่งเอกสารเพิม่เติม
(6) ประชุมคณะกรรมการแกไ้ขปัญหาหนี้สินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกดั แม่แบบ

ในการให้คําปรึกษาด้านการเงิน การออมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการนี้ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดําเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมดังกล่าว ได้แก่
ผู้อํานวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์

(7) เชิญสหกรณ์และสถาบันการเงินร่วมหาแนวทางช่วยเหลือข้าราชการผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม เพื่อหาแนวทางแก้ไขเช่น การลดอัตราดอกเบี้ย มาตรการ “แก้ไขหนี้ลูกหนี้ NPLs” ของสินเช่ือราย
ย่อยไม่มีหลักประกันวงเงินกู้ไม่เกิน 1 ล้านบาท และการชะลอกระบวนการดําเนินคดีตามกฎหมายกับลูกหนี้
สถานะ NPLs ด้วยมาตรการ “4 ไม่” คือ ไม่ฟ้อง ไม่ยึดทรัพย์ ไม่ขายทอดตลาด และไม่ฟ้องล้มละลาย แล้วแต่
กรณ/ีการชะลอหนี้/

(8) สถานศึกษาในสังกัดประชาสัมพันธ์ให้ครูในสังกัดเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบ

(9) ดําเนินการปรับฐานอัตราเงินเดือนให้กับครู
(10) ดําเนินการสร้างแหล่งรายได้เพิ่มเติม เช่น รายได้จากการสอนพิเศษ ค่าตอบแทนอื่นๆ

การสนับสนุนครูหารายได้จากช่องทางท่ีหลากหลายเพ่ิมเติม เช่น การขายออนไลน์
(11) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน และการเก็บออมเงินให้กับครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชุมคณะครู

(12) การจัดทําโครงการออมทรัพย์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.2) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมลงทะเบียน
- กลุ่มสีแดง ท่ีถูกฟ้องทุกกรณี
- กลุ่มสีแดง ท่ียังไม่ถูกฟ้อง
- กลุ่มสีเหลือง

(2) สถานศึกษาในสงักัดสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน
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(3) เชิญคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบูรณ์ จํากัด ได้เข้าร่วมประชุม
เพื่อหาแนวทางการไกล่เกล่ีย ปรับโครงสร้างหนี้ช่วยเหลือโดยสรุปข้อมูลสถานภาพทางการเงินของผู้สมัครเข้า
ร่วมโครงการ โดยได้จําแนก ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

3) ปัญหาอุปสรรค
1) มีครูในสังกัดสนใจ แต่เนื่องจากต้องจัดเตรียมเอกสารจํานวนมาก จึงไม่สามาถส่งได้ทัน

ตามกําหนด
2) การดําเนินการเก็บข้อมูลดังกล่าว อาจได้ข้อมูลเฉพาะครูที่มีความประสงค์เปิดเผยข้อมูล

ในส่วนของครูที่เป็นหน้ีนอกระบบไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลของตนเองและเจ้าหนี้ได้ทําให้ได้รับการช่วยเหลือที่
ไม่ท่ัวถึง

3) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการยังไม่
ต่อเนื่อง

4) ต้องรับฟังสถานการณ์หนี้ของแต่ละคนเพื่อให้ช่วยแก้หนี้ย่างไร
5) ไม่มีความม่ันใจในระบบการให้ความช่วยเหลือ

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
1) การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรมน้ัน

ต้องได้รับความร่วมมือจากหลายสถาบัน อาทิ สถาบันการเงิน อาทิเช่น ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน
ตลอดจนสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ฯลฯ การหาทางออกร่วมกัน ในการที่จะหาหนทางไปสู่การทําให้สมาชิกหมด
ภาระหนี้สิน ข้อเสนอแนะคือ การทําให้ดอกเบี้ยเงินกู้ลงลดกว่าเดิม (อาจโดยการร่วมตัวเพ่ือเสนอความเห็น
ไปสู่รัฐบาล) หรือสมาคมที่เก่ียวข้องยื่นเง่ือนไขไปสู่รัฐบาล เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในการท่ีจะจ่ายเงินท่ีมี
จํานวนจํากัด และไม่พอกับรายจ่ายที่เกิดข้ึน ก่อให้เกิดปัญหาในครอบครัว ที่ไม่สามารถนําเงินรายได้มาใช้จ่าย
ในเรื่อง อุปโภคและบริโภคที่จําเป็นต่อชีวิตประจําวันได้พอเพียง เป็นปัญหาใหญ่ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

2) ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
3) ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีความพร้อมดําเนินการปรับโครงสร้างหนี้
4) ควรมีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุพการี และมีการส่งเสริมให้ครูท่ีเป็นหนี้นนอกระบบ

ได้รับการพิจารณาคําขอกู้เงินจากแหล่งเงินกู้ในระบบที่ดอกเบี้ยไม่สูงจนเกินไป เพื่อภาระหนี้สินจะได้มีโอกาส
หมดหนี้ให้กับผู้ท่ีลงทะเบียนแก้หนี้ไว้

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
ใช้กระบวนการ ผึ้งพาร์ (BEE – Par) โมเดล

สถานะ
กลุ่มสีแดง ท่ีถูกฟ้องทุกกรณี
กลุ่มสีแดง ท่ียังไม่ถูกฟ้อง
กลุ่มสีเหลือง เงินเดือนเหลือมากกว่าร้อยละ 30
กลุ่มสีเขียว เงินเดือนเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30
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