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2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว

การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ

สถานศึกษาให้มีความเหมาะสม และสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน โดยมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของผู้เรียน มีการวางแผนจัดทําโครงการสร้างหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน และได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกปีเพื่อให้
สอดคล้องกับศักยภาพการเรียนของนักเรียน และบริบทของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
มีการส่งเสริมการเรียนควบคู่กับหลักสูตรระยะสั้นใน อบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรท้องถิ่น ของสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ ให้ผู้บริหารการศึกษา
ศึกษานิเทศก์ และครูในสังกัด

2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็น
ต่อการดํารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน

- ในทุกสิ้นปีการศึกษา (31 มีนาคม ของทุกปี) แจ้งโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดได้ดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี และผู้เรียน
……………………… - ได้มีการพยายามวางโครงการที่จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามจุดหมายที่กําหนด
ไว้หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนคือระบบ โครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอนกําหนดจุดมุ่งหมาย
เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตารางแบบเรียน คู่มือครู สื่อการเรียนและการวัดและ ประเมินผลการใช้หลักสูตร
การปรับปรุงแก้ไขและการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถ6ประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน

- สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม และสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน โดยมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของผู้เรียน มีการวางแผนจัดทําโครงการสร้าง
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน และได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกปี
เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการเรียนของนักเรียน และบริบทของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
มีการส่งเสริมการเรียนควบคู่กับหลักสูตรระยะสั้นในสายอาชีพโดยได้ทํา MOU อยู่กับวิทยาลัยสารพัดช่างและ
เทคนิคเพชรบูรณ์โดยมีโครงการพัฒนาทักษะอาชีพในระดับชั้นมัธยม 1-3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความ
ถนัดของตนเอง และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรในรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น หลักสูตรต้านทุจริต เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
ท่ีถูกต้องให้กับผู้เรียน และหลักสูตรลูกพ่อขุนผาเมือง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน

- อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท้องถ่ิน ของสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ ให้ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูในสังกัด

- จัดทํากรอบหลักสูตรประวั ติศาสตร์ ท้องถิ่น/คู่ มือการจัดการเรียนการสอน
ประวตัศิาสตร์เพชรบูรณ์
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- สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่เหมาะสม และจําเป็นต่อการดํารงชีวิตตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เช่น หลักสูตร
ทอ้งถิน่ “หลักสูตรอารยเกษตร” วิชาเลือกเสรี รายวิชาความถนัดทางอาชีพ กิจกรรมชุมนุมอาชีพท่ีผู้เรียนสามารถ
เลือกชุมนุมอาชีพตามที่ผู้เรียนสนใจ บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโดยนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นองค์ความรู้
สอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของรายวิชาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 - 6 เป็นต้น

- การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ โดย Coach ได้สร้างทักษะ
ความสัมพันธ์เพื่อสร้างความไว้วางใจและสร้างการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในการคิด การร่วมมือการทํางาน
กับผู้รับ Coachee ในเป้าหมายการทํางานและความต้องการของผู้เรียน

- สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการสอดแทรกจุดเน้นสู่การ
พัฒนาผู้เรียน ความสามารถและทักษะของ(เรียนเข้าไปในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา

- มีการจัดการพัฒนาหลักสูตร วัตถุประสงค์รายวิชา ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ และตรงตามสาขาวิชาชีพ

- มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้การเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน
เพื่อให้ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าและ
สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นปัญหาท่ีสําคัญได้ การเรียนรู้แบบนี้จะเป็นพื้นฐานให้นักเรียนในการดําเ
รงชีวิต มีทักษะท่ีเหมาะสมมีการคิดวิเคราะห์แยกแยะ มีวิจารณญาณและนําไปสู่การตัดสินใจท่ีถูกต้อง

- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป้นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน

- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจํา เป็นต่อการดํา รงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน

2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา

- ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาให้มีระบบแนะแนวที่เข้มแข็ง โดยการมอบนโยบาย
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด

- จัดทําแผนการขับเคลื่อนการสร้างเสริมความเข้มแข็งการดําเนินงานแนะแนว
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2567

- ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานส่งเสริมความเข้มแข็งการดําเนินงานแนะแนวสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและขับเคลื่อนงานตามแผนงาน

- สนับสนุนศูนย์แนะแนวประจําเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ัง สถานศึกษาในสังกัด
ดําเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักและค้นพบตนเอง ตัดสินใจและวางแผนการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ในรูปแบบวถีชีวิตใหม่(New
Normal) และวิถีชีวิตถัดไป (Next Normal)
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- นิเทศ กํากับ ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งงานแนะแนว
เพื่อเป็นสถานศึกษาต้นแบบงานแนะแนว สถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth
Counselor) วิถีใหม่

- จัดทํา พัฒนาส่ือ เครื่องมือทางการแนะแนว เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับการแนะแนวอย่างเป็นระบบท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนางานแนะแนวท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการจัด
กิจกรรมแนะแนว ส่งเสริมให้ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว นําข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปใช้ในการส่งเสริมให้นักเรียน ได้รู้จักและค้นพบตนเอง นักเรียนได้พัฒนาตามความสนใจและศักยภาพ

- สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนวในพื้นท่ี เพื่อร่วมกันสร้าง
ความเข้มแข็ง และขับเคล่ือนงานแนะแนวเชิงรุกและทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน

- ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงานการสร้างความเข้มแข็งของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและศูนย์แนะแนวประจําเขตพื้นที่การศึกษา รวมท้ังสถานศึกษาในสังกัดต่อสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
……………………… -นิเทศ ติดตาม โดยศึกษานิเทศก์ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 เป็นประจํา เม่ือได้มีการนิเทศ และตรวจติดตามโรงเรียนในสังกัดอยู่สม่ําเสมอ

- สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันพัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียนและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนอย่างมีกระบวนการเรียนรู้ มีทักษะที่เหมาะสมและ
จําเป็นต่อการดํารงชีวิต โดยมุ่งเน้นต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยได้มีการดําเนินการ จัดให้มี
ชั่วโมง HOMEROOM ในชั้นเรียน จัดให้มีการแนะแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนเพ่ือชี้แนะแนวทางที่
เหมาะสมโดยครูเป็นผู้ทําหน้าท่ีอย่างชัดเจนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา ส่วนในระดับปฐมวัยนั้น ครู
ปฐมวัยเป็นผู้จัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกิจกรรมประจําวันของเด็ก มีการอบรมครูแนะแนว เพ่ือคอยให้ความรู้
กับผู้เรียนทุกระดับเพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้เลือกเรียนในสาขาอาชีพที่ตนเองสนใจ และเพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพในแต่ละสาขาเพื่อเป็นองค์ความรู้ประกอบการตัดสินใจในการเรียนต่อใน
สาขาอาชีพนั้นๆ

- สถานศึกษาในสังกัดจดัใหม้ีระบบแนะแนวผู้เรียน เช่น จัดการเรยีนการสอนรายวิชาแนะแนวให้
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี
3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร่วมกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยและ
สถาบันการศึกษาอื่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 รุ่นพี่แนะ
แนวรุ่นน้องผ่านระบบออนไลน์ และการมาพูดสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนต่อให้รุ่นน้องที่โรงเรียน ชุมนุม
เพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) วิทยากรอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น

- จัดให้มีระบบการแนะแนวผู้เรียน Coaching ระหว่าง Coach เป็นผู้ชวนคิด แนะนํา
แนวทางการเรียน ตระหนักในตนเองและการเปลี่ยนแปลง และลงมือทําด้วยความคิด ความถนัด ความสามารถ
ของ Coachee

- สถานศึกษาออกแนะแนว แนะนําหลักสูตรวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน
ท่ีมีความสนใจอยากมีอาชีพเพ่ือนําไปผประกอบอาชีพ

- จัดให้มีการแนะแนวอย่างเป็นระบบต้ังแต่ในห้องเรียนโฮมรูมและหอพัก มีทีแนะแนวคัด
กรองป้องกันปัญหา หรือเม่ือเกิดปัญหาข้ึนมีการส่งต่ออย่างรวดเร็วและเป็นความลับ ปฏิบัติต่อเด็กอย่างเสมอ
ภาค

- จัดให้มีระบบแนะแนวทาง สําหรับผู้เรียน (Coaching) ตังแต่ระดับปฐมวัย ระดับปฐม
ศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
เปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน
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2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill

- ส่งเสริมครูจัดกิจกรรม การเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ อบบรมให้ความรู้ด้วย
ระบบออนไลน์ และนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณเพ่ือพัฒนาทักษะ Coding การ
จัดการเรียนรูC้oding https://youtu.be/hxJwNXem5KE

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ
- ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning)
- สมัครและผ่านการคัดเลือกความพร้อมและสนับสนุนจากสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิ

จิทัล (depa) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในโครงการเรียนโค้ดด้ิงพัฒนาคุณภาพชีวิต (Coding for
Better Life) ที่มุ่งเน้นการยกระดับทักษะด้านการคิดคํานวณอย่างเป็นระบบ การเขียนโปรแกรม และทักษะ
การเรียนรู้ด้าน STEM ต้ังแต่ข้ันพื้นฐานไปจนถึงการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนโปรแกรมให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นในการลงมือปฏิบัติ เช่น วิชาการงานอาชีพ การ
ปลูกพืชผักสวนครัว เป็นต้น

- ให้ครูประจําชั้นดูนักเรียนในช้ันเรียนของแต่ละคนว่านักเรียนคนไหนมีความโดดเด่น
ทางด้านไหนและช่วยผลักดันให้ความรู้ทางด้านนั้นให้เด็กเก่งและมีประสิทธิภาพ

- ส่งครูเข้ารับการอบรม STEM Education และติดตามผล ขยายผล เป็นระยะๆ
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เน้นการจัดนวัตกรรมการเรียนรู้

แบบ STEM Education โดยเน้นการปฏิบัติจริง (Active learning) และความสามารถด้าน Soft skill เน้น
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้
ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการ
พัฒนา โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการในทุกกลุ่มสาระโดยเพิ่มกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นการสอน ในทักษะการปฎิบัติจริงและส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียน

- ส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเนน้ทักษะการปฏิบตัิจรงิ (Active
Learning) โดยประสานกับ อบจ.เพชรบูรณ์ จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียน STEM Education และมี
การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ

- สถานศึกษาในสังกดัส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การพัฒนาทักษะด้าน coding หุ่นยนต์ Micro: bit กิจกรรม ๑ ห้องเรียน
๑ โครงงาน เรียนรู้ผ่านรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ผู้เรียนสามารถสร้างชิ้นงานได้ด้วยตนเอง
นําเสนอผลงานตนเอง ผ่านกิจกรรมเปิดร้ัวโรงเรียน กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กิจกรรมเชียร์และแปรอักษร กิจกรรมลูกเสือสัมพันธ์ งานกรีฑา งานดนตรี กิจกรรมชุมนุมท่ีนักเรียน
เป็นแกนนําในการทํากิจกรรม เป็นต้น

- นํากระบวนการ บูรณาการข้ามกลุ่มวิชา แบบ STEM Education มาประยุกต์ใช้กับ
กลุ่ม Coachee เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ จัดสอนในทุกระดับชั้น บูรณาการกับ
ความสามารถด้าน Solf Skill ทางด้าน อารมณ์ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม ความยืดหยุ่นการแก้ปัญหาและ
การเป็นผู้นํา

- นํานักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการออกหน่วย
ตามสถานท่ีต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริง

- ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยส่งเสริมให้มีการเรียนรู้แบบ STEM Education และการ
เรียนแบบโครงงาน นักเรียนสามารถแก้ปัญหาและนําความรู้ท่ีได้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้
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- เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร)์ ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา

2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน

- สถานศึกษาในสังกัด : มีบทบาทสําคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน เนื่องจาก
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงได้สนับสนุนการจัดอบรมพัฒนาทักษะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจปัญหาด้านสุขภาพจิต การใช้เครื่องมือประเมินเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน แนวทางการปรับพฤติกรรมนักเรียน และแนวทางประสานส่งต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health Hero

- ผู้ปกครอง : ภายหลังจากที่สถานศึกษาการได้การประเมินพฤติกรรมนักเรียนแล้ว การ
สื่อสารกับผู้ปกครองเป็นสิ่งสําคัญ เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจสถานการณ์ ตระหนักรู้ เข้าใจปัญหาพฤติกรรม และ
วางแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา

- บุคลากรทางการแพทย์ : ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต เช่น นักจิตวิทยา นักวิชาการสา
ธารสุข หรือ จิตแพทย์ จากหน่วยงานทางสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีบริการ ตามช่องทางออนไลน์ของระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health Hero หรือ Walk-In เพื่อให้คําแนะนําและการปรึกษาในการดูแล
สุขภาพจิตของนักเรียน

- ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 : หน่วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในการให้บริการด้านสุขภาพจิต มี
บทบาทได้แก่ การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานประจําปีในภาพรวมด้านสุขภาพจิตร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในเขตพื้นท่ีบริหาร 5 จังหวัด
ได้แก่ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย และตาก

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเพชรบูรณ์ : เป็นหน่วยงานท่ีเข้าให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับนักเรียนท่ีพบความพิการท้ัง 9 ประเภท ตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยการสนับสนุนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นๆ

- หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือทางด้านสังคม ได้แก่ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ บ้านพักเด็กและครอบครัว หรือ องค์กรอ่ืนๆทั้งรัฐและเอกชน

- ดําเนินงานระบบสุขภาพจิตโรงเรียน ผ่านระบบดิจิทัล "School Health HERO" ร่วมกับ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และกลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน เพื่อช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิต อารมณ์ และพฤติกรรมตามวัยของนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียน ด้วยการดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่และการแนะ
แนวการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในระบบดิจิทัล โปรแกรม "School Health HERO"

- สถานศึกษาได้ดําเนินการประสานงานกับสถาบันครอบครัวเป็นหลัก ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน มีการประสานหน่วยงานที่เข้าดูแลนักเรียนเบ้ืองต้น คือ โรงพยาบาลประจําตําบลตาม
เขตที่รับผิดชอบ เพื่อให้คําปรึกษาพร้อมประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลของรัฐในชุมชนในการส่งเสริมขอ
ความร่วมมือกับบุคลากรทางการแพทย์และสุขอนามัย มาแนะนําสร้างความเข้าใจในเร่ืองสุขภาพกาย
สุขภาพจิตของผู้เรียน มีการสังเกต ติดตาม ให้ความช่วยเหลือเม่ือพบว่านักเรียนประสบปัญหาด้านสุขภาพจิต
และได้มีการเข้าร่วมอบรมกับโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ สาขา คลองศาลาในกิจกรรม “ วัยรุ่น วัยใส ใส่ใจสุขภาพ”
โดยมีเจ้าหน้าที่มาให้ความรู้และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตให้กับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน และ
เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข พร้อมดําเนินการส่งเสริมสุขภาพจิตที่
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ดีในโรงเรียนโดยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตให้แก่บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ประจําชั้น ครูแนะแนว และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องนั้นเป็นส่วนหน่ึงของการป้องกันและส่งเสริม การเกิดปัญหา
สุขภาพจิต นอกจากนี้โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้นักเรียนเข้าถึงการรับบริการที่
ถูกต้อง เพื่อช่วยเพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมและทันท่วงที

- ส่งเสริมให้สถานศกึษาในสังกัด จํานวน 39 แห่ง เข้าใช้งานระบบงานสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน
วยัรุ่น กลุ่มเสี่ยง School Health Hero โดยในปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนได้รับการประเมินสขุภาพจิต จํานวน
13,646 คน และมีนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับการดูแลดีข้ึน ร้อยละ 57.89

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดูแลช่วยเหลือเด็กวันเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง ด้วย
ระบบ School Health Hero ให้ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง แอดมินโรงเรียน
ผู้ดูแลระบบ School Health Hero ครูประจําชั้นผู้ใช้งานระบบ School Health Hero อย่างต่อเนื่อง

- ประชุมติดตามเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง เพื่อติดตามผลการ
ดําเนินงาน การดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง เยี่ยมให้กําลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานในพืน้ท่ี และร่วมกนัวางแผน
แลกเปลีย่นเรียนรู้ การดําเนินงานเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 กรมสุขภาพจิต

- การจัดประชุมปรึกษารายกรณี (Case Conference) ร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง ทีมสห
วิชาชีพ โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเพชรบูรณ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ตํารวจ ประชุมร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหา
แนวทางในการดูแลช่วยเหลือ สุขภาพจิตนักเรียน รวมถึงมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอกท่ีช่วยแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนได้

- สถานศึกษาในสังกัด มีบุคลากรด้านสุขภาพจิตประจําโรงเรยีนคอยใหคํ้าปรกึษา มีการเยี่ยมบา้น
นักเรียน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เช่น
โรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพตําบล โรงพยาบาลระดับอําเภอ/จังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด วัด
สถานีตํารวจ เรือนจํา เป็นต้น ดว้ยการให้คําปรึกษา จัดอบรมให้ความรู้ ออกฝึกประสบการณ์ จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
เป็นต้น รวมถึงมีระบบดูและช่วยเหลือ ท่ีสามารถส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอกท่ีช่วยแก้ปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนได้

- มีการประสานความร่วมมือกับทางสาธารณสุข จังหวัดโดยความร่วมมือกับชมรม To Be
Number One ผ่านศูนย์เพ่ือนใจในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต โดยทํางาน่วมกับงานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน

- ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข

2) ปัญหาอุปสรรค
- ครูที่รับผิดชอบในการดําเนินงานระบบโปรแกรม School Health HERO ของโรงเรียน

บางแห่งมีการย้าย/เปล่ียนงาน ทําให้เกิดการดําเนินงานไม่ต่อเนื่อง ขาดการส่งต่องาน ทําให้ครูที่เข้ามา
รับผิดชอบใหม่ ต้องเริ่มดําเนินการใหม่และเรียนรู้งานใหม่

- โรงเรียนยังขาดการประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เม่ือพบ
นักเรียนที่มีความเสี่ยงหรือนักเรียนท่ีควรได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน

- ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคล : บุคลากรในสถานศึกษายังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้งาน
ระบบ ทําให้ไม่สามารถขยายผลการดําเนินงานให้กับสถานศึกษาของตนเองได้ จึงควรได้รับการพัฒนา
ให้คําปรึกษา และติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง

- ปัญหาด้านระบบ : เน่ืองจากยังขาดความเสถียร มีความขัดข้องและทําให้ข้อมูลการ
ประเมินนักเรียนสูญหาย ซึ่งการแก้ไขระบบแต่ละคร้ังมีระยะเวลาที่นานพอสมควร อีกทั้งระบบยังมีขั้นตอนใน
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การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาที่ซับซ้อนทําให้ขับเคลื่อนได้อย่างยากลําบาก จึงควรได้รับการแก้ไขและ
พัฒนาต่อไป

- การบริหารงานแนะแนว ครูแนะแนวมีภาระงานสอนมาก และต้องรับผิดชอบหน้าท่ีอื่น
ๆ นอกเหนือจากงานแนะแนว

- คุณสมบัติของครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาด้านการ แนะ แนวโดยตรง
- ขาดความรู้ความเข้าใจขอบข่ายเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมแนะแนว และ

ความสามารถประสบการณ์ในการเตรียมการสอน
- ขาดความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือ มาตรฐานในการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล

การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
- มีปัญหาเก่ียวกับการสรรหาและการติดต่อวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ท่ี

นักเรียนนักศึกษาสนใจ และการนําโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีน่าสนใจ การ
ประชาสัมพันธ์งานแนะ แนวไปสู่ชุมชน

- มีปัญหาในการจัดตารางเวลาในการให้คําปรึกษา การส่งต่อนักเรียนนักศึกษาท่ีมีปัญหา
ไปรับการช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

- ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง แอดมินโรงเรียนผู้ดูแลระบบ
School Health Hero ครูประจําชั้นผู้ใช้งานระบบ School Health Hero มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง ทําให้
ขาดความต่อเนื่อง ในการติดตามและเข้าใช้งานระบบ School Health Hero ของแต่ละโรงเรียน

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
- โรงเรียนควรมีการมอบหมายครูท่ีรับผิดชอบการดําเนินเงินให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนหรือสํารอง

และควรให้มีการบันทึก Username และ Password การใช้งานระบบของโรงเรียนเป็นข้อมูลกลาง คู่มือการ
สมัครและการใช้งานระบบ และจัดทําสรุปผลกรดําเนินงานหรือข้อมูลการดําเนินงานท่ีสามารถส่งต่อให้กับครู
ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่ได้ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

- นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ควรมี
การประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถเข้าถึงนักเรียนที่มีความเสี่ยงหรือคัดกรองพบนักเรียนท่ีควรได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน และแจ้งมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือให้การดูแล เพ่ือ
แจ้ง และจัดให้มีช่องทางการแจ้งเหตุหรือการประสานงานได้อย่างทันท่วงที

- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล : จัดการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยนําโมเดลจากสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จในการใช้งานระบบ ในปีการศึกษา
2566 มาเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการ และการให้คําปรึกษา ติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง

- สะท้อนปัญหาในการใช้งานระบบ : ให้กับหน่วยงานผู้ดูแลระบบอย่างต่อเนื่องการที่
ผู้บริหารให้ความสนใจและสนับสนุนเก่ียวกับงานแนะแนว นักเรียนย่อมประสบความสําเร็จในการเรียนในระดับ
หนึ่ง กิจกรรมการแนะแนวต้องจัดสําหรับทุกคนไม่ใช่เฉพาะนักเรียนที่มีปัญหาเท่านั้น แต่ต้องจัดให้ครอบคลุม
ชีวิตนักเรียนทุกด้าน คือ การศึกษา อาชีพ และบุคลิกภาพ ต้องจัดอย่างต่อเนื่อง มีแผนปฏิบัติงํานท่ีแน่นอน
โดยให้สอดคล้องสัมพันธ์กับปัญหาความต้องกํารในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต งานแนะแนวควรมีข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียนทุกด้านตรงความเป็นจริง เป็นปัจจุบัน ซ่ึงสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงตามความต้องการ
ทุกคน การขาดแคลนบุคลากรที่ทํางานด้านแนะแนวท่ีมีความรู้ความสามารถโดยตรงด้านการแนะแนวควรมี
เครื่องมือ ระบบสารสนเทศทางการแนะแนวและด้านระบบการแนะแนวในโรงเรียนในทุกระดับดําเนินการและ
ติดตามผลอย่างจริงจัง

- พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning)



28

- สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชนและเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่
ผู้ปกครอง

- หน่วยงานรัฐช่วยส่งเสริมประชาสัมพันธ์อีกทางในการทําความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการ
สอนเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้าถึงบริการแนะแนวอย่างท่ัวถึง ซ่ึงประเทศไทยยังมีเง่ือนไขท่ี
จํากัดอยู่มาก เช่น ประเด็นเรื่องภาษา ซ่ึงส่วนใหญ่มีบริการเพียงภาษาไทย ซ่ึงไม่สามารถให้บริการได้ครอบคลุม
แก่เยาวชนต่างสัญชาติได้ รวมถึงยังไม่มีบริการที่ตอบโจทย์ต่อเยาวชนผู้พิการด้วย

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
-ไม่มี-




