
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปญัหาหนี้สนิ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรปูธรรม 
 สภาพหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 1) หนี้ในระบบ  2. หนี้นอก
ระบบ 3) หนี้ทัง้ในและนอกระบบ  

แนวทางการแกป้ัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ

ครู    
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

2) แจ้งใหผู้้ลงทะเบียนยืนยันข้อมูลและจัดส่งเอกสารเพิ่มเติม 
3) ตรวจสอบรายช่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ให้เป็นปจัจุบัน  
4) จัดทำหนงัสอืแจ้งธนาคาร สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบรูณ์ จำกัด เพื่อขอความอนเุคราะห ์

พิจารณาแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาหนีส้ิน 
 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ผลการดำเนินงาน สรปุดังนี ้

1) จัดทำฐานข้อมลูหนีส้ินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ
และจัดหมวดหมู่ของปญัหาหนี้สินอย่างเป็นระบบ 

2) รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระหว่าง

สหกรณ์ออมทรพัย์ครู ส่วนราชการและสถาบันการเงิน ในเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด 
4) จัดให้มกีระบวนการตรวจสอบเงินเดอืนคงเหลอืสทุธิ ให้เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แกส่วัสดกิาร 
ในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 

5) ควบคุมการรบัรองเงินเดือน การหกัเงิน ณ ที่จ่าย การรบัรองการใหกู้้ การควบคุม 
ยอดหนี้รวมของครหูไว้ในจุดเดียวที่หน่วยเบิกต้นสังกัด 

6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการดำเนินชีวิต 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงตามความเหมาะสม 

7) ให้คำปรึกษาปัญหาทางการเงิน เป็นตัวกลางเจรจา ไกลเ่กลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ รายที่มีปญัหา 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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8) ประสานความร่วมมอืจากสถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสนบัสนุนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ประชาสัมพันธ์ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการบำนาญ
ลงทะเบียนฯ เพื่อรับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  

2) ตรวจสอบข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ข้าราชการบำนาญที่
ลงทะเบียนฯ ตามที่ระบบและแจง้ความประสงค์ให้ช่วยเหลอื จัดกลุ่มสีแดง สีเหลือง เพื่อวางแผนการช่วยเหลอื 

3) ประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหัก
เงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  
พ.ศ. 2551 ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4) ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดเพชรบูรณ์การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้เหลือไม่เกินร้อยละ 4.75 ต่อปี ทั้งแจ้งเป็นหนังสือ และเชิญประชุมหารือร่วมกัน 

5) ประสานงานกับธนาคารออมสินจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการเข้าร่วมมาตรการ  
“แก้ไขหนี้ลูกหนี้ NPLs” ของสินเชื่อรายย่อยไม่มีหลักประกันวงเงินกู้ไม่เกิน 1 ล้านบาท 

และการชะลอกระบวนการดำเนินคดีตามกฎหมายกับลูกหนี้สถานะ NPLs ด้วยมาตรการ “4 ไม่” คือ ไม่ฟ้อง 
ไม่ยึดทรัพย์ ไม่ขายทอดตลาด และไม่ฟ้องล้มละลาย แล้วแต่กรณี 

6) ประสานงานกับธนาคารกรงุไทยกำหนดอัตราดอกเบีย้ที่มีความเป็นธรรมและสอดคลอ้ง
กับความเสี่ยงของลูกหนี้ เพื่อช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับโครงสร้างหนี้ระยะยาว
อย่างยั่งยืนตามแนวทางที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด 

7) จัดทำข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ระหว่างหน่วยงาน กับ สถาบันการเงิน ได้แก่ สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูเพชรบูรณ์ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน 

8) จัดประชุมระหว่างผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินและสถาบันการเงิน เพื่อหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
                  4 ติดตามผลการให้ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคลและรายงานความคืบหน้าให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ   

1. กำหนดแนวทาง การแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ร่วมกันระหว่าง สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
ส่วนราชการ และสถาบันการเงินในเขตพื้นที่การศึกษา  

2. จัดทำระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ในภาพรวมหน่วยงาน และ 
หน่วยงานระดับจังหวัด ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และข้อมูลหนี้สิน ข้าราชการครู จาก สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงิน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ    รวมถึง
ข้าราชการบำนาญ 

๓. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔. ปรับปรุงและยกระดับการหักเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถ 

ในการชำระหนี้ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จ่าย ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๓๐ 

5. กำหนดมาตรการหักเงินเดือนเพื่อใช้หนี้สวัสดิการและสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสถาบัน  
การเงินที่ผ่อนปรนอัตราดอกเบี้ย 

๖. ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินอื่นๆ ในการปรับโครงสร้างหนี้กับ  
เจ้าหน้าที่ทุกรายหรือรวมหนี้ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐  
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๗. ไกล่เกลี่ยเพื่อชะลอการฟ้องร้องก่อนการดำเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดีและ 

การประสานงานช่วยเหลือครูในช้ันบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหน้าที่กับครูและผู้ค้ำประกัน 
๘. ประสานความร่วมมือ จากสถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ  

สนับสนุนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผน 

ทางการเงิน 
๑๐. ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ และงานเลขานุการของคณะกรรมการแก้ไขปัญหา 

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑. รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา และส่งต่อข้อมูลแก่คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เพื่อแก้ไขปัญหา 

12. เป็นศูนย์ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อบูรณาการในการแก้ไขปัญหา  
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ 

13. รวบรวมผลกำกับติดตามการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงาน 
ผลการดำเนินงานให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบทุกสิ้นเดือน 

14. รวบรวมผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ  
รายงานต่อคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหาร
การเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เสริมสรา้งความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยคุใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 

               หน่วยงานได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้วินัยทางการเงินและวางแผนด้านการเงินให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด อาทิ 

1) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่ผู้บรหิารสถานศึกษา  
2) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง่ครูผู้ช่วย 
3) ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจำเดือน 
4) กิจกรรมพบเพื่อนครูทุกอำเภอ 
5)   

  การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น  
1) การมีวินัยทางการเงิน การออมและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การอบรมหลกัสตูรการพัฒนาสมรรถนะครแูละบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความ 

ยั่งยืน  
3)  การเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน  
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 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1.จากการวิเคราะห์ปัญหาหนี้สิน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในแต่ละบุคคลพบว่า
มีความแตกต่างกันเป็นรายกรณี ซึ่ง
การแก้ไขปัญหาอย่างตรงจุด ต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินเป็นอย่างดี จึงจะดำเนินการ
แก้ไขปัญหาหนี ้ส ินได้อย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องตามหลักการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินซึ่งข้าราชการที่เป็น
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบไม่มีความรู้ 
ในการดำเนินการนี้   
 

1. มีวิธีดำเนินการแก้ปัญหา
หนี้สินครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา นอกเหนือจากแนวทาง  
ของ สพฐ. ดังนี ้
   1.1 ประชาสมัพันธ์ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสงักัด 
รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
ลงทะเบียนฯ เพื่อรบัการแก้ไข
ปัญหาหนีส้ิน  
   1.2 ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/ข้าราชการบำนาญ 
ที่ลงทะเบียนฯ ตามที่ระบบ และ
แจ้งความประสงค์ให้ช่วยเหลือ  
จัดกลุม่สีแดง สีเหลอืง เพื่อวาง
แผนการช่วยเหลือ 
   1.3 ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
หักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการเพือ่ชำระหนีเ้งินกู้ให้แก่
สวัสดิการภายในส่วนราชการและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2551 ให้ถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด 
   1.4 ประสานงานกบัสหกรณ์
ออมทรัพย์ครจูังหวัดเพชรบูรณ์
การปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้
เหลือไม่เกินร้อยละ 4.75 ต่อปี 
ทั้งแจง้เป็นหนังสือ และเชิญ
ประชุมหารือร่วมกัน 
   1.5 ประสานงานกบัธนาคารใน
จังหวัดเพชรบรูณ์ ดำเนินการเข้า
ร่วมมาตรการ “แก้ไขหนีลู้กหนี้ 
NPLs” ของสินเช่ือรายย่อย 
ไม่มีหลักประกันวงเงินกู้ไม่เกิน 1 
ล้านบาท และการชะลอ
กระบวนการดำเนินคดีตาม

1.เพื ่อเป ็นการพัฒนาคุณภาพ
ช ีว ิตของข ้ าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มั่นคง 
ยั่งยืน สามารถดำรงตนได้อย่างมี
ศักดิ ์ศรีมีคุณภาพชีวิตที ่ด ีตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
กฎหมายกบัลูกหนีส้ถานะ NPLs 
ด้วยมาตรการ “4 ไม่” คือ ไม่ฟ้อง 
ไม่ยึดทรัพย์ ไม่ขายทอดตลาด 
และไม่ฟ้องลม้ละลาย แล้วแต่
กรณี 
   1.6 ประสานงานกบัธนาคาร 
กำหนดอัตราดอกเบี้ยที่มีความ
เป็นธรรมและสอดคล้องกับความ
เสี่ยงของลกูหนี้ เพื่อช่วยเหลือ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปรับโครงสร้างหนี้
ระยะยาวอย่างยัง่ยืนตามแนวทาง
ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด 
   1.7 จัดทำข้อตกลงร่วมกัน 
(MOU) ระหว่างหน่วยงาน  กับ 
สถาบันการเงิน ได้แก่ สหกรณ์
ออมทรัพย์ครเูพชรบูรณ์ 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน 
   1.8 จัดประชุมระหว่างผู้
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนีส้ินและ
สถาบันการเงิน เพื่อหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินงานขับเคลื่อนแก้ไขปญัหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. มีการดำเนินงานแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาหลังจากมีการสร้าง 
เครือข่ายสถาบันการเงิน 
ดังนี้ 
     2.1 จัดทำ MOU ระหว่าง  
หน่วยงาน กับสถาบันทางการเงิน 
ดังนี ้
      2.2 ดำเนินการจัดประชุม
ระหว่าง ผูล้งทะเบียนในระบบแก้
หนี้ กับ สถาบันการเงิน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการแก้ไขปญัหา
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
หนี้สินร่วมกันระหว่างครูและ
สถานบันการเงิน 
   2.3 ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการแกห้นี้ของ
หน่วยงานและ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเพชรบูรณ์ โดยการมอบ
รายละเอียดผู้ลงทะเบียนในระบบ
แก้หนี้ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
เพชรบรูณ์ ดำเนินการตรวจสอบ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขในการ รวม
หนี้ ชะลอหนี้ขยายระยะเวลาการ
ชำระหนี้ และอื่น ๆ เป็นรายกรณี  
   2.4 อบรมให้ความรู้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. สถาบันการเงินต่าง ๆ ประกอบ 
ด้วย ธนาคาร สหกรณ์ออมทรัพย์
ครู ไม่สามารถดำเนินการปรบัลด
ดอกเบี้ย ชะลอหนี้ ขยายระยะเวลา
การชำระหนี้ได้ ตามที่ส่วนกลาง
กำหนด เนื่องจากติดหลักเกณฑ์ 
และได้ชะลอหนี้   และขยาย
ระยะเวลาอย่างเต็มที่ให้กับ
ข้าราชการครูแล้ว เนื่องจากเป็นหนี้
ก้อนใหญ ่

  

3. การหักเงินเดือนซึ่งมีความเสี่ยง
ต ่ ำ  แต ่ ย ั ง ถ ู กฟ ้ อ งดำ เน ินคดี  
เนื ่องจาก การหักชำระหนี ้จาก
เงินเดือน จะหักหนี้สหกรณ์ก่อน 
แล้วจึงดำเนินการหักของสถาบัน
การเงินอื่นๆ เช่น ธนาคารเมื่อไม่
เหลือไม่เพียงพอสำหรับการหัก
ชำระหนี้อื่นๆ จึงถูกดำเนินการฟ้อง 

3.สร้างกลไกที ่จะควบคุมการก่อ
หนี้ของครูทำให้ครูส่วนหนึ่งมีภาระ
หน ี ้ เก ินกว ่ าท ี ่ จะห ักจ ่ ายจาก
เงินเดือนที่ได้รับ 

3.มีเงินเดือนเหลือเพียงพอต่อ
การดำรงช ีพอย่างม ีศ ักดิ ์ศรี 
ผลล ัพธ ์ท ี ่ ได ้ค ือ ลดหนี ้  ลด
ดอกเบี้ย ลดการฟ้องร้อง 

4.ระบบที่ใช้ในการลงทะเบียน 
ผู ้ใช้บริการผู ้เข้าใช้งานยังมีความ
สับสนในการใช้งาน และระบบที่
ซับซ้อนเนื่องจากลุ่มเป้าหมายส่วน
ใหญ่เป็นกลุ ่มข้าราชการบำนาญ 
ทำให้เกิดความยากลำบากแก่การ
เข้าใช้งาน 

4.ควรจัดใหม้ีระบบการ 
ลงทะเบียนที่สะดวกแก่ใช้งาน
เหมาะกับทุกวัย 

4.ม ี ผ ู ้ ล งทะเบ ี ยนเข ้ าร ่ วม
โครงการฯ เพิ่มมากขึ้น  
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 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      1) กำหนดนโยบายและวิธีการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมี
ศักดิ์ศรีเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมต่อไป 

3. การพัฒนากลไกการทำงานของภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถาบันการเงิน ส่วนราชการ ตัวแทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู อย่างน้อย 3 กลไก 

         4) มีสถาบันการเงินแหล่งเดียว สำหรับการรวมหนี้ครู พร้อมกับหามาตรการที่เหมาะสมกับ
การผ่อนชำระหนี้ของครูให้ได้มากที่สุด 
     
  3.5 ข้อเสนอแนะ  

1)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้บุคลากร มีความรู้ด้านการแก้ไขปัญหาหนีสิน 
2) จัดหาผู้มีความรู้ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ลงพื้นที่ดำเนินการแก้ไขปัญหา

หนี้สินครูเป็นรายบุคคล รายกรณี (Money Coach) 
3) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในการหารายได้เสริมทาง

ระบบออนไลน์ เช่น Tiktok Facebook 
          4) บังคับใช้ระเบียบว่าด้วยการหักเงินเดือนเพือ่ชำระหนี้ ปี 2551 อย่างเคร่งครัด ด้วยการ

กำหนดบทลงโทษและการนำหน่วยงานจากภายนอกเข้ามารว่มตรวจสอบ 
 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                     - 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการจัดหาอปุกรณ์
การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

1) โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนอปุกรณ์ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนสำหรบัผูเ้รียน เช่น ระบบคอมพิวเตอร์พรอ้มอปุกรณ์ 
     2) ค่าเช่าใช้บริการสญัญาณอินเทอรเ์น็ต ไม่เพียงพอต่อความต้องการ เนือ่งจากจำนวน
นักเรียนมีน้อย สพฐ.จัดสรรตามจำนวนนักเรียน 
                    3) ขาดการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 

4.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้ 
เพียงพอและเหมาะสม 
  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 

1.1) ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ทดแทนหอ้งเรียน DLTV สำหรบัโรงเรียนขนาด
เล็ก เพื่อช่วยแก้ปัญหาครผูู้สอนที่โรงเรียนมีครูไม่ครบช้ัน ลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่างและลด
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา นักเรียนและครูได้เข้าถึงกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย  

1.2) ส่งเสริม สนบัสนุนชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สำหรบัการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยกีารศึกษา
ทางไกลผ่านเดาวเทียม DLTV 
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   1.3)  การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัด 
ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  

   1.4) จัดหาวัสดุฝึกที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตรงตามสาขางาน 
   
  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

2.1) จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียน 
โดยจัดส่งข้อมูลเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.2) การเช่าใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตสำหรับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ใช้อินเทอร์เน็ต
เพื่อการบริหารจัดการ และสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
        2.3) การจัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน DLTV 
                      
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ  

3.1)  ได้รับการส่งเสริม สนบัสนุนจากมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรม
ราชูถัมภ์ สนับสนุนการใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 

3.2)  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากมูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี พัฒนา
ผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ 

3.3) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (สำนักงาน กสทช.) สนับสนุนให้บริการโครงการจัดให้มีสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ และชุดข้อมูลจุดบริการห้องอินเทอร์เน็ตสาธารณะ (USO Wrap) ห้องเรียนคอมพิวเตอร์
ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
        3.4) สร้างเครือข่ายในความร่วมมือเกี ่ยวกับการซ่อมอุปกรณ์ โดยแต่งตั ้งคณะทำงาน 
ทีมขับเคลื่อนเร็วประจำศูนย์เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาการศึกษา 
 
 4.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1.  โรงเรียนไม่ได้รับการพิจารณา
จัดสรรคอมพิวเตอร์เพื่อการเร ียน
การสอน 

1. โรงเร ียนจัดทำโครการเพื่อ
ขอรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการเทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการสื่อสารเพื่อ 
การศึกษา CIO เพื่อใช้ 
เงินงบประมาณในการจัดหา 
คอมพิวเตอร์ 

1. โรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. ผู ้เรียนไม่มีอุปกรณ์ เครื ่องมือ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. ครูผู้สอนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
ส่วนตัว ในการเปิดแหล่งเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการสอนให้นักเรียน 

2. ผู ้เร ียนได้เร ียนร ู ้จากแหล่ง
ความรู ้อื ่น ลดความเหลื ่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

3. การจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์
ไม ่ครอบคลุมส ่วนมากได้เฉพาะ
โรงเรียนขนาดกลางขึ้นไป 
 

3.จัดสรรระบบคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง ให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็กทุกโรงเรียน 

3.โรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงพร้อมสำหรบั
การเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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4.ขาดแคลนงบประมาณในการ
ซ่อมบำรุงระบบคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง และอุปกรณ์ DLTV 

4.จัดสรรงบประมาณในการซ่อม
บำร ุ งระบบคอมพิวเตอร ์และ
อ ุปกรณ์ต ่อพ ่วง และอ ุปกรณ์ 
DLTV  
 

4.โรงเรียนมีสื่อสำหรับการเรียน
การสอน 

  
  4.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
     - 
  4.5 ข้อเสนอแนะ  
                        ภาครัฐ ควรพิจารณาจัดสรรอปุกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอนของผู้เรียน ขับเคลื่อนตามนโยบายเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการใช้
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
  4.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  หน่วยงานทางการศึกษา ไดใ้ช้ระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเป็นเครื่องมอืในการตรวจราชการ การ
นิเทศสถานศึกษาแบบออนไลน์ เป็นการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดความปลอดภัยในการ
เดินทาง ประหยัดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง สามารถตรวจราชการ หรือนิเทศสถานศึกษาได้ทุกเวลา 
ตรวจเยี่ยมการจัดทำอาหารกลางวัน การจัดการเรียนการสอนภายในช้ันเรียน สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและ
ภายนอกอาคารเรียน ความปลอดภัยในทุก ๆ ด้าน และความสะอาดของห้องน้ำห้องส้วม  โดยให้ครูใช้โทรศัพท์
ถ่ายทอดสดจากสภาพจริง 
 

********** 


