
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี : การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียน
ให้สามารถเรียนรู้และ มีรายได้ระหว่างเรียน และมีงานทำเมื่อจบการศึกษา (Learn to Earn) สามารถ
ดำเนินการตามข้ันตอนและปัจจัยต่อไปนี้ : 

1. การประเมินสถานการณ์ในพื้นที่ 
• ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ : วิเคราะห์อุตสาหกรรมและธุรกิจที่กำลังเติบโต    

ในพ้ืนที่ เพ่ือทราบถึงทักษะและอาชีพที่มีความต้องการสูง 
• ทรัพยากรและโอกาสที่มีอยู่: ประเมินทรัพยากรทางการศึกษา อุปกรณ์การเรียน และโอกาส

ในการฝึกงานหรือทำงานที่มีอยู่ในพื้นท่ี 
2. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน 
• การสร้างหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน : พัฒนาหลักสูตรที่เน้น

ทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ เช่น การเขียนโปรแกรม การออกแบบกราฟิก การบริการลูกค้า ฯลฯ 
• การทำงานร่วมกับอุตสาหกรรม: ร่วมมือกับบริษัทและองค์กรในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

ฝึกงานและการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการจริงของตลาด 
3. การสนับสนุนผู้เรียนในการทำงานระหว่างเรียน 
• การจัดหางานพาร์ทไทม์และฝึกงาน: สร้างเครือข่ายกับธุรกิจในพื้นที่เพ่ือจัดหางานพาร์ทไทม์

และโอกาสฝึกงานให้กับผู้เรียน 
• การสร้างระบบการสนับสนุน: จัดตั้งระบบสนับสนุนผู้เรียนในการหางาน เช่น การให้คำปรึกษา

ด้านการสมัครงาน การเตรียมตัวสัมภาษณ์งาน และการจัดการเวลา 
4. การเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานหลังจบการศึกษา 
• การพัฒนาทักษะอาชีพ: สร้างโปรแกรมการฝึกอบรมที่เน้นการพัฒนาทักษะอาชีพ เช่น การเขียน

เรซูเม่ การเตรียมตัวสัมภาษณ์ การทำงานเป็นทีม และการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
• การสร้างเครือข่ายการทำงาน: จัดการประชุมหรือเวทีที่เชื่อมโยงผู้เรียนกับนายจ้างในพ้ืนที่ 

เพ่ือสร้างโอกาสในการหางานหลังจบการศึกษา 
5. การติดตามและประเมินผล 
• การติดตามผลการเรียนรู้และการทำงานของผู้เรียน : สร้างระบบติดตามผลการเรียนรู้และ

การทำงานของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงาน 
• การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและนายจ้าง : รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้เรียนและ

นายจ้างเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตรและการสนับสนุนให้ดียิ่งขึ้น 
6. การสนับสนุนทางการเงินและทรัพยากร 
• การให้ทุนการศึกษา: จัดหาทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความสามารถและขาดแคลน

ทรัพยากรทางการเงิน 
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• การจัดหาอุปกรณ์การเรียน: จัดหาอุปกรณ์การเรียนและเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้
และการทำงาน 

7. การสร้างความตระหนักและการประชาสัมพันธ์ 
• การรณรงค์และการประชาสัมพันธ์: สร้างความตระหนักในชุมชนเกี่ยวกับโอกาสในการเรียนรู้

และทำงานระหว่างเรียน รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรและโปรแกรมท่ีมีอยู่ 
การดำเนินการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถหา

งานทำเมื่อจบการศึกษา ซึ่งจะช่วยเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะและความรู้ และเสริมสร้างเศรษฐกิจในพ้ืนที่
ได้อย่างยั่งยืน 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง :  
- มีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยมีการขับเคลื่อนการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

อาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ในการจัดทำธุรกิจ สร้างรายได้ในระหว่าง
เรียน 

- มีการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนในระบบปกติและระบบทวิภาคี ผู้เรียนทั้งสองระบบนี้
จะต้องออกฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การทำงานจริงใน
สถานประกอบการ และมีรายได้ในระหว่างเรียน และมีโอกาสจบแล้วได้ทำงานต่อในสถานประกอบการนั้นๆ 

- มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ที่ เกี่ยวกับการรับสมัครงานของสถาน
ประกอบการในจังหวัดและในจังหวัดใกล้เคียงให้กับผู้เรียนที่มีความประสงค์ต้องการหารายได้ระหว่างเรียน 
และผู้เรียนที่จบแล้วแต่ยังไม่มีงานทำ 

วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ : มีการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และจังหวัดราชบุรี มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจในกลุ่มผู้เรียนอาชีวะ มีรายได้ระหว่างเรียนและจบการศึกษามีธุรกิจเป็นของตนเอง 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี : มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ซึ่งนักศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติงานตามสมรรถนะในสถานประกอบการที่มีความพร้อมทางด้านเครื่องมือและเทคโนโลยี ซึ่งเป็น
การพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพของนักศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษาผู้เรียนสามารถทำงานได้เลย และส่วน
ใหญ่มีสถานประกอบการรองรับอยู่แล้ว 

10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
      1. การสำรวจความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

• การสำรวจความสนใจ : ทำการสำรวจความคิดเห็นและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือระบุ
ทักษะและอาชีพทีผู่้เรียนสนใจ 

• การประเมินตลาดแรงงาน : ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และ
ระดับประเทศ เพ่ือระบุทักษะที่เป็นที่ต้องการ 
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2. การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
• การพัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพ : พัฒนาหลักสูตรที่ เน้นทักษะที่ เป็นที่ต้องการ              

ในตลาดแรงงาน  
• การพัฒนาหลักสูตรทักษะการเป็นผู้ประกอบการ : สร้างหลักสูตรที่สอนทักษะ     

การเป็นผู้ประกอบการ  
3. การฝึกอบรมและการปฏิบัติจริง 
• การฝึกอบรมทักษะอาชีพ : จัดการฝึกอบรมทักษะอาชีพที่มีการสอนทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติจริง เช่น การฝึกงานในสถานประกอบการ หรือการทำโครงการในชีวิตจริง 
• การฝึกอบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ : จัดการฝึกอบรมการสร้างและบริหารธุรกิจ

ขนาดเล็ก การทำแผนธุรกิจ และการพัฒนาโครงการธุรกิจจริง 
• การจัดอบรมเขียนแผนธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักเรียน 

นักศึกษา 
4. การสร้างเครือข่ายและการเชื่อมโยง 
• การสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ : สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ     

ในพ้ืนที่เพ่ือจัดหาฝึกงานและโอกาสการทำงานให้กับผู้เรียน 
• มีการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการจัดส่งผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การทำงานจริง และมีรายจากการฝึกอาชีพ นอกจากนี้ยังมีกรสนับสนุนให้ผู้เรียนฝึก
ทักษะและได้เรียนรู้ในการทำธุรกิจของตนเอง เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

• มีการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาดูงาน   
ในสถานประกอบการและส่งเสริมให้นักเรียนประกอบธุรกิจมีรายได้ระหว่างเรียน 

• จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาฝึกการประกอบเป็น
ธุรกิจและเป็นผู้ประกอบการ โดยมีกิจกรรมของศูนย์ ดังนี้ การอบรมเขียนแผนธุรกิจ การประกวดแผนธุรกิจ 
จากโครงการของนักศึกษาที่ทำซึ่งอาจจะมาจากโครงงานในรายวิชาหรืองานวิจัยของนักศึกษาและนำมาต่อ
ยอดเป็นธุรกิจ 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

        1. การระบุและวิเคราะห์สถานประกอบการเป้าหมาย 
• การวิเคราะห์ตลาดแรงงาน : ศึกษาตลาดแรงงานในพ้ืนที่และระบุอุตสาหกรรมที่มี

ความต้องการแรงงานสูง 
• การระบุสถานประกอบการ : สร้างรายชื่อสถานประกอบการที่มีศักยภาพในการร่วมมือ 

เช่น บริษัทที่มีชื่อเสียง โรงงานผลิตขนาดใหญ่ ธุรกิจที่กำลังเติบโต เป็นต้น 
2. การนำเสนอแผนการและผลประโยชน์ 
• การเตรียมแผนการศึกษา : จัดทำแผนการศึกษาทวิภาคีที่ชัดเจนและมีรายละเอียด 

เช่น หลักสูตรการเรียนรู้ การฝึกอบรมในสถานประกอบการ การประเมินผล 
• มีการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 
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• การนำเสนอผลประโยชน์ : นำเสนอผลประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ    
จากการร่วมมือ เช่น การได้รับแรงงานที่มีทักษะ การมีโอกาสคัดเลือกพนักงานล่วงหน้า การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 

3. การจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ 
• การเจรจาและจัดทำข้อตกลง : เจรจาและจัดทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยระบุบทบาทและความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
• การเซ็นสัญญา : ทำการเซ็นสัญญาความร่วมมือที่มีรายละเอียดชัดเจน เพ่ือให้    

ความร่วมมือเป็นทางการและมีผลผูกพัน 
• การทำ MOU กับสถานประกอบการทุกสาขาวิชาเพ่ือให้จบมาได้ทำงานตามสาขาวิชา 

ที่นักเรียนจบการศึกษา 
4. การดำเนินการและการติดตาม 
• การดำเนินโครงการ : ดำเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ เช่น การส่งนักศึกษาไปฝึกงาน  

ในสถานประกอบการ การจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
• การติดตามและประเมินผล : ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
5. การสนับสนุนและการให้คำปรึกษา 
• การสนับสนุนจากภาครฐั: รว่มมือกับหน่วยงานภาครฐัเพ่ือขอการสนับสนุนทางการเงิน

และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
6. การสร้างเครือข่ายระยะยาว 
• การสร้างความสัมพันธ์ระยะยาว : รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการและ

สร้างเครือข่ายระยะยาว เพื่อความร่วมมือที่ยั่งยืน 
• การสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ ชุมชน โดยการจัดทำ MOU และจัดส่ง

ผู้เรียนระบบทวิภาคีเข้าฝึกประสบการณ์อาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตรงความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สิทธิประโยชน์ที่ทางสถาน
ประกอบการจะได้รับหากทำ  
ความร่วมมือกับทางสถานศึกษา  
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีเต็มรูปแบบ 

1.  จัดการอบรมให้ความรู้กับครู/
เจ้าของสถานประกอบการ 

1. ครู/เจ้าของสถานประกอบการ 
มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์    
ที่ทางสถานประกอบการจะได้รับ
หากทำความร่วมมือกับสถานศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีเต็มรูปแบบ 

2. ผู้ปกครอง/ผู้เรียน ขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

2.ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้ปกครองและผู้เรียน 

2.ผู้ปกครอง/ผู้เรียน มีความรู้ความ
เข้าใจและมีความเชื่อมั่นเกี่ยวกับ
การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ได้รับจัดสรรงบประมาณน้อย สนับสนุนงบประมาณจากวิทยาลัย นักเรียนได้รับงบประมาณในการ

ประกอบธุรกิจ 
 

10.4  ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
        - การจัดทำนโยบายที่สนับสนุน : นโยบายการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่สนับสนุนการเรียนรู้

เชิงปฏิบัติและการฝึกงาน 
       - การให้ทุนสนับสนุน : การสนับสนุนทางการเงินจากภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ช่วยในการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
        - การสร้างความร่วมมือ : การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการในพ้ืนที่และ 

ร่วมมือในการจัดฝึกงานและการฝึกอบรม 
        - การปรับปรุงหลักสูตร : การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
        - การเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ : การเพ่ิมส่วนประกอบของการฝึกปฏิบัติจริงในหลักสูตร      

เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน 
         - การจัดหาทุนการศึกษาและทรัพยากร : การจัดหาทุนการศึกษาและทรัพยากรที่จำเป็น

สำหรับการเรียนรู้และการฝึกงาน 
          - การมีส่วนรว่มของผู้เรียน : ผู้เรียนมีความสนใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะและ

การเรียนรู้ 
         - การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน : ครอบครัวและชุมชนให้การสนับสนุนและส่งเสริม

การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
         - การจัดงานสัมมนาและการเชื่อมโยงกับนายจ้าง : การจัดงานสัมมนาและการสร้างเครือข่าย

ระหว่างผู้เรียนกับนายจ้างเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการหางานทำ 
         - การเตรียมความพร้อมสำหรับการหางาน  : การเตรียมผู้ เรียนในการเขียนเรซูเม่        

การเตรียมตัวสัมภาษณ์ และการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการหางาน 
         - ผู้สำเร็จการศึกษาจบแล้วมีงานทำ 
         - ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
         - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกให้การสนับสนุนเพ่ือผลักดัน   

ให้เกิดความสำเร็จ 
         - สถานศึกษาตั้งอยู่ในทำเลที่มีสถานประกอบการที่ได้มาตรฐานและมีความพร้อม       

ในการฝึกงานของนักศึกษาและสะดวกต่อการนิเทศฝึกงาน 
  10.5 ข้อเสนอแนะ  

       - สถานศึกษาควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติโดยใช้วัสดุที่หลากหลาย เพ่ือเตรียมความพร้อมของ 
นักศึกษาก่อนไปฝึกงานในสถานประกอบการ 
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  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
       - การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี 100 % มีสถานประกอบการที่เข้าร่วมการจัดการเรียน 

การสอนแบบทวิภาคีท่ีมีมาตรฐาน มีจำนวนมากและอยู่ในพ้ืนที่ซึ่งเดินทางสะดวก 
 

* * * * * * * * * * 
 


