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รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น 1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น 
                 สำคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนนิงานพัฒนาวธิีการประเมินวิทยฐานะ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             ๑. ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานเพื่อใช้สำหรับพัฒนาการเรียน   
การสอนตามหลักเกณฑ์ ว PA การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
             ๒. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
             ๓. มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
(PA) และให้บุคลากรทุกคนจัดทำ (PA) เพ่ือให้มีการพัฒนา 
             ๔. สร้างการรับรู้ให้กับคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของ
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ และความเชื่อมโยงระหว่างวิธีการประเมินกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
                      ๕. ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้ในการใช้และพัฒนาวิธีการประเมินในด้านเทคนิคและ
ทักษะการสื่อสาร การติดตามและประเมินผล แนวทางการจัดการรวบรวมข้อมูลในผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 
                      ๖. ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนา และประเมินผลการใช้งานของวิธีการประเมินวิทยฐานะ 
เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและความสมบูรณ์ของการดำเนินงาน 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที ่1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา (ว PA) 
                            ๑. ครูได้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ในการใช้และพัฒนาวิธีการประเมิน
ในด้านเทคนิคและทักษะการสื่อสาร การติดตามและประเมินผล แนวทางการจัดการรวบรวมข้อมูลในผลงาน
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
                            ๒. มีการจัดตั้งกลุ่มในการให้คำปรึกษาการพัฒนาผลงาน ดังนี้ 
                                - กลุ่ม ว.PA ราชบุรี โดยมีท่าน ชะลอ การทวี ข้าราชการบำนาญ (ครูเชี่ยวชาญ) 
เป็นผู้เชี่ยวชาญประจำกลุ่มในการให้คำปรึกษา  
                                - จดัตั้งกลุ่มทำผลงานวิทยฐานะ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี โดยมี ดร.จรูญ เตชะเจริญกิจ 
(หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์) ดร.ภรพิพัด มูลไชย (ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) และนายยงยุทธ สุทธิชาติ (ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมแลพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง) 
เป็นผู้เชี่ยวชาญประจำกลุ่มในการให้คำปรึกษา 
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  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

      ๑. สถานศึกษาได้แต่งตั้งผู้ดูแลระบบ DPA ของวิทยาลัย ทำหน้าที่ดำเนินการยื่นคำขอมี 
ขอเลื่อนวิทยฐานะให้ครูผู้ที่มีความประสงค์จะยื่นขอผ่านระบบ DPA 

      ๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ สำหรับการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล และให้คำปรึกษาและ 
แนะนำการเข้าใช้ในระบบ 

      ๓. มีการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
และให้ยื่นในระบบ DPA เพ่ือเลื่อนและขอมีวิทยฐานะต่อไป 

      ๔. ฝึกอบรมพัฒนา และจัดสัมมนาเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกฝน 
ในการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล สนับสนุนในด้านเทคนิคการใช้งาน ได้แก่ การสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์ การสร้างแผนที่ความรู้ และการส่งผลการประเมินอัตโนมัติ สร้างและแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้
เกี่ยวกับการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากข้อมูลนี้ได้ สร้างพ้ืนที่สนับสนุนออนไลน์หรือชุมชนในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์และข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล เชื่อมโยงระหว่างระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลกับระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์หรือระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) เพ่ือให้สะดวกสบายและเข้าถึงง่าย ติดตามความคืบหน้า
ของการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลจากครูและบุคลากร 

      ๕. ผู้บริหารช่วยเหลือและมอบหมายหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลและสนับสนุนอุปกรณ์ 
ในการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะระบบดิจิทัล 

      ๖. แต่งตั้งผู้ดูแลระบบ DPA ของวิทยาลัย ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการยื่นผลงาน  
แบบคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ และให้ครูที่ประสงค์จะยื่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะดำเนินการผ่านระบบ DPA 

3) ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
การประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกกษา ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ๖ 

ระบบ DPA) มีความสะดวก เหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  

                       ๑. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี : การจัดตั้งกลุ่ม ว.PA ของจังหวัดราชบุรี ผ่าน Line  
Group โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาประจำกลุ่ม 

๒. วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี : ได้ดำเนินการจัดตั้งกลุ่มทำผลงานวิทยฐานะ วิทยาลัยเทคนิค 
ราชบุรี ผ่านทาง Line Group โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาประจำกลุ่ม 
 

* * * * * * * * * * 
 
 
 
 
 

 


