
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
นโยบายการตรวจ ฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น ๑.๑ : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเปน็     
                 สำคัญ 

         ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมนิ                      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ วางแผน ประชุมระดม
ความคิด ดำเนินการ ติดตาม ประเมินผล ในการพัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   ๒) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย ฯ ตามจุดเน้นท่ี ๑.๑ 

         ๒.๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

                              หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที ่จังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ทุกสาย
งาน  
  
          ๒.๒) การส่งเสร ิมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
                      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  โดย แนะนำการใช้งานระบบ และฝึก
ปฏิบัติ        การใช้ระบบ ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกคน 

             ๓) ปัญหาอุปสรรค      
                             - 

         ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                             - 

         ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
อบรม เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ทุกสายงาน    

 
 


