
นโยบายการตรวจ ฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้น ๑.๒ : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติ     
                 หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและ
ไม่มี 
                 การทุจริตคอรัปชั่น 
          ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน พัฒนาหลักเกณฑ์                     
วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ หน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับ                 
ความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
                       หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ วางแผน ประชุมระดม
ความคิด ดำเนินการ ติดตาม ประเมินผล ในการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ หน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณา                          
ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
                   ๒) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย ฯ ตามจุดเน้นท่ี ๑.๒ 
                    ๒.๑)  การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี                              
ในภูมิลำเนา 
                              หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ แต่งต้ัง โอน ย้าย                       
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ตามหลักเกณฑ์ เน้นพิจารณา                           
ด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต 
          ๒.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น                                
(Teacher Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
                              หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ ย้ายข้าราชครู                             
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  เป็นไปตาม                       
แนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ ท่ีกำหนด 

         ๓) ปัญหาอุปสรรค      
                           - 

         ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
                           - 

          ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                       หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดพรรณบุรี  สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับ                            
การย้ายข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS)   ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ โดย แนะนำการใช้งานระบบทุกขั้นตอน   
 
 


