
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
      หน่วยงานทางสำนักงานเขตพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 1,938 คน ( หนี้สินในระบบ 1,742 คน,  
หนี้สินนอกระบบ 196 คน) เปิดเผยข้อมูล จำนวน 278 คน ท่ีเป็นหนี้ในระบบและนอกระบบ โดยจำแนกได้
ดังนี ้

     (1) หนี้ในระบบ: มีจำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 66.20 และไม่มีจำนวน 94 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.80 

     (2) หนี้สินนอกระบบ: มีจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 และไม่มีจำนวน 262 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.20 

    สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
สุพรรณบุรี ท่ีลงทะเบียนแล้วทั้งหมด 8 คน และเป็นหนี้ในระบบและนอกระบบนั้น ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 
 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทางที ่สำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด  
และดำเนินการเพิ่มเติมนอกเหนือจากแนวทางดังกล่าว ดังนี้ 

      (1) ติดต่อประสานงานกับสถาบันการเงินอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการปรับลดอัตรา
ดอกเบ้ีย ซึ่งอยู่ระหว่างการประสานงาน 

      (2) ให้ความร ู ้  ความเข้าใจในการนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ในการดำเนินชีวิตและจัดการด้านการเงิน ให้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู ท่ีได้รับการบรรจุใหม่สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ท้ังในช่วงการปฐมนิเทศ และการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการมอบนโยบายเปิดภาคเรียนให้กับคุณครูทุกคน 

      (3) ให้คำแนะนำปรึกษา กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 8 ราย เกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

    นอกจากนี้ หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ยังได้ดำเนินงานแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื ่องหลังจากมีการสร้างเครือข่ายสถาบันการเงิน  



โดยได้แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับกลุ ่มโรงเรียน  
และสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนตรวจสอบการกู้เงินของครูในแต่ละโรงเรียน 
 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให้มีความรู ้ความเข้าใจเรื ่องการจัดการหนี ้อย ่างยั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
      - ไม่มี -  
  - การอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น  
      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการให้ความรู้ ความเข้าใจ                 
ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตและจัดการด้านการเงิน ให้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียนและครู ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ท้ังในช่วงการปฐมนิเทศ และการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในการมอบ
นโยบายเปิดภาคเรียนให้กับคุณครูทุกคน 
  
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

 
 3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  - การได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย ที่ช่วยกันแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  - การประชาสัมพันธ์ที ่หลากหลายช่องทางและการประสานงานของคณะกรรมการ 
อย่างจริงจังเพื่อแสวงหาปัจจัยท่ีเอื้อต่อการรวมหนี้ 
 
  3.4 ข้อเสนอแนะ  
  - สถาบันการเงินทุกสถาบันต้องมีความจริงใจต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหา 
   - ผู้ลงทะเบียนต้องมีวินัยการใช้จ่ายเงิน 

- สถานบันการเงินท่ีมีศักยภาพสูงควรร่วมกันหาแนวทางแก้ไขอย่างจริงจัง  
 
 

 



  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี มีรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม                      
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  ได้แก่  
                       - การสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ตรวจสอบการกู้เงินของครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษา  ในแต่ละสถานศึกษา 
                        - การรวมหนี้นอกระบบของครูในสถานศึกษา และหาแหล่งเงินทุนอัตราดอกเบ้ียต่ำ                      
ไปตัดหนี้ นอกระบบ 
                      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
                       1) สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
         จัดกลุ่มครูตามสภาพทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาแบ่งเป็น 3 กลุ่มสี ได้แก่ สีแดง สีเหลือง และสีเขียว                      
มีรายละเอียด ดังนี้  
            กลุ่มสีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่อง 
หนี้สิน หรือครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 % หรือท้ังสองกรณี 
   กลุ ่มสีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีหนี ้สินและมีเงินคงเหลือ 
มากกว่า 30 % 
   กลุ่มสีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่มีหนี้สิน 
 
ตารางข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แต่ละกลุ่มสี จำนวนสามกลุ่ม 

กลุ่ม รายละเอียด ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา (ราย) 

ลูกจ้างประจำ
(ราย) 

ข้าราชการบำนาญ
(ราย) 

กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน 
หรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า
ร้อยละ 30 หรือท้ังสองกรณี 

16 0 1 

กลุ่มสีเหลือง 
 

มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือ
มากกว่าร้อยละ 30 

1,350 22 1,347 

กลุ่มสีเขียว ไม่มีหนี้สิน 238 1 345 
รวม 1,604 23 1,693 

  

 
 



  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ 
 - คณะกรรมการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่เป็นหน่วยเบิกทุกแห่งในสังกัด 
สพฐ. เป็น “สถานีแก้หนี้ครู” เพื่อรับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. จัดทำทะเบียนข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของเขต
พื้นที่การศึกษา ข้อมูลเกี ่ยวกับรายได้และข้อมูลเกี ่ยวกับหนี้สินจากสถาบันการเงิน ของข้าราชการครู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ  
  3. จ ัดให ้ม ีกระบวนการตรวจสอบเง ินเด ือนคงเหล ือส ุทธ ิ ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ                                 
ของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเง ินเดือน เง ินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื ่อชำระหนี ้เง ินกู้                              
ให้แก่สวัสดิการในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 
  4. ควบคุมการรับรองเงินเดือน การหัก ณ ท่ีจ่าย การรับรองการให้กู้ การควบคุมยอดหนี้รวม
ของครูให้ไม่เกินความสามารถชำระหนี้และการให้กู้ในอนาคตในจุดเดียว 
  5. จัดกิจกรรมเรียนรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการดำเนินชีว ิตตาม                                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
  6. กำหนดแนวทางแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันระหว่างสหกรณ์  
ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการและสถาบันการเงินในเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานระดับจังหวัด 
  7. ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้       
ทุกราย หรือรวมหนี้ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
  8. ไกล่เกลี ่ยเพื ่อชะลอการฟ้องร้องก่อนการดำเนินคดี ไกล่เกลี ่ยระหว่างพิจารณาคดี                           
และการประสานช่วยเหลือครูในช้ันบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกล่ียระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ำประกัน 
  9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผน
ทางการเงิน 
 - โดยมีผู้ลงทะเบียนมีผู้ลงทะเบียนในแต่ละรอบ ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 จำนวน 1 ราย  อยู่ในกลุ่มสีแดง 
                - มียอดเงินคงเหลือ 17.61 %  
                  ดำเนินการโดยการประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
                 - ครูเลือกกู้เงินอเนกประสงค์ของธนาคารกรุงไทย เพื่อรวมหนี้เพื่อไปแก้หนี้รายย่อย 
              ทำให้มีเงินเหลือเกิน 30 % 

  รอบท่ี 2 จำนวน 1 ราย  อยู่ในกลุ่มสีแดง 
   - มียอดเงินคงเหลือ 13.48 % 
               ดำเนินการโดยการประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 



   - เจ้าตัวมีความประสงค์เข้าโครงการรวมหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อรวมยอดหนี้โดย
               ต้ังใจปิดยอดหนี้ธนาคารออมสิน และมีรายได้เสริมจาการทำการเกษตร จะมีเงินเหลือ  
      30.60 % 
 - รายงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ในระบบ DEBT OBEC 
 
 
 การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งบุคลากร                             
ที ่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให้มีความรู ้ความเข้าใจเรื ่องการจัดการหนี้อย่างยั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงานกิจกรรม
พัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. การขาดความร ู ้ความเข ้าใจ                      
เรื่องการจัดการหนี้ 

1.การจ ัดอบรมและให ้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความร ู ้และสามารถจัดการ
หนี้สินได้อย่างยั่งยืน 

2 .สภาพหนี้สินที่ซับซ้อนและยาก
ต่อการแก้ไข 

2.การส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
วางแผนทางการ เง ินอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

2.สร้างความมั่นคงทางการเงินใน
ช ี ว ิ ตประจำว ันของคร ู แ ละ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

     ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

- การมีข้อมูลท่ีครบถ้วนและถูกต้องเกี่ยวกับสภาพหนี้สินครู 

- การได้ร ับความร ่วมมือจากครูที ่ เข ้าร ่วมโครงการและหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง                            
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

  ข้อเสนอแนะ  

- เพิ่มการจัดอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการหนี้อย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างเป็นระบบ
การส่งเสริมการวางแผนทางการเงินตั้งแต่ระดับการศึกษาเพื่อป้องกันปัญหาหนี้สิน
ในอนาคต 

                 
 
 



 
 

รายงานการการประชุม 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลารทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

คร้ังที่ 1/2567  วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567   
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

................................................................ 
ผู้มาประชุม 
1. นายวชิระ   ขวัญเพชร    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
2. นายอนันต์   ดีขำ   รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
3. นางรัตตา   บุญสงวนศรี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นางเครือวรรณ์ อ้อยจินดา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
5. นายธีราณัทท์  อินทร์ทองน้อย  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
6. นางสาวนิชานัท์  สัญญเดช   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม   
1. นายเอกชัย   ลวดคำ   ผู้ลงทะเบียนแกหนี้ครูฯ 
2. นายทรงภพ   ทรัพย์มาก   ลูกจ้าง สพม.สุพรรณบุรี 
 

เร่ิมประชุมเวลา    09.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   นายวชิระ  ขวัญเพช  ผอ.สพม.สุพรรณบุรี  กล่าวที่มาและวัตถุประสงค์ของโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
       - 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
     3.1 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) 
ประกอบด้วย 

1.นายวชิระ   ขวัญเพชร    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
2. นายอนันต์   ดีขำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                          มัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี (ท่ีรับผิดชอบ) 



3. นางรัตตา   บุญสงวนศรี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นางเครือวรรณ์ อ้อยจินดา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. นายธีราณัทท์  อินทร์ทองน้อย  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
6. นางสาวนิชานัท์  สัญญเดช   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    3.2 ปฏิทินการรับลงทะเบียน  

           รอบท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 
         รอบท่ี 2 วันท่ี 20 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
         รอบท่ี 3 วันท่ี 21 - 30 เมษายน 2567 
         รอบท่ี 4 วันท่ี 21 - 30 มิถุนายน 2567 
         รอบท่ี 5 วันท่ี 21 - 30 สิงหาคม 2567 

โดยสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้ที ่ https://debtclinic.obec.go.th หรือ Line Official 
หรือ QR Code  

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    3.3 รายช่ือผู้ลงทะเบียนรอบท่ี 1 และข้อมูลประกอบ 
            นายเอกชัย  ลวดคำ  ครูโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
   

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา  
    4.1 แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินของ  นายเอกชัย  ลวดคำ   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การดำเนินการแก้ไขหนี้สินครูเอกชัย ลวดคำ 
    นายเอกชัย  ลวดคำ  ไม่ประสงค์จะเข้าโครงการรวมหนี้ของสหกรณ์  ออมทรัพย์ครู เนื่องจากประสงค์
ท่ีจะลดอัตราดอกเบ้ียเดิม 
           นายวชิระ  ขวัญเพชร  ผอ.สพม.สุพรรณบุรี  เสนอสินเช่ือกรุงไทย ธนวัฎ  ให้เป็นทางเลือก  ซึ่งนาย
เอกชัย  ลวดคำ ขอศึกษาสินเชื่อธนาคารกรุงไทยเพื่อราชการ ก่อน  และมีความประสงค์ใช้สินเชื่อรายการนี้  
ได้แก่ รายได้จากกู้สินเชื่อธนาคารกรุงไทยเพื่อราชการ 200,000 บาท ผ่อนจ่าย 3,000 x 8 ปี 

- ชำระหนี้สิน กรุงไทยใจป๋า   31,301.31 บาท     ปิดยอด 

- ชำระหนี้ ยูเมะพลัช    10,698.94 บาท    ปิดยอด 

- ชำระหนี้เงินไชโย    71,700 บาท + 40 บาท ค่าดำเนินการ  ปิดยอด 

- ทำประกันการกู้ยืมเงินกรงุไทยแอกซ่า   5,132  บาท 

- ตัดต้น เงิน Covid-19 สหกรณ์   62,390.50 บาท 
     ยอดเดิม 182,390.50 บาท 
     ปัจจุบัน 120,000 บาท  
     ยังคงจ่าย 1,400 บาท/งวดตามสัญญาการกู้ 
รวมจ่าย 181,262.75  บาท 
เหลือใช้จ่าย 18,732.25  บาท 
              จากเดิม เงินคงเหลือ 17.61 %  ถ้าแก้ไขแล้ว จะเหลือ 38.99 % 



 

มติที่ประชุม ให้ดำเนินการตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ  
                     - ไม่มี- 
 
เลิกประชุม เวลา   12.00 น.  

 
                        
 
                               ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
                                                                ( นางสาวนิชานันท์  สัญญเดช ) 
                                                             นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
                                                                 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                                ( นายอนันต์  ดีขำ ) 
                            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


