
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
                6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
                      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี  
                     จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
                     หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการใหม้ีโรงเรียนคุณภาพ                                    
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  ครบทุกอำเภอ ดังนี้ 
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี   จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอบางปลาม้า         จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอศรีประจัน          จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภออู่ทอง               จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอดอนเจดีย์          จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอสองพี่น้อง          จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอเดิมบางนางบวช   จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอด่านช้าง             จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอสามชุก              จำนวน  2  โรงเรียน 
อำเภอหนองหญ้าไซ       จำนวน  2  โรงเรียน 
 

6.2 ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
                        1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
                              หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ ปรับปรุงอาคารเรียน                      
อาคารประกอบ และห้องพิเศษเสริมประสบการณ์ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนและมีสภาพพร้อมใช้
งาน มีจำนวนเพียงพอสำหรับผู้เรียน 

           1.2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                   ผู้บริหาร ส่งเสริม  สนับสนุน ทรัพยากรในทุกด้าน ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียน              

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                  1.3 ด้านการบริหารจัดการ  
                               หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการ ด้านกระบวนการการ
บริหารจัดการงบประมาณตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ มีดังนี้ 
                               1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ เพื่อเตรียมวางแผนพัฒนา



ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                               2. วางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อกำหนดเป้าหมาย 
ทิศทางการดำเนินการพัฒนาให้เช่ือมโยงสอดคล้องจากผลการวิเคราะห์บริบทในขั้นตอนการจัดทำแผนการ
พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น   
                               3. จัดต้ังคณะบุคคล ซึ่งเป็นบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกำลังสำคัญ                                     
ในการขับเคล่ือนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้น  
                               4. เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกำลังสำคัญ                     
ในการขับเคล่ือนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น  
                               5. ส่งเสริมความร่วมมือ ในการตรวจ นิเทศ กำกับ ติดตาม ร่วมให้กำลังใจ และ
ประเมินผล การดำเนินงาน โดยมีบุคลากรในทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกำเนินการขับเคล่ือนการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษานโยนายและจุดเน้น 
                               6. นำผลการประเมิน การตรวจ การนิเทศ การติดตาม การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  ปีการศึกษาปัจจุบัน มาทำการศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อทำเป็นข้อมูลใน
การเตรียมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
                                7. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ                        
ผลการดำเนินการยกระดับคุณภาพทางการศึกษาต่อสาธารณชน 
                                8. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
                          1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้   
                                   ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วน
ร่วมสร้างสรรค์การเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ (Active 
Learning) 
                          1.5) ด้านผู้เรียน   
                                    นักเรียนเกิดสมรรถนะหลัก และการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจ                        
(Active Learning) เหมาะสมตามช่วงวัย 
 
                       2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ดังนี้                
ลำดับ อำเภอ ชื่อโรงเรียน สังกัด 

1 เมืองสุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
2 บางปลาม้า โรงเรียนวัดช่องลม สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
3 ศรีประจัน โรงเรียนวัดม่วงเจริญผล สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
4 อู่ทอง อนุบาลท่าพระยาจักร สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
5 ดอนเจดีย์ บ้านสระกระโจม สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 



6 สองพี่น้อง วัดไผ่โรงวัว สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 
7 เดิมบางนางบวช อนุบาลเดิมบางนางบวช (วัดท่าช้าง) สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
8 ด่านช้าง วัดด่านช้าง สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
9 สามชุก อนุบาลสมเด็จพระวันรัต สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 

10 หนองหญ้าไซ อนุบาลหนองหญ้าไซ (วัดหนองหลวง) สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
11 เมืองสุพรรณบุรี สวนแตงวิทยา สพม.สุพรรณบุรี 
12 เดิมบางนางบวช บ่อกรุวิทยา สพม.สุพรรณบุรี 
13 ด่านช้าง บรรหารแจ่มใสวิทยา3 สพม.สุพรรณบุรี 
14 บางปลาม้า บางปลาม้า "สูงสุมารผดุงวิทย์" สพม.สุพรรณบุรี 
15 สองพี่น้อง บรรหารแจ่มใสวิทยา 5 สพม.สุพรรณบุรี 
16 สามชุก โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม สพม.สุพรรณบุรี 
17 ดอนเจดีย์ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 สพม.สุพรรณบุรี 
18 หนองหญ้าไซ หนองหญ้าไซวิทยา สพม.สุพรรณบุรี 
19 อู่ทอง อู่ทองศึกษาลัย สพม.สุพรรณบุรี 
20 ศรีประจันต์ ศรีประจันต์ “เมธีประมุข” สพม.สุพรรณบุรี 

 
6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- - - 

 
6.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ของผู้มีส่วนเกี่ยงข้องทุกฝ่าย 
 

                6.5 ข้อเสนอแนะ  
                     ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
          
  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                      หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีแนวทางท่ีเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี ดังนี้ 

1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการกำกับ
ติดตาม นิเทศและให้แนวทางการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน ดังนี้ 

- โดยกำหนดค่าการดำเนินงานที ่ประสบความสำเสร ็จ ร ้อยละของ
สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ 90 มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน



ที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ ให้สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องพยาบาล  
ห้องประชุม เพียงพอ และมีโครงสร้างท่ีมั่นคงแข็งแรง มีระบบ  สาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 
แหล่งน้ำ ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบการส่ือสารเพียงพอพร้อมใช้ 

-  โดยกำหนดค่าการดำเนินงานที ่ประสบความสำเสร็จ ร้อยละของ
สถานศึกษามีความพร้อมด้านระบบสนับสนุนผู ้เร ียน ร ้อยละ 90 มีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ระบบความปลอดภัย เช่น ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน  
ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และได้มาตรฐาน 
 
   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการกำกับ 
ติดตาม นิเทศและให้แนวทางการดำเนินงานด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ 

1. ผู ้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงาน
ชุมชนและเครือข่าย  

2. ครูมีการจัดการเรียนรู ้แบบเชิงรุก มีความรู ้ด้านเทคโนโลยีดิจ ิทัล  
สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยกำหนดค่าการดำเนินงานท่ีประสบความสำเสร็จ ดังนี้ 

- ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร เป็นผู้นำทางวิชาการ  
- ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามกรอบ

อัตรากำลัง 
- ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร มีความรู้และทักษะทางวิชาการและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
- ร้อยละ 90 ของครูท่ีจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ร้อยละ 90 ของครูท่ีไม่กระทำผิดและถูกลงโทษ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 มีการกำกับ

ติดตาม นิเทศและให้แนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการดังนี้ 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สถานศึกมีมาตรการ  

และแผนเผชิญเหตุ นำหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 



-  ร ้อยละ  90 ของสถานศ ึกษาม ีแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  
ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีมาตรการ แผนเผชิญเหตุ และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย (MOE Safety Platform) 

- ร้อยละ90 ของสถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป 

- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

-ร้อยละ 90 ของสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  
ในการบริหารจัดการศึกษา 

 
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
    1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรแกนกลาง และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด  
การเรียนรู้  
    2. สถานศึกษามีการบร ิหารจัดการชั ้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบ 
และประเมินผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดค่าการดำเนินงานท่ีประสบความสำเสร็จ ดังนี้ 

- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้อง  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง 

- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาสร้างนวัตกรรมและ/หรือในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

- ร ้อยละของสถานศึกษาม ีการบร ิหารจ ัดการช ั ้นเร ียนเช ิงบวก  
การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
   1.5) ด้านผู้เรียน 
    ผลกระทบเชิงบวกของการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพท่ีทาง
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ  
ระดับประถมศึกษา (โรงเรียนหลักท้ัง 3 โรงเรียนรวมกับโรงเรียนเครือข่าย) พบว่า นักเรียนมีความสามารถ  



ท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพของผู้เรียน ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT, NT, O-Net) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร                    
และการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดและแก้ปัญหา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                            
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย                      
รวมถึงมีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต และจิตสังคม พร้อมท้ังความสามารถพิเศษด้านวิชาการ ทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ และสำเร็จการศึกษาระดับช้ันสูงสุดหรือสามารถประกอบอาชีพมีรายได้ระหว่าง
เรียน มีทักษะ การทำงาน และทักษะ พื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี เขต 1 ดำเน ินกิจกรรม  
การขับเคล่ือนงานของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ของโรงเรียนตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนเมืองสุพรรณบุรี 
โดยดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ซึ่งใช้กิจกรรมการขับเคลื่อน  
การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา (โรงเรียนหลักรวมกับโรงเรียนเครือข่าย) ท่ีเน้นให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการขับเคลื่อนกิจกรรมการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการวางแผนบูรณาการ ใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยใช้
กระบวนการ SHARE MODEL 
 
  

      ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน

งานของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา (โรงเรียนหลักจำนวนทั้ง 3 โรงเรียนรวมกับโรงเรียนเครือข่าย) 
โดยดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ซึ่งใช้กิจกรรมการขับเคลื่อน  
การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา (โรงเรียนหลักรวมกับโรงเรียนเครือข่าย) ท่ีเน้นให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีการขับเคลื่อนกิจกรรมการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการวางแผนบูรณาการ ใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยใช้
กระบวนการ SHARE MODEL 



 
  

S = SWOT ANALYSIS ศึกษาสภาพจุดแข็งจุดอ่อนของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
H = HAVE A PLAN การวางแผนร่วมกัน เพื่อหาแนวทางนำจุดเด่นของแต่ละโรงเรียน 

และทรัพยากรท่ีจะใช้ร่วมกัน ท้ังด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์และบุคลากร 
A = ACTION  ร่วมลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 
R = REINFORCEMENT  เสริมสร้างและให้กำลังใจในการทำงานร่วมกัน 
E = EVALUATION ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  ซึ่งการขับเคลื่อนกิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพโดยใช้กระบวนการ SHARE 
MODEL จึงนำไปสู่ปัจจัยขับเคล่ือนสู่ความสำเร็จ ในการดำเนินโครงการ 
 
           ข้อเสนอแนะ  
  ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 
(โรงเรียนหลักจำนวน 3 โรงเรียนรวมกับโรงเรียนเครือข่าย) ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน
งานตามนโยบาย 5 ด้าน 
 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
งานของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา (โรงเรียนหลักจำนวน 3 โรงเรียนรวมกับโรงเรียนเครือข่าย)  
ได้ร ับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 จุดเน้น  ซึ ่งดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนเครือข่าย โดยใช้กระบวนการ SHARE MODEL เน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
ของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา (โรงเรียนหลักรวมกับโรงเรียนเครือข่าย) มีการขับเคลื่อนกิจกรรม 



การดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และหลักสูตร ฐานสมรรถนะ โดยการจัดกิจกรรม 
ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) ให้กับนักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S = SWOT ANALYSIS ศึกษาสภาพจุดแข็งจุดอ่อนของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 
H = HAVE A PLAN การวางแผนร่วมกัน เพื่อหาแนวทางนำจุดเด่นของแต่ละโรงเรียน 

และทรัพยากรท่ีจะใช้ร่วมกัน ท้ังด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์และบุคลากร 
A = ACTION ร่วมลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 
R = REINFORCEMENT เสริมสร้างและให้กำลังใจในการทำงานร่วมกัน 
E = EVALUATION ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

ตามนโยบาย 5 ด้าน ของโรงเรยีนเมืองสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

ตามนโยบาย 5 ด้าน ของโรงเรยีนเมืองสุพรรณบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

ตามนโยบาย 5 ด้าน ของโรงเรยีนวัดชอ่งลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

ตามนโยบาย 5 ด้าน ของโรงเรยีนวัดชอ่งลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 

1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 5 ด้าน ของโรงเรยีนวัดมว่งเจริญผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินโครงการตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

ทั้ง 5 ด้าน ของโรงเรยีนวัดม่วงเจริญผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


