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    ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
         1) ผลการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  

และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
              1.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมด าเนินการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา โดยใช้อัตราว่างจากการย้ายไป  
ต่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และว่างจากกรณีอ่ืน ๆ เช่น ลาออก ที่ตรงกับความประสงค์ เน้นพิจารณาด้วย
ความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น โดยมีกระบวนการพิจารณากลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาพิจารณารับย้าย ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
            1.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐมด าเนินการการย้าย
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนว
ปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ โดยมีกระบวนการพิจารณากลั่นกรองการย้ายก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา
รับย้าย ด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งมีจ านวนไม่มาก 
         2) ปัญหาอุปสรรค      
             หลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธีก ารย้ ายข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า ต าแหน่ งครู สั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงาน ก.ค.ศ. และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน ตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้ก าหนดไว้มีบางข้อ
ที่ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร เช่น ข้อ 7 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน ท าให้การพิจารณาของ
คณะกรรมการเกิดความล้าช้า 
 3) ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
               ควรก าหนดหลักเกณฑ์และองค์ประกอบการย้ายให้ชัดเจน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการถูกร้องเรียน 

 4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
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