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 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  ๑) ผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้ สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
                     หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ 
                     1. ประกาศที่ตั้ง “สถานีแก้หนี้ครู” ให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบโดยทั่ว
กัน 

                     2. ก าหนดให้หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การหักเงินเดือนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการเพ่ือช าระหนี้เงินกู้ ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ.2551 อย่างเคร่งครัด 

                    3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับต้น
สังกัด (สถานีแก้หนี้ครู) เพ่ือช่วยเหลือและกลั่นกรองข้อมูลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับต้นสังกัด (สถานีแก้หนี้ครู)  
                    4. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือด าเนินการดังนี้ 
                         - ผู้ที่มีคุณสมบัติและเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไข 

ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
ครู พ.ศ. 2565  กู้ยืมเงินโครงการดังกล่าว เนื่องจากมีอัตราดอกเบี้ยช าระหนี้เงินกู้ต่ า (ร้อยละ 4 ต่อปี) และผ่อน
ช าระคืนภายในก าหนด 12 ปี 
                         - ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ “ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)  
(ด้วยความสมัครใจ) 
                    5. ประสานขอความร่วมมือกับสถาบันการเงินที่หักเงิน ณ ที่จ่ายเพ่ือช าระหนี้เงินกู้ให้ซึ่งได้แก่  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย  และธนาคารอาคารสงเคราะห์  พิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข้าราชการบ านาญในสังกัดที่ลงทะเบียนผ่านระบบ
ดังกล่าวข้างต้น 

                     6. ก าหนดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับต้นสังกัด (สถานีแก้หนี้ครู) และคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต้นสังกัด (สถานีแก้หนี้ครู) อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  ๑.๒) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

                     จัดท าข้อมูลเชิงลึก (รายบุคคล) ส าหรับผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ “ระบบแก้หนี้  
สพฐ. (debt obec) เช่น รายรับ รายจ่าย หนี้สิน และทรัพย์สิน เป็นเฉพาะราย 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
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              1. ลูกหนี้ขาดวินัยทางการเงิน เมื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินแล้วไม่ควรก่อหนี้เพิ่ม 

              2. นโยบายในการบริหารหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสถาบันการเงินมีข้อจ ากัดต่างกัน ท าให้                          
 การด าเนินการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่ไม่มีอ านาจในการสั่งการ 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

              พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผน
ทางการการเงิน 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 
              - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


