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 ๒.๖ ผู8เรียนเรียนรู8และมีรายได8ระหว5างเรียน จบแล8วมีงานทํา (Learn to Earn) 

จํานวนผู*เรียนได*รับการพัฒนาด*านการสร*างทักษะอาชีพและมีรายได*ระหว$างเรียน จบแล*วมีงานทํา 
 

จํานวนผู8เรียนท่ีได8รับ 
การพัฒนาด8านการสร8าง 

ทักษะอาชีพ (คน) 

จํานวนผู8เรียนท่ีได8รับ 
การพัฒนาด8านการสร8างทักษะ
อาชีพและมีรายได8ระหว5างเรียน 

(คน) 

จํานวนผู8เรียนที่ได8รับการพัฒนา
ด8านการสร8างทักษะอาชีพ  
เรียนจบแล8วมีงานทํา (คน) 

(กลุ5มเปhาหมายผู8เรียนท่ีสําเร็จ
การศึกษาช้ัน ม.6, ปวช. และ 

ปวส. ป!การศึกษา 2566) 
146,982 23,985 
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 ๑) ผลการดําเนินงาน ผู*เรียนเรียนรู*และมีรายได*ระหว$างเรียน จบแล*วมีงานทํา (Learn to Earn) ตามประเด็น 
การตรวจ ติดตาม ดังน้ี 
 ๑.๑) การดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพต8าง ๆ เพื่อเป̀นการ Reskill, Upskill  
                     หน$วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. และ สช. ดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยง
หลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต8าง ๆ เพ่ือเป`นการ Reskill, Upskill ดังน้ี 
                     1. ดําเนินการติดตามข*อมูลนักเรียนที่ไม$ได*เรียนต$อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ป8การศึกษา  
2565 และป8การศึกษา 2566 
                    2. ดําเนินการขับเคล่ือน “โครงการส$งเสริมการเพิ่มสัดส$วนผู*เรียนสายอาชีพ” โดยดําเนินการ 
ทดสอบตาม “แบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต$อและการเลือกอาชีพ” ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป8ที่ 3  
                    3. ดําเนินการสํารวจกลุ$มเป�าหมายตามโครงการเพิ่มทักษะด*านอาชีพแก$นักเรียนท่ีไม$ได*เรียน 
ต$อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ป8งบประมาณ พ.ศ. 2567 
                    4. ดําเนินการจัดเก็บข*อมูลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป8ที่ 3 เพื่อเป+นข*อมูลพ้ืนท่ีนําร$องขับเคล่ือน  
E- Workforce Ecosystem Platform (EWE Platform) เพื่อรองรับการเพ่ิมทักษะการมีงานทํา การศึกษาต$อ  
และเป+นกลไกในการพัฒนาตนเอง 
                    สถานศึกษาสังกัด สอศ. ดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตร
อาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต8าง ๆ เพ่ือเป`นการ Reskill, Upskill ดังน้ี 

                    - วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Learn to Earn เรียนดี มี
ความสุข สู$การศึกษาเพื่อความเป+นเลิศ โดยสถานศึกษาผลิตกําลังคนที่ตรงกับสาขาวิชาที่เป+นความต*องการของ
ตลาดแรงงาน    
       - วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กิจกรรมการขยายผลรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
โดยสถานศึกษาได*รับความร$วมมือกับเครือข$ายภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
ร$วมกัน เพ่ือยกระดับและขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ส$งผลให*ผู*เรียนมีคุณภาพในด*าน
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ทักษะและประสบการณE วิชาชีพ อีกท้ังทําให*ปริมาณผู* เ รียนเพ่ิมข้ึนตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
                   - วิทยาลัยสารพัดช$างนครปฐม 
                   1. ปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรอาชีวศึกษาการเช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ ควรปรับปรุง
หลักสูตรอาชีวศึกษาให*สอดคล*องกับมาตรฐานวิชาชีพท่ีเป+นท่ียอมรับในระดับประเทศและระดับสากล ซ่ึงช$วยให*
ผู*เรียนได*รับความรู*และทักษะที่ตรงกับความต*องการของตลาดแรงงานการบูรณาการทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี 
ควรบรรจุทักษะด*านดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม$ ๆ ลงในหลักสูตรอาชีวศึกษา เพื่อเตรียมแรงงานให*พร*อมรับการ
เปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัลการเรียนรู*ตามแนวคิด Modular Learning หลักสูตรควรถูกออกแบบเป+นหน$วยหรือโมดูล
ย$อย ๆ ท่ีผู*เรียนสามารถเลือกเรียนได*ตามความต*องการ ซ่ึงช$วยให*เกิดความยืดหยุ$นในการเรียนรู*และสามารถ 
Reskill หรือ Upskill ได*ง$ายข้ึน 
                  2. การสร*างความร$วมมือระหว$างสถาบันการศึกษาและอุตสาหกรรมความร$วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม การสร*างความร$วมมือระหว$างสถาบันอาชีวศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเป+นส่ิงจําเป+น เพื่อให*
หลักสูตรสามารถตอบสนองต$อความต*องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพต$าง ๆการฝ�กงานและการ
ฝ�กอบรมในสถานประกอบการ การจัดโปรแกรมฝ�กงานหรือการฝ�กอบรมในสถานประกอบการให*กับผู*เรียน จะช$วย
ให*พวกเขาได*รับประสบการณEตรงและทักษะที่ใช*งานได*จริงในสายอาชีพการพัฒนาเครือข$ายผู*เช่ียวชาญ เชิญ
ผู*เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมมาเป+นวิทยากรหรือที่ปรึกษา เพ่ือให*การเรียนการสอนมีความเช่ือมโยงกับการ
ปฏิบัติงานจริง 
                 3. ส$งเสริมการเรียนรู*ตลอดชีวิตการจัดโปรแกรม Reskill และ Upskill สําหรับผู*ที่ทํางานแล*ว จัด
โปรแกรมหรือหลักสูตรส้ัน ๆ ที่เหมาะสําหรับผู*ท่ีอยู$ในอาชีพแล*ว และต*องการพัฒนาทักษะใหม$ หรือเพ่ิมทักษะท่ีมี
อยู$ เพ่ือให*สามารถปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงในสายงานได*การสนับสนุนทางการเงิน สนับสนุนการเรียนรู*ตลอด
ชีวิตด*วยการจัดทุนหรือการให*กู*ยืมแก$ผู*ที่ต*องการเข*าร$วมโปรแกรม Reskill หรือ Upskill โดยเฉพาะผู*ท่ีอยู$ในอาชีพ
ที่กําลังจะถูกทดแทนด*วยเทคโนโลยี 
                 4. พัฒนาศักยภาพครูและผู*สอนการฝ�กอบรมครูและผู*สอน จัดให*มีการฝ�กอบรมครูและผู*สอนอย$าง
สมํ่าเสมอ เพื่อให*พวกเขามีความรู*และทักษะที่ทันสมัย และสามารถนําทักษะใหม$ ๆ มาถ$ายทอดให*กับผู*เรียนได*
อย$างมีประสิทธิภาพการส$งเสริมการใช*เทคโนโลยีในการสอน ส$งเสริมการใช*เทคโนโลยีและส่ือดิจิทัลในการสอน 
เพื่อให*ครูสามารถสร*างสรรคEวิธีการสอนท่ีตอบสนองต$อความต*องการของผู*เรียนและสอดคล*องกับการทํางานใน
อนาคต 
                  5. ประเมินและติดตามผลการเรียนรู*การประเมินผลการเรียนรู*ท่ีหลากหลาย ใช*วิธีการประเมินที่
หลากหลาย เช$น การประเมินทักษะทางปฏิบัติ การสอบเชิงทฤษฎี และการประเมินผ$านโครงการจริง เพ่ือให*แน$ใจ
ว$าผู*เรียนมีความพร*อมท่ีจะทํางานในสายอาชีพท่ีเลือกการติดตามผลของบัณฑิต จัดระบบการติดตามผลของบัณฑิต
หลังจบการศึกษา เพ่ือตรวจสอบว$าหลักสูตรสามารถเตรียมผู*เรียนให*พร*อมสําหรับการทํางานได*จริง และเพ่ือใช*
ข*อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต$อไป 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนบริหารธุรกิจ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให*ผู*เรียนเรียนรู*และมี
รายได*ระหว$างเรียน จบแล*วมีงานทํา โดยทําเดินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี ในสาขาดังต$อไปน้ี 
                ระดับปวช.  สาขาธุรกิจค*าปลีก 
                ระดับปวส.  สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล,สาขาการจัดการโลจิสติกสE และสาขาธุรกิจค*าปลีก 
    มีบันทึกข*อตกลงความร$วมมือ(MOU)กับบริษัทต$าง ๆ เพ่ือส$งนักศึกษาเข*ารับการฝ�กประสบการณEวิชาชีพ อาทิ   
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บริษัทซีเจ เอ็กเพรส กรุ�ป จํากัด บริษัทซีพีออลลE จํากัด(มหาชน)  บริษัทกฎหมายและบัญชีวรกาญจนE(44) จํากัด 
บริษัทอีซูซุตั้งเซียฮวด นครปฐม จํากัด  บริษัทเพชรเกษมพร้ินติ้ง กรุ�ป จํากัด  ฯลฯ 
 - วิทยาลัยการอาชีพบางแก*วฟ�า (หลวงพ$อเป��นอุปถัมภE) มีการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยEบ$ม
เพาะผู*ประกอบการอาชีวศึกษาและผู*ประกอบการอาชีวศึกษาและการประกวดเขียนแผนธุรกิจ  
             สํานักงาน สกร.ประจําจังหวัดนครปฐม ส$งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการดําเนินการจัดกิจกรรม
ส$งเสริมและความรู*การพัฒนาอาชีพให*กับนักศึกษา สกร.หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 รวมถึงนักศึกษา สกร.กลุ$มเป�าหมายที่เป+นเด็กในสถานพินิจและสถานคุ*มครองเด็กและเยาวชนเป+นการ
ส$งเสริม สนับสนุนการฝ�กทักษะอาชีพ และเป�ดโอกาสในการนําความรู*ที่ได*รับไปประกอบอาชีพหลักหรือเป+นอาชีพ
เสริมให*แก$ครอบครัวได* สามารถต$อยอดสร*างมูลค$า และสร*างรายได* เป+นการเรียนรู*พัฒนาตนเองเพ่ือให*พึ่งพา
ตนเองได*และส$งเสริมสนับสนุนให*ผู*เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีมี
อายุ 18 ป8ขึ้นไป เข*ารับการฝ�กอบรมทักษะอาชีพต$าง ๆ จากหลักสูตรการศึกษาต$อเน่ือง เพ่ือให*ผู*เรียนได*ฝ�กทักษะ
อาชีพท่ีหลากหลายควบคู$ไปกับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
โดยสถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพทักษะการเป+นผู*ประกอบการ ดังน้ี 

1.1) โครงการพัฒนาผู*เรียน : คุณธรรมสร*างอาชีพ ประทีปจิตอาสา น*อมนําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2) โครงการอบรมให*ความรู*การซ$อมคอมพิวเตอรEเบ้ืองต*น 
1.3) โครงการลดรายจ$าย เพิ่มรายได* ด*วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เต็มเป8�ยมด*วย

การออม 
1.4) โครงการส$งเสริมให*ความรู*การพัฒนาอาชีพของนักศึกษา สกร. 
1.5) โครงการการเพาะ การดูแลและเก็บผลิตภัณฑEเห็ดนางฟ�าเพ่ือลดรายจ$ายเพ่ิมรายได*ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6) โครงการส$งเสริมการเรียนรู*เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพกลุ$มเป�าหมายพิเศษนักศึกษาผู*พิการ 

(อาชีพการพับเหรียญโปรยทานจากลอตเตอร่ี) 
1.7) โครงการส$งเสริมการเรียนรู*เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพกลุ$มเป�าหมายพิเศษเยาวชนในสถาน

พินิจ (อาชีพการทําขนมอบ) 
1.8) โครงการส$งเสริมการเรียนรู*เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพกลุ$มเป�าหมายพิเศษเยาวชนในสถาน

พินิจ (อาชีพช$างติดต้ังหน*าต$างกระจกอลูมิเนียม) 
1.9) โครงการส$งเสริมการเรียนรู*เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพกลุ$มเป�าหมายพิเศษนักศึกษาคนพิการ

อาชีพการแปรรูปจากเห็ดนางฟ�า (การทําเห็ดสวรรคE,แหนมเห็ด,นํ้าพริกเห็ด) 
1.10) โครงการส$งเสริมการเรียนรู*เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพกลุ$มเป�าหมายพิเศษเยาวชนในสถาน

พินิจ(อาชีพการสานตะกร*าด*วยผักตบชวา) 
1.11) โครงการส$งเสริมการเรียนรู*เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพกลุ$มเป�าหมายพิเศษเยาวชนในสถาน

พินิจ(อาชีพการทําต*นไม*เงินไม*ทอง) 
1.12) โครงการส$งเสริมการเรียนรู*เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพกลุ$มเป�าหมายพิเศษนักศึกษาคน

พิการอาชีพการทําหมูฝอย หวาน หมูแผ$นหวาน หมูเค็ม 
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 ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร*างทักษะใหม$ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
                      สถานศึกษาสังกัด สอศ. ในจังหวัดนครปฐม อบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร*างทักษะ
ใหม$ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ดังน้ี 
                      1. วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม มีการอบรมอาชีพเสริมการออกแบบบรรจุภัณฑEของท่ีระลึกให*กับ
ชุมชนบางแก*วฟ�า (Reskill) และสอนการออกแบบวาดลายเส*น พับกล$องอะคิลิก (NEW SKILL) 
         2. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม กิจกรรมการจัดฝ�กอบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพใน
รูปแบบหลักสูตรระยะส้ันจํานวน 30 ช่ัวโมง ได*แก$ วิชาการจัดตกแต$งสถานท่ี และ วิชา ขนมอบ/อาหาร Street 
food เพ่ือยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะประชาชนวัยแรงงานและผู*เรียนอาชีวศึกษาให*สูงข้ึนสอดคล*องกับ
ความต*องการของตลาดแรงงานและแนวโน*มการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ พัฒนาและเติมเต็มองคEความรู* 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม$ ๆ ให*กับประชาชนวัยแรงงานและผู*เรียนอาชีวศึกษาเพ่ือเป+นพลังในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศประชาชนวัยแรงงานและผู*เรียนอาชีวศึกษา ที่ได*รับ 
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ ร*อยละ 80 และประชาชนวัยแรงงานและผู*เรียนอาชีวศึกษา  
ที่ได*รับการพัฒนามีระดับทักษะหรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงข้ึน 
    3. วิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนบริหารธุรกิจ ดําเนินการดังน้ี 
                     1) กิจกรรมในโครงการศูนยEบ$มเพาะ ผู*ประกอบการ 
                     2) กิจกรรมตลาดนัด PBAC 
        3) กิจกรรมให*ความรู*งานด*านบริการในการทําเคร่ืองดื่ม”นํ้ามัลเบอร่ีวานิลามอคเทล” 
                     4) กิจกรรมสอนการบันทึกบัญชีครัวเรือน 
                     5) กิจกรรมโครงการก*าวสู$โลกอาชีพบนเส*นทางอาชีวศึกษา 
                    6) กิจกรรม”การเรียนสายอาชีพ มีงาน มีเงิน มีวุฒิ ชัวรE”  
               4. วิทยาลัยการอาชีพบางแก*วฟ�า (หลวงพ$อเป��นอุปถัมภE) มีการนํานักเรียน นักศึกษา เข*าศึกษาดูงาน 
ณ บริษัท อาหารและผลไม*ไทย จํากัด     
 ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร?างทักษะใหม8 (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
                     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ส$งเสริมสนับสนุนให*ครูเข*าอบรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะอาชีพ (UP skill ) ต$อยอดแนวคิดการมีรายได*ระหว$างเรียน และจบแล*วมีงาน
ทํา (Learn to Earn) ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล อ.พุทธมณฑล จ. นครปฐม 
โดยมีครูผู*เข*าอบรม จํานวน 6 คน และนักเรียน จํานวน 12 คน เพื่อให*นักเรียนและครูได*นําองคEความรู*ไปพัฒนา
ต$อยอดด*าน พัฒนาทักษะอาชีพ และสะท*อนความคิดแนวคิดการมีรายได*ระหว$างเรียน และจบแล*วมีงานทํา 
(Learn to Earn) ต$อไป 
 ๒) ปWญหาอุปสรรค      
              1. การสร*างเครือข$ายเพื่อการแลกเปล่ียน เรียนรู*หรือการเผยแพร$ผลงานด*านทักษะอาชีพยังขาดความ
ต$อเน่ืองในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการสะท*อนข*อมูลเพื่อการนําผลไปใช* 
              2. การสร*างช$องทางเพื่อการประชาสัมพันธEในผลผลิต ผลงาน หรือผลิตภัณฑEของสถานศึกษาเพื่อการ
สร*างรายได*ยังไม$มากพอ เป+นเพียงแค$การสร*างรายได*ภายในโรงเรียนเป+นส$วนใหญ$ 
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   3. การประสานงานระหว$างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการขาดการประสานงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ การขาดการประสานงานระหว$างสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการอาจทําให*หลักสูตรหรือ
การฝ�กอบรมไม$สอดคล*องกับความต*องการของตลาดแรงงานความไม$ชัดเจนในความรับผิดชอบ บางคร้ังสถาน
ประกอบการและสถาบันการศึกษาอาจมีความไม$ชัดเจนในเร่ืองความรับผิดชอบ ทําให*เกิดความขัดแย*งในการ
ดําเนินโครงการ 
            4. การปรับตัวของผู*เรียนความยากลําบากในการจัดการเวลา ผู*เรียนอาจประสบปWญหาในการจัดการ
เวลาให*สมดุลระหว$างการเรียนและการทํางาน ซ่ึงอาจส$งผลกระทบต$อผลการเรียนหรือประสิทธิภาพในการทํางาน
ขาดทักษะในการปรับตัว ผู*เรียนบางคนอาจขาดทักษะในการปรับตัวเข*าสู$สภาพแวดล*อมการทํางานจริง ซ่ึงอาจทํา
ให*การเรียนรู*จากการทํางานไม$เป+นไปตามที่คาดหวัง 
           5. คุณภาพของการฝ�กอบรมและการเรียนรู*ขาดแคลนวิทยากรหรือครูผู*สอนท่ีมีความเช่ียวชาญ หากไม$มี
วิทยากรหรือครูผู*สอนท่ีมีความเช่ียวชาญพอเพียง การฝ�กอบรมอาจไม$สามารถพัฒนาทักษะของผู*เรียนได*อย$างมี
ประสิทธิภาพการขาดทรัพยากรการเรียนรู* สถาบันการศึกษาอาจขาดทรัพยากรที่เพียงพอ เช$น เคร่ืองมืออุปกรณE 
หรือสถานท่ีฝ�กปฏิบัติ ซ่ึงเป+นอุปสรรคต$อการเรียนรู*และการฝ�กฝนทักษะของผู*เรียน 
           6. ความย่ังยืนและการจัดการด*านการเงินขาดแหล$งทุนสนับสนุน โครงการ "Learn to Earn" อาจต*องใช*
ทุนในการดําเนินการท่ีสูง โดยเฉพาะในด*านการพัฒนาหลักสูตร การจ$ายค$าตอบแทนผู*เรียน หรือการจัดหา
ทรัพยากร ทําให*เกิดปWญหาความยั่งยืนของโครงการการบริหารจัดการทรัพยากรการเงินท่ีไม$เป+นระบบ การจัดการ
ทรัพยากรการเงินท่ีไม$เป+นระบบอาจทําให*โครงการเผชิญกับปWญหาทางการเงิน เช$น งบประมาณที่ไม$เพียงพอหรือ
ล$าช*า 
          7. ความพร*อมและการสนับสนุนจากสถานประกอบการความไม$พร*อมของสถานประกอบการในการ
รองรับผู*เรียน สถานประกอบการบางแห$งอาจไม$มีความพร*อมในการรับผู*เรียนเข*ามาฝ�กงานหรือทํางานจริง เช$น 
ขาดแคลนทรัพยากรหรือเวลาในการดูแลฝ�กฝนขาดแรงจูงใจจากสถานประกอบการ หากสถานประกอบการไม$เห็น
ประโยชนEจากการเข*าร$วมโครงการ อาจทําให*พวกเขาไม$ให*ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะของผู*เรียน หรือไม$มีการ
เสนอตําแหน$งงานหลังจากจบการศึกษา 
         8. ทัศนคติและการยอมรับของสังคมการยอมรับจากผู*ปกครองหรือชุมชน ทัศนคติของผู*ปกครองหรือชุมชน
ที่ไม$สนับสนุนให*ผู*เรียนเข*าร$วมโครงการที่ต*องทํางานขณะเรียน อาจเป+นอุปสรรคต$อการเข*าร$วมโครงการของผู*เรียน
การขาดการยอมรับในตลาดแรงงาน หากนายจ*างในตลาดแรงงานไม$ยอมรับใบรับรองหรือประสบการณEที่ได*รับจาก
โครงการน้ี ผู*เรียนอาจประสบปWญหาในการหางานทําหลังจากจบการศึกษา 
 9. การจัดการทางกฎหมายและระเบียบข*อบังคับข*อจํากัดทางกฎหมายในการจ*างงานผู*เรียน กฎหมาย
หรือข*อบังคับเก่ียวกับการจ*างงานผู*เรียนท่ียังไม$บรรลุนิติภาวะอาจเป+นอุปสรรคต$อการจัดหางานระหว$างเรียนการ
ขาดกรอบนโยบายท่ีสนับสนุน หากนโยบายของรัฐหรือหน$วยงานกํากับดูแลไม$มีความชัดเจนหรือไม$สนับสนุนการ
เรียนรู*และทํางานควบคู$กัน อาจทําให*โครงการไม$สามารถดําเนินการได*อย$างเต็มท่ี 
 ๓) ข*อคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 
               1. ควรสร*างเครือข$ายเพื่อการแลกเปล่ียน เรียนรู*หรือการเผยแพร$ผลงานด*านทักษะอาชีพอย$าง 
ต$อเน่ือง เพื่อสร*างโอกาสและเป�ดเวทีให*กับผู*เรียน 
               2. สร*างช$องทางเพ่ือการประชาสัมพันธEในผลผลิต ผลงาน หรือผลิตภัณฑEของสถานศึกษาผ$านระบบ 
ออนไลนE หรือจัดกิจกรรมให*ผู*เรียนได*แสดงผลงานและเสริมทักษาะการสร*างรายได* เช$น มหกรรมสินค*า ตลาดนัด 
การเรียนรู*อาชีพ เป+นต*น 
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               3. การสนับสนุนการฝ�กอบรมและการพัฒนาวิทยากร การพัฒนาวิทยากรหรือครูผู*สอนที่มีความ
เช่ียวชาญในการสอนทักษะที่เป+นท่ีต*องการในตลาดแรงงานจะเป+นปWจจัยสําคัญในการเสริมสร*างความสามารถของ
ผู*เรียน และทําให*การเรียนรู*ผ$านโครงการ Learn to Earn มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
               4. การสร*างแรงจูงใจให*กับสถานประกอบการ ภาครัฐหรือองคEกรท่ีเก่ียวข*องอาจพิจารณาให*สิทธิ
ประโยชนEทางภาษี หรือส่ิงจูงใจอ่ืนๆ ให*กับสถานประกอบการที่เข*าร$วมโครงการและสนับสนุนการฝ�กงานหรือการ
จ*างงานของผู*เรียน เพ่ือกระตุ*นให*ภาคเอกชนมีความสนใจเข*าร$วมโครงการมากข้ึน 
4.) การใช*เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู*และการทํางาน ควรนําเทคโนโลยีเข*ามาใช*ในการฝ�กอบรมและการ
ทํางาน เช$น การใช*แพลตฟอรEมออนไลนEเพ่ือการเรียนรู*จากระยะไกล หรือการใช*เคร่ืองมือดิจิทัลในการจัดการ
โครงการ เพ่ือให*ผู*เรียนสามารถเรียนรู*และทํางานได*อย$างยืดหยุ$นและมีประสิทธิภาพ 
      5. การกําหนดนโยบายและกรอบกฎหมายที่สนับสนุน ควรมีการปรับปรุงนโยบายและกรอบกฎหมาย
ให*รองรับและสนับสนุนการดําเนินโครงการ Learn to Earn เพ่ือให*ม่ันใจว$าโครงการสามารถดําเนินการได*อย$าง
ราบร่ืนและไม$ติดขัดทางกฎหมาย 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป+นแบบอย$างท่ีดี (ถ*ามี) 
              รูปแบบการเรียนรู*เชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning - WIL) การเรียนรู*แบบ
ร$วมมือกับสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการร$วมมือกันออกแบบหลักสูตรท่ีรวมเอาการ
ฝ�กงานหรือการทํางานจริงเข*ามาในหลักสูตร ผู*เรียนจะสลับระหว$างการเรียนในห*องเรียนกับการทํางานในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงทําให*ผู*เรียนได*รับประสบการณEตรงและมีรายได*ระหว$างเรียนการฝ�กงานแบบมีรายได* จัดให*มีการ
ฝ�กงานท่ีเป+นส$วนหน่ึงของหลักสูตรท่ีผู*เรียนได*รับค$าตอบแทน ทําให*ผู*เรียนสามารถนําความรู*จากห*องเรียนไปใช*จริง
ในท่ีทํางาน และสามารถสร*างรายได*ในขณะเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 


