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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจําป!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ5งผลสัมฤทธ์ิของผู8เรียนเป9นสําคัญ 

 ๑) ผลการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ$งผลสัมฤทธ์ิ 
ของผู*เรียนเป+นสําคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังน้ี 

 ๑.๑) การสร*างการรับรู* ความเข*าใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
                     หน$วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. ในจังหวัดนครปฐมสร*างการรับรู* ความเข*าใจเก่ียวกับการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) สําหรับในป8งบประมาณ 2567 ได*ดําเนินการ ดังน้ี 
                      1) กิจกรรม คลินิก PA ได*ดําเนินการแต$งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน คลินิก PA สําหรับข*าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป+นการบูรณาการเช่ือมโยงอย$างเป+นระบบ มีการพัฒนาข*าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย$างต$อเน่ืองและหลากหลายวิธีการ โดยมุ$งเน*นให*ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑEและวิธีการประเมินตําแหน$งและวิทยฐานะ
ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ในการประเมินผลการพัฒนางานตามข*อตกลง (PA) สําหรับ
ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให*เป+นไปตามตําแหน$งและวิทยฐานะข*าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สูงข้ึน มีผู*รับการพัฒนา คณะกรรมการที่ปรึกษา หรือ Mentor  
                    2) สร*างความรู* ความเข*าใจเก่ียวกับหลักเกณฑEวิธีการขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะให*กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด*วยรูปแบบและช$องทางที่หลากหลาย โดยผู*ที่สนใจสามารถศึกษาหาความรู*ผ$านช$องทาง 
Youtube และจัดทําหลักสูตรการพัฒนาด*วยระบบออนไลนEเช่ือมโยงไว*หน*าเว็บไซตE เพื่อให*ข*าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและผู*สนใจทั่วไป สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได*หรือหาความรู*ได*ทุกที่ทุกเวลาด*วย
ช$องทางที่หลากหลาย โดยมีการ link ข*อมูลที่เก่ียวข*องของ สํานักงาน ก.ค.ศ. มาให*ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได*ศึกษาและมีความเข*าใจในแนวปฏิบัติยิ่งข้ึน 
                   3) แจ*งหลักเกณฑEและวิธีการประเมินตําแหน$งและวิทยฐานะข*าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของ สํานักงาน ก.ค.ศ.ให*สถานศึกษาในสังกัด ใช*เป+นแนวทางในการดําเนินการ ซ่ึงเน้ือหาประกอบด*วยแนว
ทางการจัดทําข*อตกลงในการพัฒนางาน การเขียนข*อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน$งและข*อตกลงใน
การพัฒนางานที่เสนอเป+นประเด็นท*าทาย การประเมินผลการพัฒนางาน รวมทั้งการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
                   4) กําหนดให*ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําข*อตกลงในการพัฒนางาน               
ตามหลักเกณฑEเง่ือนไข ที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อรอรับการประเมินในรอบป8งบประมาณ 
                   สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐมมีการประชุมช้ีแจง สร*างความรับรู* ความเข*าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ให*กับครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

สํานักงาน สกร.ประจําจังหวัดนครปฐม สร*างการรับรู* ความเข*าใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยมีการแจ*งเวียนเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการข*อมูล และ
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การจัดเก็บแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข*อตกลง(PA) เพ่ือให*เป+นแนวทางที่ถูกต*องในการปฏิบัติ  การนําผล
การดําเนินการจัดทําข*อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เสนอต$อผู*อํานวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให*ความ
เห็นชอบ แล*วนําข*อมูลผลการพัฒนางาน (PA) ลงระบบ DPA ตามเกณฑEที่กําหนด และในส$วนผู*บริหารสถานศึกษา
จัดทําข*อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เสนอต$อผู*อํานวยการ สํานักงาน สกร.ประจําจังหวัดนครปฐม เพ่ือพิจารณา
ให*ความเห็นชอบ อีกทั้งยังมีการติดตามความก*าวหน*าของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการนําความรู* 
ความเข*าใจวิธีการประเมินวิทยฐานะข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดทําแบบประเมินตาม
หลักเกณฑEการขอมีวิทยฐานะสมรรถนะในการบริหารหน$วยงาน สามารถนํามาปรับประยุกตEแก*ไขปWญหา ริเริ่ม 
พัฒนา คิดค*น ปรับเปล่ียน และสร*างการเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู*ที่ส$งผลต$อผลลัพธEการเรียนของรู*ของผู*เรียน 
หลังจากเข*าร$วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําข*อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) ของ
ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน สกร.จังหวัดนครปฐม ที่จัดข้ึนเม่ือวันที่ 15-17 
พฤศจิกายน 2566  
 ๑.๒) การส$งเสริมสนับสนุนการใช*ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 

Appraisal) 

                      หน$วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมทุกแห$งส$งเสริมสนับสนุนการใช*ระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) โดยดําเนินการได*จัดทําคู$มือการใช*งานระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (DPA) ให*กับข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะผ$านระบบ DPA 
พร*อมทั้งในความรู*และคําแนะนําสําหรับข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะประสงคEขอมีและขอเล่ือน
วิทยฐานะ เพ่ือให*ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะได*อย$างมีคุณภาพ        
ในการเข*าสู$ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามที่กําหนดไว*ในหลักเกณฑEได*ถูกต*อง สะดวก และรวดเร็ว 
เพื่อนําไปใช*กับสถานศึกษา เพื่อลดภาระงานของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถลดภาระ
ความเครียดของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได* ส$งผลต$อการสอนของข*าราชการครูในห*องเรียนที่จะมี
คุณภาพมากย่ิงข้ึน 

 ๒) ปWญหาอุปสรรค      
                - 

 ๓) ข*อคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 
              ควรดําเนินการพัฒนาคลินิก ว PA สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะ 

ผ$านระบบดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal) ให*เกิดประโยชนEสูงสุดต$อไป กรณีผู*ไม$ผ$าน           
การประเมินควรเร$งพัฒนาแก*ไข พร*อมกํากับติดตามผู*มีคุณสมบัติครบถ*วนสามารถขอมีขอเล่ือนให*ดําเนินการขอมี
ขอเล่ือนวิทยฐานะ และควรมีกระบวนการพัฒนาส$งเสริมให*ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงบันดาลใจในการ
ขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะเม่ือมีคุณสมบัติครบถ*วนทุกราย เพ่ือให*การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู$    
การพัฒนาผู*เรียนอย$างแท*จริง  
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         ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป+นแบบอย$างที่ดี (ถ*ามี) 
             Best Practice การดําเนินการขอเล่ือนวิทยฐานะผ5านระบบ DPA ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1  
ความเป9นมา 
                 ด*วย ก.ค.ศ. ได* กําหนดหลักเกณฑE และวิธีการประเมินตําแหน$งและวิทยฐานะข*าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน$งครู และตําแหน$งผู*บริหารสถานศึกษาที่มุ$งเน*นให*ข*าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได*พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน$ง และมาตรฐานวิทยฐานะ เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธEการเรียนรู*ของผู*เรียน และคุณภาพการศึกษา โดยนําระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA) มาใช*ในการส$งผ$านจัดการและประมวลผลข*อมูลการประเมินผล การปฏิบัติงาน
ตามข*อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณา เพ่ือให*ข*าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ดังน้ัน เพ่ือให*มีระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามที่กําหนดไว*
ในหลักเกณฑE สามารถดําเนินการเก่ียวกับการ ประเมินตําแหน$ง และวิทยฐานะข*าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได*อย$างมีประสิทธิภาพ เป+นไปตาม หลักเกณฑE วิธีการ และเง่ือนไขในการบริหารงานบุคคลที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด และมีการเช่ือมโยงข*อมูลกับระบบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข*อง จึงมีความจําเป+นต*องพัฒนาระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เพ่ือดําเนินการให*เป+นไปตามหลักเกณฑEและวิธีการที่ ก.ค.
ศ. กําหนด และครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตรEจุดเน*นของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายใต*กฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติที่กฎหมายกําหนด ในเรื่องน้ันๆ โดยในป8งบประมาณ 
2567 นโยบายเร$งด$วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ขับเคล่ือนโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ   
การบริหารงานบุคคล สพป.นครปฐม เขต 1 เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารงานบุคคล ให*มีประสิทธิภาพและ
สัมฤทธิผล เป+นไปด*วยความถูกต*องเป+นธรรมตามหลักเกณฑEและวิธีการที่กําหนด และเป+นการสร*างขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหน*าที่มีความก*าวหน*าทางวิชาชีพต$อไป 

วิธีการดําเนินงาน/กระบวนการ 
     - PLAN 
       1) สํารวจข*อมูลผู*มีสิทธ์ิในการยื่นขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะผ$านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
       2) ประชุม วางแผนการทํางาน 
       3) กําหนดแนวทางในดําเนินการ ขับเคล่ือนการยื่นคําขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะฯ 
     - DO 
       1) จัดทําสรุปข้ันตอนการย่ืนคําขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะผ$านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
       2) ประชาสัมพันธEผ$านช$องทางส่ือสารต$าง ๆ 
       3) รับข*อตกลงในการพัฒนางาน 
       4) ประเมินผลการพัฒนางานตามข*อตกลง 
       5) นําเข*าผลการประเมิน ลงสู$ระบบ DPA  
       6) ตรวจสอบคุณสมบัติกรณีขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะผ$านระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
       7) ตรวจสอบไฟลEแนบต$างๆ 
       8) ส$งคณะกรรมการประเมิน 
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     - CHECK 
       1) ตรวจสอบข*อมูลการนําเข*าสู$ระบบ DPA  
       2) วิเคราะหEผลการประเมิน 
 
     - ACT 
       1) ปรับปรุงแก*ไขระบบและกระบวนการทํางาน 
       2) จัดต้ัง คลินิก PA ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ในการให*คําปรึกษา 
แนะนํา ในการย่ืนคําขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะผ$านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

รูปแบบ/เทคนิค ที่ทําให8เกิดความสําเร็จ 
             รูปแบบการดําเนินการใช*ในการขับเคล่ือน นครแห$งการเรียนดี และมีความสุข ของ ดร.ณัฎฐิกา ล้ิมเฉลิม 
ผู*อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 เป+นเครื่องมือและแนวทางในการ
ดําเนินการอย$างเป+นระบบ 
 

                                           
 
ความสําเร็จ 
     เชิงปริมาณ 
       1) ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนดําเนินการขอมี/ขอเล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑEวิธีการที่ 
สพฐ. กําหนดผ$านระบบ DPA 
       2) ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ร*อยละ 90 
     เชิงคุณภาพ 
       1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มีกระบวนการในการทํางานเก่ียวกับการยื่นขอ
มี/ขอเล่ือนวิทยฐานะผ$านระบบดิจิทัล ที่เป+นระบบและรวดเร็ว 
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       2) ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได*รับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน*าที่ มีความก*าวหน*าทาง
วิชาชีพ 

ปUจจัยส5งผลให8เกิดความสําเร็จ 
       1) นโยบายในการขับเคล่ือนที่ชัดเจน 
       2) การส$งเสริม สนับสนุน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และของ
สถานศึกษา 
       3) การประชาสัมพันธEของผู*บริหารสถานศึกษา 

การเผยแพร5/ประชาสัมพันธV/หน5วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
       1) Facebook ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
       2) หน*าเว็บไซตEของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ที่ www.nptedu.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


