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๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑV วิธีการแต5งตั้ง โอน ย8ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให8สามารถปฏิบัติหน8าที่ 
ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงคVของตนเอง เน8นพิจารณาด8วยความโปร5งใสและไม5มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
  ๑) ผลการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑE วิธีการแต$งตั้ง โอน ย*ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให*สามารถปฏิบัติหน*าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงคEของตนเอง เน*นพิจารณาด*วยความโปร$งใส 
และไม$มีการทุจริตคอรัปช่ัน ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังน้ี 
  ๑.๑) การแต$งตั้ง โอน ย*ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให*สามารถปฏิบัติหน*าที่ในภูมิลําเนา 
                    หน$วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมบริหารงานบุคคล ในรูปองคEคณะบุคคล ที่ดําเนินงาน    
ด*วยระบบคุณธรรม (Merit System) ความเสมอภาค มีการสรรหา คัดเลือก การบรรจุ แต$งตั้งโยกย*าย ดําเนินงาน
ด*วยความโปร$งใส มีการบริหารอัตรากําลังเพ่ือลดอัตราการขาดแคลนครูในภาพรวม เพ่ือให*ครูสามารถปฏิบัติหน*าที่
ในการจัดการเรียนการสอนอย$างเต็มประสิทธิภาพ บริหารอัตรากําลังได*อย$างมีประสิทธิภาพ มีอัตราครูต$อนักเรียน
ไม$เกินเกณฑEที่ ก.ค.ศ.กําหนด ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได*รับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน*าที่มี
ความก*าวหน*าทางวิชาชีพ การเล่ือนเงินเดือนข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 
ค.(2) / เล่ือนข้ันค$าจ*างลูกจ*างประจําและเล่ือนค$าตอบแทนพนักงานราชการเป+นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที่
กฏหมายกําหนดซึ่งการย*ายข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให*ได*ปฏิบัติหน*าที่ในภูมิลําเนาพบว$า
องคEประกอบในการย*ายได*กําหนดค$าคะแนนในการประเมินในการขอย*ายกลับภูมิลําเนามีค$าสูงถึง 30 % จึงส$งผล
ให*ข*าราชการครูได*ย*ายกลับมาปฏิบัติหน*าที่ตามภูมิลําเนา หรือเพ่ือดูแลบิดา มารดา หรืออยู$รวมกับคู$สมรส ในทุก
รอบการย*าย 
 ๑.๒) การย*ายข*าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ$านระบบจับคู$ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

                    ตามที่ ก.ค.ศ. ได*กําหนดหลักเกณฑEและวิธีการย*ายข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน$งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดให*มีการย*ายสับเปล่ียนกับตําแหน$งที่มีคนครอง ซึ่งเป+นการย*าย 
ผู*ดํารงตําแหน$งครูด*วยกันที่ดํารงตําแหน$งในต$างสถานศึกษาในส$วนราชการเดิม น้ัน ก.ค.ศ. พิจารณาแล*วเห็นว$า 
เพื่อให*การย*ายสับเปล่ียนข*าราชการครูเป+นไปอย$างคล$องตัวและมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดให*มีการนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสEมาใช*ในการย*าย และกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการย*าย โดยนําระบบจับคู$ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) มาใช*เป+นเครื่องมือในการอํานวยความสะดวกให*กับข*าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน$งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ประสงคEย*ายสับเปล่ียน เพ่ือกลับไปสอน ในภูมิลําเนาของตนเอง ได*
พัฒนาบ*านเกิด ส$งเสริมให*ข*าราชการครูมีขวัญและกําลังใจในการจัดการเรียนการสอนลดอัตราการย*ายของ
ข*าราชการครู ทําให*การจัดการศึกษามีความต$อเน่ือง ส$งผลต$อผลลัพธEการเรียนรู*ของผู*เรียนได*ดียิ่งข้ึน รวมทั้งการ
ย*ายกลับภูมิลําเนา จะเป+นการลดภาระค$าใช*จ$ายในการดํารงชีพของข*าราชการครู และเป+นการลดภาระการสร*าง
หน้ีสินของข*าราชการครู 

                 สพป.นครปฐม เขต 1 ดําเนินการย*ายสับเปล่ียนข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน$ง
ครู กรณีการย*ายสับเปล่ียนภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน จํานวน 1 คู$ และกรณีการย*ายสับเปล่ียน
ระหว$างเขตพื้นที่การศึกษา ของข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จํานวน 1 ราย เพื่อกลับ
ภูมิลําเนาและเป+นไปตามปฏิทินการดําเนินการที่ สพฐ. กําหนด ซ่ึงการดําเนินการดังกล$าวดําเนินการด*วยความ
โปร$งใส และไม$มีการทุจริตคอรัปช่ัน โดยพิจารณาการย*ายผ$านระบบจับคู$ครูคืนถ่ิน ในรูปองคEคณะบุคคลผ$านการ
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พิจารณากล่ันกรองจากคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ซึ่งเป+นไปตามแนวปฏิบัติที่
กําหนด  
                 สพป.นครปฐม เขต 2  มีผู*ประสงคEขอย*าย จํานวน 1 ราย  

 ๒) ปWญหาอุปสรรค      
              หลักเกณฑEและวิธีการย*ายข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน$งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงาน ก.ค.ศ. และรายละเอียดตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน ตามองคEประกอบการย*ายข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ได*กําหนดไว* มีบางข*อที่ไม$ชัดเจนเท$าที่ควร เช$น ข*อ 7 ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู*เรียน
และสถานศึกษาปWจจุบัน ทําให*การพิจารณาของคณะกรรมการฯ เกิดความล*าช*า 

 ๓) ข*อคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 
              1) ควรกําหนดหลักเกณฑEและองคEประกอบการย*ายให*ชัดเจน เพื่อลดความเส่ียงต$อการถูกร*องเรียน 
     2) สถาบันผลิตครูร$วมกันสํารวจความต*องการครูในแต$ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต$ละพ้ืนที่ รวมทั้ง
พิจารณาให*ผู*เรียนที่สําเร็จการศึกษากลับมาเป+นครูหรือครูผู*ช$วยในภูมิลําเนาเดิมของตน 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป+นแบบอย$างที่ดี (ถ*ามี) 
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