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 ๑.๓ แก8ไขปUญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให8เห็นผลเป9นรูปธรรม 

  ๑) ผลการดําเนินงานการแก*ไขปWญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให*เห็นผลเป+นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังน้ี 
  ๑.๑) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช$วยเหลือ เพ่ือแก*ไขปWญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
                     หน$วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช$วยเหลือ เพ่ือ
แก*ไขปWญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี  

                     1) ประกาศที่ต้ัง “สถานีแก*หน้ีครู” ให*ข*าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบโดยทั่ว
กัน 
    2) กําหนดให*หน$วยงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว$าด*วย การหักเงินเดือนบําเหน็จ
บํานาญข*าราชการเพ่ือชําระหน้ีเงินกู* ให*แก$สวัสดิการภายในส$วนราชการและสหกรณE พ.ศ. 2551  อย$างเคร$งครัด 
    3) แต$งตั้งคณะอนุกรรมการแก*ไขปWญหาหน้ีสินข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ระดับ สพท. เพื่อช$วยเหลือและกล่ันกรองข*อมูลการดําเนินงานให*กับคณะกรรมการแก*ไขปWญหาหน้ีสินข*าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับ สพท. (สถานหน้ีแก*ครู)  

    4) ประชาสัมพันธEให*ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

     - ที่มีคุณสมบัติและเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก*ไข
ปWญหาหน้ีสินข*าราชการครู  เรื่อง หลักเกณฑEและวิธีการให*กู*ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก*ไขปWญหาหน้ีสินข*าราชการ
ครูพ.ศ.2565 กู*ยืมเงินโครงการดังกล$าว เน่ืองจากมีอัตราดอกเบี้ยชําระหน้ีเงินกู*ต่ํา (ร*อยละ 4 ต$อป8) และผ$อน
ชําระคืนภายในกําหนด 12 ป8 
     - ลงทะเบียนเข*าร$วมโครงการแก*ไขปWญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ$านโปรแกรมระบบออนไลนE “ระบบแก*หน้ี สพฐ. (debt obec)                
(ด*วยความสมัครใจ)จํานวน 5 รอบ ดังน้ี 

             รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567 
             รอบที่ 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธE 2567 
             รอบที่ 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
             รอบที่ 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
             รอบที่ 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 

    5) ประสานขอความร$วมมือกับสถาบันการเงินที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 หักเงิน ณ ที่จ$าย เพื่อชําระหน้ีเงินกู*ให*กับหน$วยงานที่เก่ียวข*อง  ได*แก$  สหกรณEออมทรัพยEครู      
ธนาคารออมสิน  ธนาคารกรุงไทย  และธนาคารอาคารสงเคราะหE (ธอส.) พิจารณาให*ความช$วยเหลือข*าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข*าราชการบํานาญในสังกัดที่ลงทะเบียนผ$านระบบดังกล$าวข*างต*น 
    6) กําหนดประชุมคณะกรรมการแก*ไขปWญหาหน้ีสินข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ สพท. (สถานหน้ีแก*ครู) และคณะอนุกรรมการแก*ไขปWญหาหน้ีสินข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ สพท. (สถานหน้ีแก*ครู) อย$างน*อยเดือนละ 1 คร้ัง  
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  ๑.๒) การสํารวจสภาพหน้ี จัดทําฐานข*อมูล และจัดกลุ$มสภาพปWญหาหน้ีสินของข*าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

                     จัดทําข*อมูลเชิงลึก (รายบุคคล) สําหรับผู*ที่ลงทะเบียนเข*าร$วมโครงการแก*ไขปWญหาหน้ีสินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผ$านโปรแกรมระบบออนไลนE “ระบบแก*หน้ี 
สพฐ. (debt obec) เช$น รายรับ รายจ$าย หน้ีสิน และทรัพยEสิน เป+นเฉพาะราย 

        ๒) ปWญหาอุปสรรค  
            1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส$วนใหญ$ไม$พร*อมที่จะให*ข*อมูลของหน้ีสินตามความเป+นจริง เน่ืองจาก
รู*สึกถึงความไม$ปลอดภัยและศักดิ์ศรี ในช่ือเสียงของตนจึงไม$ประสงคEที่จะเข*าร$วมโครงการแก*ไขปWญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามระบบแก*หน้ีของสพฐ. (DEBT OBCE) 
            2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางรายไม$มีการวางแผนการใช*จ$ายเงิน มักจะกู*เงินมาใช*จ$าย            
ในชีวิตประจําวัน โดยไม$ได*พิจารณาถึงความจําเป+นก$อให*เกิดหน้ีสินเพิ่มข้ึน ซึ่งจะส$งผลกระทบต$อการใช*จ$ายเงิน     
ในอนาคตเม่ือถึงเวลาเกษียณอายุราชการ 

        ๓) ข*อคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 

            1) ควรสร*างความตระหนักในเรื่องปWญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 3 กลุ$มเป�าหมาย 

ดังน้ี 

                1.1 กลุ$มข*าราชการเกษียณ เม่ือเกษียณอายุราชการจะมีรายได*ลดลงซึ่งอาจส$งผลต$อความสามารถใน
การชําระหน้ีเดิม ทําให*อาจเกิดผลกระทบต$อผู*คํ้าประกัน ควรหาแนวทางการบริหารหน้ีของแต$ละบุคคลให*
สอดคล*องและเหมาะสมกับสถานะทางการเงินที่จะเปล่ียนไป 

                1.2 กลุ$มข*าราชการที่มีภาวะหน้ีสินในปWจจุบัน ควรส$งเสริมสนับสนุนให*เกิดค$านิยมในการใช*จ$ายเงิน
ให*เหมาะสมกับภาวะปWจจุบันของตนเอง ไม$ก$อหน้ีสินเพ่ิมและพอเพียงในตนเอง 

                1.3 กลุ$มข*าราชการที่มีภาวะหน้ีสินในปWจจุบัน ควรสร*างความตระหนักในวิถีชีวิตที่พอเพียง เหมาะสม
กับสถานะทางการเงินของตนเองและไม$ก$อหน้ีสินใหม$ 

            2) ควรกําหนดแนวทางปฏิบัติ โดยการคัดกรองรายได*สุทธิหลังจากหักหน้ีสินจากภาระผูกพันเดิมและที่
จะก$อข้ึนใหม$ ต*องมีเงินคงเหลือสุทธิเป+นไปตามเกณฑEที่กําหนด  

            3) ควรส$งเสริมสนับสนุน โดยการให*คําแนะนําและช้ีนําให*ผู*ประสบปWญหาหน้ีสิน หารายได*เสริม          
ในวันหยุดราชการหรือช$วงเย็นหลังเลิกปฏิบัติงาน โดยไม$เบียดบังเวลาการปฏิบัติราชการ 

      ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป+นแบบอย$างที่ดี  (ถ*ามี) 

 

 

 

 

 


