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     ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปhาหมายชีวิตให8เป9นรูปธรรม 

จํานวนครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาจิตวิทยา/และการแนะแนว หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข*องและได*รับการพัฒนาให*มีความรู* 
ความเข*าใจ สามารถแนะแนวผู*เรียน และช้ีแนะ (Coaching) และจํานวนผู*เรียนที่ได*รับการแนะแนว และช้ีแนะ 
(coaching) ท่ีสอดคล*องตามพัฒนาการตามช$วงวัย 
 

ครู ผู8เรียน 

จํานวนครูทั้งหมด 
(คน) 

จํานวนครูที่สําเร็จ 
การศึกษาในสาขา 
จิตวิทยาและการ 

แนะแนว หรืออ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข*อง 

(คน) 

จํานวนครูที่ได*รับ 
การพัฒนาให*มี

ความรู*ความเข*าใจ 
และสามารถ 

แนะแนวผู*เรียน 
และช้ีแนะ 

(Coaching) (คน) 

จํานวนผู*เรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

จํานวนผู*เรียนท่ี
ได*รับการแนะแนว 

และช้ีแนะ 
(coaching) 

ท่ีสอดคล*องตาม
พัฒนาการตาม 

ช$วงวัย 
(คน) 

8,314 328 328 146,982 
 

146,982 

 ๑) ผลการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป�าหมายชีวิตให*เป+นรูปธรรม
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังน้ี 
 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู* ให*มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป+น 
ต$อการดํารงชีวิต ตอบสนองต$อความสนใจและความต*องการของผู*เรียน 
                      หน$วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมทุกแห$ง มีการส$งเสริม และสนับสนุนให*สถานศึกษา     
ในสังกัดดําเนินการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู* ให*มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป+น 
ต$อการดํารงชีวิต ตอบสนองต$อความสนใจและความต*องการของผู*เรียน ดังน้ี 
     กิจกรรมท่ี 1 ส$งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                     1. จัดทําแนวปฏิบัติการทบทวนและดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
                     2. ส$งเสริมสถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นําหลักสูตรสู$การปฏิบัติ  
ประเมินผลการใช*หลักสูตร  
                     3. ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาโดยคณะกรรมการต*นสังกัด  
                     4. นิเทศและติดตาม ประเมินผล 
     กิจกรรมท่ี 2 ส$งเสริมการบูรณาการแหล$งเรียนรู*ท*องถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา 
                     1. แต$งตั้งคณะทํางานการจัดทํากรอบหลักสูตรท*องถ่ิน  
                     2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํากรอบหลักสูตรท*องถ่ิน  
                     3. เผยแพร$กรอบหลักสูตรท*องถ่ิน และส$งเสริม สนับสนุนการบูรณาการแหล$งเรียนรู*ท*องถ่ิน 
กับหลักสูตรสถานศึกษาด*วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 
                    4. สรุปรายงานผล 
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     กิจกรรมท่ี 3 การส$งเสริมประสบการณEด*านอาชีพตามวิถีท*องถ่ิน 
                     1. จัดทําแนวทางส$งเสริมการสร*างประสบการณEด*านอาชีพ 
                     2. เผยแพร$ประสบการณEด*านอาชีพตามวิถีท*องถ่ินของสถานศึกษา 
                     3. นิเทศเพื่อส$งเสริมการสร*างประสบการณEด*านอาชีพฯ 
     จากการดําเนินงาน ทําให*เกิดผลดังน้ี 
                     - สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และ สช. มีการปรับปรุงหลักสูตรและนําหลักสูตรไปสู$การปฏิบัติให*เกิด
ประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู*สอดคล*องกับหลักสูตรและความต*องการของผู*เรียน ชุมชน ท*องถ่ิน ได*แก$ หลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ , หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมาตรฐานการเรียนรู*และตัวช้ีวัด ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และบูรณาการแหล$งเรียนรู*
ท*องถ่ินกับหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ ประจําป8การศึกษา ๒๕๖7 
                   - สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และ สช. ดําเนินการจัดการศึกษาโดยเน*นการพัฒนาผู*เรียนให*มีความรู* 
ทักษะ ตามมาตรฐาน การเรียนรู*และตัวช้ีวัดของสาระการเรียนรู* มีสมรรถนะท่ีสําคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคEตามหลักสูตร ครูผู*สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู*ที่เน*นผู*เรียนเป+นสําคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู*ที่หลากหลาย 
เช$น การให*ผู*เรียน มีส$วนร$วมและมีปฏิสัมพันธEกับกิจกรรมการเรียนรู*ผ$านการปฏิบัติ (Active Learning) , การ
เรียนรู*แบบโครงงาน (Project Base Learning) , การเรียนรู*โดยให*ผู*เรียนรู*จักคิดวิเคราะหEอย$างมีเหตุผล และเป+น
ระบบ เรียนรู*จากประสบการณEลงมือปฏิบัติด*วยตัวเอง (STEM Education) การเรียนรู*โดยใช*ปWญหาเป+นฐาน ( 
Problem Base Learning : PBL) การเรียนรู*แบบสืบเสาะตามแนวทางโครงการบ*านนักวิทยาศาสตรEน*อย เป+นต*น 
                 - สถานศึกษาสังกัด สอศ. จํานวน 11 แห$ง มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร อย$างต$อเน่ือง เพ่ือให*
สอดคล*องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล  โดยเน*นความร$วมมือกับสถานประกอบการในการให*ข*อเสนอแนะ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อให*ผู*เรียนได*มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป+น โดยวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดกิจกรรม
ปWจฉิมนิเทศนักศึกษาฝ�กประสบการณEวิชาชีพ โดยมีการเชิญสถานประกอบการเข*าร$วมในกิจกรรมฯ เพ่ือนํา
ข*อเสนอแนะต$าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให*ทันต$อความเปล่ียนแปลงและทันต$อความต*องการของ
ตลาดแรงงาน 
                 - สถานศึกษาสังกัด สกร. สถานศึกษาในสังกัด ได*มีการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาเลือก สาระการ
เรียนรู*ทักษะการเรียนรู* เพ่ือนํามาใช*ในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือให*สอดคล*องกับชุมชน แหล$งเรียนรู*ที่มีอยู$ 
ความหมาย ความสําคัญ ประเภทและแหล$งเรียนรู*ท่ีสําคัญ การดูแลรักษาแหล$งเรียนรู* การประชาสัมพันธEแหล$ง
เรียนรู* และการใช*กระบวนการศึกษาแหล$งเรียนรู*ท่ีเน*นการทําโครงงาน เพ่ือให*ผู*เรียนมีความรู* ความเข*าใจเก่ียวกับ
แหล$งเรียนรู* สามารถใช*กระบวนการศึกษาแหล$งเรียนรู*ที่เน*นการทําโครงงานได* และเห็นคุณค$า มีเจตคติที่ดีต$อการ
ใช*แหล$งเรียนรู*ส$งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร*างผู*เรียนให*มีสมรรถนะและทักษะ
ที่จําเป+นในศตวรรษท่ี 21 ผ$านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู*เรียน ได*แก$ โครงการส$งเสริมการเรียนรู*ค$าย STEM เพ่ือ
พัฒนาทักษะนักศึกษา สกร. ในศตวรรษท่ี 21  โครงการพัฒนาผู*เรียนกิจกรรมเสริมสร*างทักษะโครงงาน
วิทยาศาสตรEด*านส่ิงแวดล*อมและการประกวดโครงงาน นักศึกษา สกร.  โครงการพัฒนาทักษะการใช*ส่ือเทคโนโลยี
และดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู* ฯลฯ 
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 ๑.๒) การจัดให?มีระบบแนะแนวผู?เรียน (Coaching) ต้ังแต8ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

                     หน$วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐม ขับเคล่ือนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวด*าน
ผู*เรียน (Coaching) ต้ังแต$ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยดําเนินการดังน้ี 
                      - หัวหน*าหน$วยงานการศึกษามอบหมายมาตรการ 5 เปล่ียน ตามนโยบายและจุดเน*น
กระทรวงศึกษาธิการ ได*แก$ 1) เปล่ียนความปลอดภัย 2) เปล่ียนความเท$าเทียม 3) เปล่ียนการสอน 4) เปล่ียน 
การบริหาร และ 5)เปล่ียนคุณภาพ ให*สถานศึกษาปฏิบัติ ซ่ึงมาตรการด*านเปล่ียนความปลอดภัย มุ$งเน*นสร*างความ
เข*มแข็งระบบแนะแนวในสถานศึกษา ตามโครงการระบบดูแลช$วยเหลือนักเรียน  
                    - ส$งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูแกนนําของศูนยEแนะแนวประจําเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด ทั้งหมด 
จํานวน 1 คน มีการขยายผลแก$ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร*างเครือข$ายด*านการแนะแนว แห$งๆ ละ 1 คน 
คิดเป+นร*อยละ 100 
                    - ส$งเสริมให*ครูแกนนําของศูนยEแนะแนวประจําเขตพื้นท่ีการศึกษาอบรมแล*วมีการขยายผล โดย
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนํา แนะแนวทาง (Coaching) และการเข*าถึงระบบสุขภาพจิตวิถีใหม$ 
(School health hero) เพื่อพัฒนาศักยภาพครูแกนนําขับเคล่ือนงานสุขภาพจิตนักเรียนและการแนะแนวทาง 
coaching ทางการศึกษาบุคลากรในสังกัด สร*างความเข*มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะแนวทาง (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู*เรียน พัฒนาครูแนะแนวให*มีความรู* ความเข*าใจ สามารถประยุกตEใช*การ
แนะแนว Coaching และหลักคุณธรรมในการดูแลส$งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน ให*สามารถป�องกันและรับมือเม่ือเกิด
สถานการณEวิกฤตสุขภาพจิตในสถานศึกษา 
                 - ส$งเสริม สนับสนุนให* สถานศึกษา ดําเนินกิจกรรม home room เก่ียวกับ สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู*เรียน มอบนโยบายโดยกําหนดให*โรงเรียนทุกแห$งในสังกัด เย่ียมบ*านนักเรียน 100 % 
                 - ส$งเสริมพัฒนางานแนะแนวให*โรงเรียนในสังกัด สามารถจัดระบบแนะแนวได*อย$างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ครอบคลุม 3 ด*าน ได*แก$ 1) ด*านการศึกษา 2) ด*านอาชีพ 3) ด*านส$วนตัวและสังคม  
ผ$านกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 5 บริการ ดังน้ี 1) การบริการการศึกษา 2) การบริการสารสนเทศ          
3) บริการให*คําปรึกษา 4) บริการจัดวางตัวบุคคล 5) การติดตามประเมินผล 
 ๑.๓) การส$งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู?แบบ STEM Education ท่ีมุ8งเน?นทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถด?าน Soft Skill 

                     หน$วยงานการศึกษาสังกัด สพฐ. และ สช. ส$งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู?แบบ STEM Education 
ท่ีมุ8งเน?นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด?าน Soft Skill ดังน้ี 

                     1. ศึกษารายละเอียดสภาพปWญหาการเรียนรู*จากสารสนเทศ แนวทางการจัดการเรียนรู* Active 
Learning การส$งเสริมศักยภาพการเรียนรู*ของผู*เรียนรายบุคคลท้ังในระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
เอกสารอ่ืนที่เก่ียวข*อง เพ่ือนําไปสู$การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ป8 2566 - 2570 จัดทําเอกสาร
เผยแพร$และการจัดกิจกรรมเพ่ือให*ความรู*แก$ผู*บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    2. แต$งตั้งคณะทํางานและดําเนินการประชุมเพื่อประชุมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ป8 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ ป8งบประมาณ พ.ศ. 2567  ในด*านเปล่ียนการสอน เน*นให*สถานศึกษา
จัดการเรียนรู*เชิงรุก Active Learning เพ่ือนําไปสู$การปฏิบัติอย$างชัดเจน 
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                   3. แต$งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประชุม วางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับรูปแบบ/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอดคล*องกับแนวทางการ ส$งเสริมการจัดการเรียนรู*ผ$านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน*นให*ผู*เรียนมี
ส$วนร$วม และ มีปฏิสัมพันธEกับกิจกรรมการเรียนรู*ผ$านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
                   4. จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่ส$งเสริมการจัดการเรียนรู*ผ$านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน*น 
ให*ผู*เรียนมีส$วนร$วม และมีปฏิสัมพันธEกับกิจกรรมการเรียนรู*ผ$านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ( Active  
Learning) ผ$านการดําเนินโครงการและการอบรมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการสร*างความรู*ความเข*าใจผ$านการ 
ประชุมผู*บริหารและครู ดังน้ี 
                       - โครงการส$งเสริมการจัดการเรียนรู*วิทยาศาสตรEด*วยการจัดการเรียนรู*เชิงรุก (Active 
Learning) 
                       - โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู*เชิงรุก Active Learning) เพื่อส$งเสริมความสามารถ 
ทางพหุปWญญาของผู*เรียนที่ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                       - โครงการบ*านนักวิทยาศาสตรEน*อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย 
                   5. สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการจัดการเรียนรู*ด*วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)  
เพื่อพัฒนาผู*เรียน โดยนําเสนอในรูปแบบของการจัดกิจกรรม และแผนการจัดการเรียนรู* ตลอดจนการสะท*อนผล 
โดยกระบวนการ PLC เป+นต*น 
                  สถานศึกษาสังกัด สอศ. ได*จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตรEและสะเต็มศึกษาเพ่ือส$งเสริม
ผู*เรียนเน*นนวัตกรรมการเรียนรู*แบบ STEM Education (วิทยาศาสตรE เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตรE และ
คณิตศาสตรE) โดยการพัฒนาการจัดการเรียนรู*แบบ STEM Education และการพัฒนาการเรียนรู*ที่เน*นทักษะการ
ปฏิบัติจริง พร*อมทั้งเสริมความสามารถด*าน Soft Skill ควบคู$กับการพัฒนา เช$น Active Learning / Project-
Based Learning / Problem-Based Learning เป+นต*น ฝ�กให*ผู*เรียนนําความรู*ทุกแขนงมาใช*ในการแก*ปWญหา 
การค*นคว*าและการพัฒนาส่ิงต$างๆ ในสถานการณEปWจจุบันได*อย$างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๔) การประสานความร$วมมือกับหน$วยงานท่ีเก่ียวข*อง ในการแก*ไขปWญหาสุขภาพจิตของผู*เรียน 
                     หน$วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐมทุกแห$ง ประสานความร$วมมือหน$วยงานภาคีเครือข$าย
องคEกรท่ีเก่ียวข*องในการแก*ไขปWญหาสุขภาพจิตของผู*เรียน ดังน้ี 
                     1. ศูนยEสุขภาพจิตที่ 5 (จ.ราชบุรี) 
                     2. แผนกจิตเวชเด็กและวัยรุ$น โรงพยาบาลศูนยEนครปฐม 
                     3. ศูนยEการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 1 จ.นครปฐม 
                     4. โรงพยาบาลส$งเสริมสุขภาพประจําตําบล 
                     5. ร$วมกับสมาคมฟ�าสีรุ$งแห$งประเทศไทย เป�ดศูนยEให*คําปรึกษาแก$นักเรียน นักศึกษา 
                     ซ่ึงได*รับความร$วมมือในการดําเนินการคัดกรองช$วยเหลือ เด็กที่มีความจําเป+นพิเศษและ 
ส$งเสริมพัฒนาการผู*เรียนอย$างรอบด*านทุกมิติ  
         ๒) ปWญหาอุปสรรค      
             สถานศึกษาสังกัด สอศ. มีจํานวนเด็กนักเรียนมาก ประกอบกับปWญหาสังคมและความเป+นอยู$ค$อนข*างมี
เพิ่มมากข้ึน ส$งผลต$อสภาวะจิตใจของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน จึงอาจมีการพิจารณาเพ่ิมช$วงเวลาเข*ารับคําแนะนํา หรือ
ทําเป+นกล$องระบายความรู*สึกเพื่อให*นักเรียน นักศึกษาได*มีช$องทางได*ระบายความรู*สึกท่ีสามารถได*รับคําแนะนํา
ในทางที่ถูกท่ีควรได* เช$น ผู*เรียนไม$กล*าบอกปWญหาของตนเองให*ครูทราบผู*เรียนขาดความอบอุ$นในครอบครัว 
ผู*เรียนมีปWญหาสุขภาพจิต ไม$ได*พักผ$อน ผู*เรียนติดเล$นเกมสE 
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 ๓) ข*อคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 

               - สถานศึกษาสังกัด สอศ. เป�ดรับคุณครูในอัตราตําแหน$งนักจิตวิทยาหรือท่ีจบการศึกษาสายการ      
แนะแนวโดยตรง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาคในการให*คําแนะนําแก$ผู*เรียน 

      - จัดให*มีการแก*ไขปWญหาให*กับผู*เรียนให*เหมาะสมในแต$ละกรณี มีการแนะแนวความรู*การเลือกเรียน 
และเลือกอาชีพให*เหมาะสมกับโลกปWจจุบัน   

          ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป+นแบบอย$างท่ีดี (ถ*ามี) 
                 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


