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     ๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให8ผู8เรียนที่มีความสามารถ
เป9นเลิศ ไม5ต8องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค5าใช8จ5าย    

           จํานวนสถานศึกษาและจํานวนผู*เรียนท่ีดําเนินการผ$านธนาคารหน$วยกิต 
 

การดําเนินการผ5านธนาคารหน5วยกิต 
จํานวนสถานศึกษาท่ีเทียบ 
โอนผลการเรียนผ5านระบบ 
ธนาคารหน5วยกิต (แห5ง) 

จํานวนผู8เรียนที่ลงทะเบียนเข8าระบบธนาคาร 
หน5วยกิตกับสถานศึกษา ท่ีขึ้นทะเบียนเป9น 
ธนาคารหน5วยกิตสถานศึกษา เพื่อเทียบโอน 
เทียบความรู8และประสบการณV และสะสม 
หน5วยกิตในระบบธนาคารหน5วยกิต (คน) 

จํานวนผู8เรียนท่ีเทียบโอน/ 
เทียบความรู8 เพื่อสําเร็จ 

การศึกษาเพื่อการเรียนต5อ 
เพื่อสมัครงาน (คน) 

2 56 
 

 

 ๑) ผลการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให*ผู*เรียน 
ที่มีความสามารถเป+นเลิศ ไม$ต*องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค$าใช*จ$าย ตามประเด็น 
การตรวจติดตาม ดังน้ี  
 ๑.๑) การจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู* ประสบการณE หรือ
สมรรถนะ  
              วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  
 1) ให*สถานศึกษา “แต$งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการมีความรู*และประสบการณEรายวิชา”  ของ
รายวิชาท่ีผู*เรียนขอเทียบโอนความรู*และประสบการณE รองผู*อํานวนการวิทยาลัยที่รับผิดชอบด*านวิชาการ หรือ
หัวหน*างานท่ีรับผิดชอบด*านหลักสูตร เป+นประธานกรรมการ หัวหน*าแผนกวิชาหรือหัวหน*าคณะวิชาที่รับผิดชอบ
รายวิชาน้ัน เป+นกรรมการ และครูประจํารายวิชาเป+นกรรมการและเลขานุการ  ทําหน*าที่ตรวจสอบหลักฐานและ
สัมภาษณEผู*เรียนเพื่อรับรองการมีความรู*และประสบการณEรายวิชา     
 2) ให*สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารหลักฐานในการดําเนินการเทียบโอนความรู*และประสบการณE
รายวิชาไว*ทุกข้ันตอนเพ่ือการตรวจสอบเป+นระยะเวลาสามป8 นับจากวันที่สถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน 
 วิทยาลัยสารพัดช$างนครปฐม 
 การจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู* ประสบการณE หรือสมรรถนะ 
เป+นกระบวนการท่ีมีวัตถุประสงคEในการให*การรับรองหรือยอมรับความรู*และทักษะที่ได*รับจากการเรียนรู*หรือ
ประสบการณEที่ไม$อยู$ในระบบการศึกษาทางการ หรือจากสถาบันการศึกษาที่แตกต$างกัน เพ่ือให*บุคคลสามารถนํา
ส่ิงเหล$าน้ันมาใช*ในการศึกษาต$อหรือการทํางานได* โดยทั่วไป กระบวนการน้ีอาจประกอบด*วยข้ันตอนดังน้ี 
 1) การประเมินทักษะและความรู* การตรวจสอบและประเมินทักษะ ความรู* หรือสมรรถนะท่ีบุคคลมี
อยู$ ซ่ึงอาจมาจากการศึกษา ประสบการณEทํางาน หรือการฝ�กอบรม 
 2) การเทียบเคียงผลการเรียน การเปรียบเทียบผลการเรียนหรือความรู*ที่ได*รับจากสถานศึกษาหรือ
โปรแกรมการฝ�กอบรมต$าง ๆ กับมาตรฐานหรือหลักสูตรท่ีกําหนด 
 3) การเทียบโอนหน$วยกิต การโอนหน$วยกิตจากสถาบันหน่ึงไปยังสถาบันอ่ืน หรือจากการเรียนรู*ที่ไม$
เป+นทางการสู$ระบบการศึกษา เพ่ือใช*ในการสําเร็จการศึกษา 
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 4) การยอมรับสมรรถนะ การยอมรับสมรรถนะที่ได*รับจากการทํางานหรือการฝ�กอบรมท่ีไม$อยู$ในระบบ
การศึกษาอย$างเป+นทางการ เพ่ือใช*ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต$อ 
 5) การออกใบรับรอง หลังจากการประเมินและการเทียบเคียงเสร็จส้ิน อาจมีการออกใบรับรองหรือ
การยอมรับอย$างเป+นทางการจากสถาบันที่เก่ียวข*อง  
 ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู?เรียนเป̀นรายบุคคล - วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม มี
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ตามสมรรถนะรายวิชาและสาขาวิชาชีพเป+นไปด*วยความถนัดของผู*เรียน น้ัน 
ได*จัดทําระบบการวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพ่ือให*ผู*เรียนท่ีมีความสามารถเข*าร$วมโครงการเพื่อฝ�กทักษะใน
ด*านความถนัดของผู*เรียนเป+นรายบุคคลและนําผลการดําเนินการฝ�กทักษะมาวัดผลตามระบบการวัดผลและ
ประเมินผลเพื่อให*ผู*เรียนมีความสามารถเป+นเลิศในสาขาวิชาน้ัน ๆ 
 วิทยาลัยสารพัดช$างนครปฐม 
 การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู*เรียนเป+นรายบุคคลเป+นกระบวนการท่ีออกแบบมาเพื่อระบุ
และประเมินความสามารถ ความสนใจ และศักยภาพเฉพาะของผู*เรียนแต$ละคน ซ่ึงจะช$วยให*ครู ผู*ปกครอง และ
ผู*เรียนเองสามารถทําความเข*าใจและพัฒนาความสามารถเหล$าน้ันได*อย$างเหมาะสม 
 1) การใช*แบบทดสอบและเคร่ืองมือวัดความถนัดใช*แบบทดสอบและเคร่ืองมือที่ออกแบบมาเพ่ือวัด
แววและความถนัดในด*านต$าง ๆ เช$น ความถนัดด*านวิชาการ ศิลปะ การกีฬา การแก*ปWญหา หรือการส่ือสาร
แบบทดสอบเหล$าน้ีอาจเป+นท้ังแบบทดสอบท่ีพัฒนาข้ึนมาเป+นพิเศษโดยผู*เช่ียวชาญ หรือเคร่ืองมือมาตรฐานท่ีมีการ
ใช*อย$างแพร$หลาย 
 2) การสังเกตและประเมินผลครูและผู*ปกครองสามารถสังเกตพฤติกรรม การมีส$วนร$วม และความ
สนใจของผู*เรียนในกิจกรรมต$าง ๆ ในชีวิตประจําวันการสังเกตสามารถให*ข*อมูลเสริมท่ีสําคัญจากแบบทดสอบและ
ช$วยให*เข*าใจบริบทและสถานการณEที่ผู*เรียนแสดงความถนัด 
 3) การเก็บข*อมูลระยะยาวการบันทึกและติดตามพัฒนาการของผู*เรียนในระยะยาว ซ่ึงอาจรวมถึงการ
เก็บข*อมูลจากผลการเรียน ผลงาน กิจกรรมที่เข*าร$วม และการให*ข*อเสนอแนะจากครูหรือผู*ปกครองการติดตามน้ี
ช$วยให*เห็นภาพรวมของพัฒนาการและสามารถปรับแนวทางการสอนหรือการสนับสนุนได*ตามความเหมาะสม 
 4) การวิเคราะหEข*อมูลและการให*คําปรึกษาการวิเคราะหEข*อมูลจากแบบทดสอบและการสังเกตเพื่อ
ระบุจุดแข็งและจุดที่ต*องพัฒนาการให*คําปรึกษาและการสนับสนุนเฉพาะทางเพ่ือส$งเสริมศักยภาพของผู*เรียน เช$น 
การจัดโปรแกรมพัฒนาทักษะเฉพาะทาง การแนะแนวการศึกษา หรือการให*คําแนะนําเก่ียวกับอาชีพ 
 5) การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลท่ีสอดคล*องกับความถนัดและความ
สนใจของผู*เรียน ซ่ึงอาจรวมถึงการปรับการเรียนการสอน การเสริมทักษะเพ่ิมเติม หรือการสนับสนุนการเข*าร$วม
กิจกรรมเสริมสร*างศักยภาพแผนน้ีควรมีการปรับปรุงและประเมินผลเป+นระยะ เพ่ือให*สอดคล*องกับพัฒนาการและ
ความเปล่ียนแปลงของผู*เรียน   
 ๒) ปWญหาอุปสรรค      
               1. ความท*าทายในการออกแบบการประเมินการกําหนดมาตรฐาน การสร*างแบบทดสอบหรือ
เคร่ืองมือท่ีสามารถประเมินความสามารถของผู*เรียนได*อย$างครอบคลุมและเป+นธรรมถือเป+นเร่ืองที่ท*าทาย การ
กําหนดมาตรฐานในการวัดผลท่ีชัดเจนและยุติธรรมสําหรับผู*เรียนทุกคนจําเป+นต*องมีการศึกษาและวิจัยอย$าง
รอบคอบการเทียบเคียงระดับการศึกษา: การสร*างระบบท่ีสามารถเทียบเคียงความรู*และทักษะของผู*เรียนกับระดับ
การศึกษาท่ีแตกต$างกันจําเป+นต*องใช*ความแม$นยําสูง การสร*างความเช่ือถือได*ในกระบวนการน้ีอาจเป+นเร่ืองยาก 
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                2. ข*อจํากัดทางเทคนิคและทรัพยากรข*อจํากัดของเคร่ืองมือวัดผล เคร่ืองมือวัดผลท่ีมีอยู$ในปWจจุบัน
อาจไม$สามารถประเมินความสามารถในทุกมิติได*อย$างเต็มท่ี โดยเฉพาะในด*านที่ต*องใช*การประเมินท่ีซับซ*อน เช$น 
ความคิดสร*างสรรคE หรือทักษะการแก*ปWญหาทรัพยากรและงบประมาณ: การพัฒนาและดําเนินการระบบวัดผลและ
การเทียบระดับการศึกษาจําเป+นต*องใช*ทรัพยากรและงบประมาณสูง ทั้งในด*านบุคลากร เทคโนโลยี และการวิจัย 
                3. การยอมรับและความเช่ือม่ันของผู*มีส$วนได*เสียการยอมรับจากสถาบันการศึกษา สถาบันการศึกษา
อาจมีความกังวลเก่ียวกับการยอมรับผลการประเมินจากระบบน้ี บางแห$งอาจไม$เช่ือถือระบบวัดผลใหม$ ๆ และ
ยังคงยึดติดกับการประเมินในระบบการศึกษาด้ังเดิมความเช่ือม่ันของผู*ปกครองและผู*เรียน: ผู*ปกครองและผู*เรียน
เองอาจไม$ม่ันใจในความแม$นยําและความถูกต*องของการวัดผล โดยเฉพาะอย$างย่ิงในกรณีที่ผลการประเมินอาจ
นําไปสู$การข*ามระดับหรือย$นระยะเวลาการศึกษา 
                4. ความเส่ียงในการประเมินความสามารถที่ไม$รอบด*านการพัฒนาไม$สมดุล หากการวัดผลเน*นไปท่ี
ความสามารถด*านใดด*านหน่ึงมากเกินไป อาจทําให*ผู*เรียนขาดทักษะท่ีสําคัญในด*านอ่ืน ๆ ท่ีไม$ได*รับการประเมิน
อย$างเหมาะสมการพัฒนาทางสังคมและอารมณE: ผู*เรียนที่สามารถข*ามระดับการศึกษาอาจไม$ได*รับการพัฒนาทาง
สังคมและอารมณEอย$างเต็มท่ี ซ่ึงเป+นส่ิงสําคัญในกระบวนการเรียนรู*โดยรวม 
                 5. การจัดการและการบริหารระบบการประสานงาน การทํางานร$วมกันระหว$างหน$วยงานท่ีเก่ียวข*อง 
เช$น กระทรวงการศึกษา สถาบันการศึกษา และหน$วยงานทดสอบ อาจเผชิญกับปWญหาการประสานงานที่ไม$ลงตัว 
การบริหารเวลา การประเมินผลอย$างละเอียดและการดําเนินการเทียบระดับการศึกษาอาจใช*เวลานาน ทําให*เกิด
ความล$าช*าในการนําไปใช*จริง 
        6. ความเป+นธรรมในการประเมินความหลากหลายของผู*เรียน ผู*เรียนแต$ละคนมีภูมิหลัง ความสนใจ 
และวิธีการเรียนรู*ที่แตกต$างกัน การสร*างระบบท่ีสามารถรองรับความหลากหลายเหล$าน้ีและประเมินอย$างเป+น
ธรรมเป+นเร่ืองที่ยากความเส่ียงในการประเมินท่ีไม$แม$นยํา: หากการประเมินเกิดความผิดพลาดหรือไม$ได*มาตรฐาน 
ผู*เรียนอาจได*รับผลกระทบ เช$น ไม$ได*รับการยอมรับในการศึกษาต$อ หรือไม$ได*รับการพัฒนาศักยภาพอย$างเต็มที่ 
 ๓) ข*อคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 
              1. การพัฒนามาตรฐานการประเมินท่ีครอบคลุมและยืดหยุ$นการออกแบบการประเมินแบบบูรณาการ 
ควรพัฒนาเคร่ืองมือประเมินที่สามารถวัดความรู* ทักษะ และสมรรถนะในหลายมิติ ท้ังในด*านวิชาการ ความคิด
สร*างสรรคE และทักษะสังคม เพื่อให*การประเมินมีความครอบคลุมการใช*แนวทางการประเมินแบบผสมผสาน: 
ผสานการประเมินผลท่ีเป+นรูปธรรม เช$น การสอบข*อเขียน หรือการทดสอบออนไลนE กับการประเมินเชิงคุณภาพ 
เช$น การสัมภาษณE หรือการทํางานกลุ$ม เพ่ือให*เห็นภาพรวมท่ีชัดเจนของผู*เรียน 
              2. การสร*างความร$วมมือระหว$างหน$วยงานการประสานงานระหว$างหน$วยงานการศึกษา ควรมีการ
ทํางานร$วมกันระหว$างกระทรวงการศึกษา สถาบันการศึกษา และหน$วยงานประเมินผล เพ่ือให*เกิดความสอดคล*อง
ในมาตรฐานและการยอมรับผลการประเมินการสร*างเครือข$ายสนับสนุน: จัดต้ังเครือข$ายผู*เช่ียวชาญ นักวิชาการ 
และครู เพื่อให*คําแนะนําในการพัฒนาระบบวัดผลและเทียบระดับการศึกษา 
              3. การให*ข*อมูลและการสร*างความเช่ือม่ันการประชาสัมพันธEและการให*ความรู* จัดทําโครงการ
ประชาสัมพันธEเพ่ือสร*างความเข*าใจแก$ผู*ปกครอง ผู*เรียน และสถาบันการศึกษาเก่ียวกับความสําคัญและประโยชนE
ของระบบวัดผลและเทียบระดับการศึกษาการสร*างความเช่ือม่ันในระบบ: พัฒนาระบบประเมินที่โปร$งใส ชัดเจน 
และเป+นธรรม เพ่ือสร*างความเช่ือม่ันในความแม$นยําและความน$าเช่ือถือของผลการประเมิน 
              4. การสนับสนุนผู*เรียนท่ีผ$านการประเมินการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง สร*างหลักสูตรพิเศษหรือ
โปรแกรมเร$งรัดสําหรับผู*เรียนท่ีผ$านการประเมินและได*รับการยอมรับให*ข*ามระดับการศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
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เรียนรู*ท่ีต$อเน่ืองและท*าทายความสามารถของพวกเขาการจัดการทรัพยากรการเรียนรู*ที่หลากหลาย จัดหา
แหล$งข*อมูลหรือส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ เพื่อให*ผู*เรียนสามารถพัฒนาความรู*และทักษะเพ่ิมเติมได*ด*วย
ตนเอง 
             5. การปรับปรุงระบบให*เหมาะสมกับผู*เรียนแต$ละกลุ$มการออกแบบที่เน*นผู* เรียนเป+นศูนยEกลาง 
ระบบวัดผลควรยืดหยุ$นและปรับตัวได*ตามความต*องการและลักษณะเฉพาะของผู*เรียนแต$ละคน เพ่ือให*สามารถ
ตอบสนองความต*องการของผู*เรียนในทุกระดับความสามารถการสนับสนุนผู*เรียนท่ีมีความสามารถในหลากหลาย
ด*าน: ควรมีการประเมินที่สามารถวัดความสามารถในหลากหลายด*าน เช$น ศิลปะ ดนตรี กีฬา หรือเทคโนโลยี 
เพื่อให*ผู*เรียนท่ีมีความสามารถในด*านต$าง ๆ ได*รับการสนับสนุนอย$างเหมาะสม 
             6. การติดตามและประเมินผลระบบการติดตามผลและการปรับปรุง ควรมีการติดตามผลการใช*งาน
ระบบวัดผลและเทียบระดับการศึกษาอย$างต$อเน่ือง เพื่อประเมินความสําเร็จและหาข*อบกพร$องท่ีควรปรับปรุง 
การวิจัยและพัฒนา: สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบวัดผลและการประเมินผลให*มีประสิทธิภาพมากข้ึน และ
สอดคล*องกับการเปล่ียนแปลงในสังคมและเทคโนโลยี 
            7. การคํานึงถึงความเป+นธรรมและความเสมอภาคการจัดสรรโอกาสอย$างเท$าเทียม ระบบวัดผลควร
ออกแบบมาเพื่อให*ผู*เรียนทุกคนมีโอกาสเข*าถึงการประเมินและการเทียบระดับการศึกษาอย$างเท$าเทียม ไม$ว$าจะมา
จากพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจหรือสังคมใดการป�องกันการเลือกปฏิบัติ: ต*องระมัดระวังไม$ให*ระบบน้ีก$อให*เกิดการ
แบ$งแยกหรือการเลือกปฏิบัติต$อผู*เรียนที่อาจไม$ได*ผ$านการประเมิน เน*นการส$งเสริมและพัฒนาทุกคนอย$างเท$า
เทียม 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป+นแบบอย$างที่ดี (ถ*ามี) 
               - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


