
 

 
    

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(สพฐ./สอศ./สกร.) 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                     -แจ้งนโยบายลดการลงพื้นท่ีตามแนวทางท่ี สพฐ.ก าหนด พร้อมแจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบ 
เกี่ยวกับลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                                - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าถึงคู่มือดิจิทัล 
                          - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในคู่มือดิจิทัล     
                                          - ลดขั้นตอนในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเวลาท่ีจะเตรียมจัดการเรียนการสอน ดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี  
  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
                            ใช้รูปแบบการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ PA Support กลุ่ม
บริหารงานบุคคล และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ในการวางแผนการด าเนินการและ
คัดเลือกข้าราชการครูผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและผ่านการประเมินวิทยฐานะในระบบ DPA มาท าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า ช้ีแนะ พร้อมท้ังช่วยเป็นพี่เล้ียงให้แก่ข้าราชการครูผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินและผู้ท่ีเตรียม
ตัวจะยื่นค าขอรับการประเมิน 

3) ปัญหาอุปสรรค 
- บุคลากร เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานวิทยฐานะไม่ได้รับการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ ย วกับการยื่นขอมีวิ ทยฐานะหรือวิทยฐานะ  ของข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและ 

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                            -ไม่มี- 

ส าหรับ ศธภ./ศธจ. 
. 


