
 

 
    

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
                 ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
                 และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น (สพฐ./สอศ./สกร. 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาท่ีตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
 หน่วยงานต้นสังกัดได้ด าเนินการ ดังนี้ 

            ๑.๑) ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครู สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2567 ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
                      ๑.๒) ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง ปฏิทินและ ตัวช้ีวัดและคะแนนตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
                      1.๓) ประชาสัมพันธ์ในการน าระบบ TMS จับคู่ครูคืนถิ่น ท่ีต้องการขอย้ายสับเปล่ียนเพื่อ
กลับไปสอนในภูมิล าเนาของตัวเองผ่านระบบออนไลน์  

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.2 
2.1) การแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน 

ภูมิล าเนา 
    ๒.๑.๑) ครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขการย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ 

TMS ลงทะเบียนเข้าใช้งาน พร้อมบันทึกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์ให้ครบ 
    ๒.๑.๑) ระบบ TMS ประมวลและแสดงผลของครูผู้ขอย้ายสับเปล่ียน  
    ๒.๑.๒) เมื่อได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปล่ียนแล้ว ให้ด าเนินการจัดพิมพ์แบบค าร้อง 

ขอย้ายสับเปล่ียน เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นว่าเห็นควรให้ย้ายหรือไม่ หากเห็นควรให้
ย้าย ให้น าแบบค าร้องขอย้ายพร้อมความเห็นเข้าสู่ระบบ TMS ในรูปแบบไฟล์  PDF เพื่อส่งไปยังส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
                         ๒.๑.๓) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิมพ์ค าร้องเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ แยกเป็นค า
ร้องขอย้ายสับเปล่ียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกัน ค าร้องขอย้ายสับเปล่ียนระหว่างส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
                         ๒.๑.๔) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
      ๒.๑.๕)  น าเข้าวาระประชุมเพื่อพิจารณาย้าย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ส าหรับ ศธภ./ศธจ. 
. 



 

                         ๒.๑๖) เมื่อมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้ง
มติให้ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทราบผ่านระบบ TMS และออกค าส่ังย้ายและแต่งต้ัง ตามปฏิทินท่ี สพฐ. ก าหนด 
 
  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
                           ๒.๒.1) ข้าราชการครูผู้ท่ีขอย้ายสับเปล่ียนทุกราย ได้เข้าสู่กระบวนการพิจารณา     การ
ย้าย      
                           ๒.๒.๑) จ านวนค าร้องขอย้ายของข้าราชการครู ท้ังหมด ๔๖ ราย ย้ายต่างเขต จ านวน 
30 ราย ย้ายภายในเขตจ านวน 1๖ ราย และอยู่ระหว่างรอค าร้อง 
 

3) ปัญหาอุปสรรค 
                            -ไม่มี- 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                            -ไม่มี- 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                            -ไม่มี- 
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