
 

 
   แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม (สอศ./สกร./
สช.) 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
                     -  ก าหนดให้โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี เป็นศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดเพชรบุรี 
เพื่อเป็นต้นแบบระบบงานแนะแนวของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และร่วมขับเคล่ือน
งานแนะแนวของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรีให้มีประสิทธิภาพ 
                     -  ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ ห้ แ ก่ ผู้ เ รี ย น 
ทุกช่องทางท้ัง On site และ Online เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเลือกเรียนเส้นทางอาชีพความถนัด
และความสนใจ 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.3 
2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็น 

ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
                            - ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เพื่อลงสู่ห้องเรียนและนักเรียนอย่างท่ัวถึงของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด รวมถึงการประชุมเชิงปฏิบัติกับครู
วิทยาศาสตร์ตามโครงการยกระดับการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ในสังกัด สพม.เพชรบุรี โดยสอดแทรก
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมโดยผ่านกระบวนการของสะเต็มศึกษา 
 
  2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
                           - ด าเนินโครงการพัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้าน
ทักษะอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนางานแนะแนวท่ีครอบคลุม ๓ ขอบข่าย 
ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม  ๒) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้พัฒนาข้อมูล
สารสนเทศงานแนะแนวและงานวัดแววความถนัดของนักเรียน ๓) เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดได้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพ ให้กับนักเรียน 
  2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อลงสู่ห้องเรียนและ
นักเรียนอย่างท่ัวถึงของโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด รวมถึงการประชุมเชิงปฏิบัติกับครูวิทยาศาสตร์ตามโครงการ

ส าหรับ ศธภ./ศธจ. 
. 



 

ยกระดับการเรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ในสังกัด สพม.เพชรบุรี โดยสอดแทรกการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมโดยผ่านกระบวนการของสะเต็มศึกษา 
  2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
                            - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานระดับจังหวัดในการด าเนินการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน  
                            - มีนักจิตวิทยา ประจ าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คอยให้ความช่วยเหลือแนะน ากับ
นักเรียน ในโรงเรียนต่าง ๆ  

3) ปัญหาอุปสรรค 
                             -ไม่มี- 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                             -ไม่มี- 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                            -อยู่ระหว่าด าเนินการ- 
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