
 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(สพฐ./สอศ./สกร.) 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                     หน่วยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA 
: Digital Performance Appraisal) เพื่อให้คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ
ได้อย่างมีคุณภาพ ในการเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)                  

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.1 
           ๒.๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ

ตามหลักเกณฑ์ ว PA   
                     ๒.๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมส าหรับขอรับการประเมินเพื่อให้
มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
                     ๒.๓) การปรับรูปแบบการจัดส่งภาระงานทางวิชาการของครูผู้สอนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
สามารถช่วยประหยัดทรัพยากร เวลา และยังช่วยปรับปรุงการเก็บบันทึกเอกสารและข้อมูลท้ังหมดท่ีเก็บใน
รูปแบบออนไลน์ วิทยาลัยฯ สามารถเข้าถึงและติดตามข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

                     ๒.๔) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการแต่งต้ังให้มีและเล่ือนวิทยะฐานะ มี
วิทยะฐานะ ช านาญการ ๓๓๐ ราย ช านาญการพิเศษ  ๑๒๘ ราย เช่ียวชาญ  ๒ ราย                           

3) ปัญหาอุปสรรค 
                    ๓.๑) หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามระบบ PA 
มีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขบ่อย ส่งผลให้การวางแผนหรือเตรียมการของครูต้องแก้ไขใหม่  
                    ๓.๒) ระบบ DPA มีความซับซ้อน ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ท่ียื่นค าขอ
และ Admin ของสถานศึกษาเกิดความสับสนและมีความเข้าใจ ท่ีผิดส าหรับข้ันตอนการด าเนินการ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเอกสารเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง       

และจัดอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

                            -ไม่มี- 
 
 

********** 
 


