
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
                 ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
                 และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น (สพฐ./สอศ./สกร. 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาท่ีตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
  ทุกหน่วยงานด าเนินการด้วยความโปร่งใส  

2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.2 
๒.๑) สถานศึกษาได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน      

ท่ีก าหนด 
๒.๒) ข้าราชการครูได้กลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต คอรัปช่ัน 
๒.๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นปัจจุบัน 

สามารถส่งมอบงานได้อย่างเรียบร้อยภายในก าหนด 
๒.๔) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับมอบงานต่อจากบุคคลท่ีย้ายไปสามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างต่อเนื่อง 
3) ปัญหาอุปสรรค 

                       ครูไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ รายละเอียดตัวช้ีวัด และวิธีการแนบหลักฐานเอกสารประกอบการ
พิจารณา 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
                      ควรมีการก าหนดกรอบอัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานราชการให้ครอบคลุมทุก
ต าแหน่ง สอดคล้องกับขนาด และภาระงานท่ีจะต้องด าเนินการให้ครบทุกกลุ่มงาน 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                            -ไม่มี- 
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