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   แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
************************ 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำร
และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้            
           หน่วยรับตรวจที่รำยงำนผลในนโยบำยนี้  จ ำนวน........7.........แหง่  จ ำแนกเปน็ 
                - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ         จ ำนวน.......6..........แหง่  
                - สถำนศึกษำ         จ ำนวน........1.........แห่ง 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1) กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นที่ ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะ      
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
 
สพป.ปข.1 -ชี้แนะแนวทำงในกำรจัดท ำข้อตกลง ในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA) ให้กับ

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน                  
ตรงตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและวิทยฐำนะ   

สพป.ปข.2 -แนะน ำ และค ำปรึกษำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ (ว PA) 
และกำรจัดท ำไฟล์วีดิทัศน์ และเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรยื่นค ำขอผ่ำนระบบ DPA ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนด 

สพม.ปข. -แนะน ำ และให้ค ำปรึกษำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ (ว PA) และกำรจัดท ำไฟล์วีดีทัศน์ และ
เอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรยื่นค ำขอผ่ำนระบบ DPA ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

สอศ.ปข. -ท ำข้อตกลงกับผู้บริหำรเพื่อพัฒนำงำน (ว PA)และอบรมท ำควำมเข้ำใจในกำรท ำ  
แบบประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) ให้มีควำมเข้ำใจตรงกัน 

สกร.ปข. -อบรมเชิงปฏิบัติกำร ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน (Performance Appraisal : PA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

ศูนย์ กศพ. -ประชุม อบรม สร้ำงควำมตระหนัก ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ร.ร.โสตฯ -แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และเปิดโอกำสให้ครูก ำหนดประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผู้เรียน  
        2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ ตำมจุดเน้นที่ 1.1 
            2.1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA) 
สพป.ปข.1 -สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                            

ทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์ ว PA โดยด ำเนินกำรประชุมชี้แนะแนวทำงในกำรจัดท ำข้อตกลง                   
ในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA) ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู
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และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ตรงตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและวิทยฐำนะ  
มีกำรตั้งคณะกรรมกำร ที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำผู้บริหำร
สถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
ปฏิบัติงำนได้ระดับที่คำดหวัง อีกท้ังกำรจัดอบรมเพ่ือพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครู
ผู้ที่สนใจให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้นตำมระดับวิทยฐำนะที่คำดหวัง มีผลกำรประเมิน
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA) ผ่ำนเกณฑ์ท่ี กคศ. ก ำหนด  

สพป.ปข.2 -จัดอบรมให้ควำมรู้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกรำย ตำมหลั กเกณฑ์และ                    
วิทยฐำนะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
-ให้ค ำแนะน ำ และค ำปรึกษำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ (ว PA) 
-ให้ค ำแนะน ำ และค ำปรึกษำในกำรจัดท ำไฟล์วีดิทัศน์ และเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรยื่นค ำขอผ่ำน
ระบบ DPA ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำก ำหนด 

สพม.ปข. -จัดอบรมให้ควำมรู้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด 
-ให้ค ำแนะน ำ และค ำปรึกษำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ (ว PA) 
-ให้ค ำแนะน ำ และค ำปรึกษำในกำรจัดท ำไฟล์วีดีทัศน์ และเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำรยื่นค ำขอ   
ผ่ำนระบบ DPA ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

สอศ.ปข. -วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์จัดประชุม ชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจ แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 
-วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์รับฟังบรรยำยจำกหน่วยศึกษำนิเทศก์ พร้อมซักถำมปัญหำ 
-ครูผู้สอนวิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ท ำข้อตกลงกับผู้บริหำรเพื่อพัฒนำงำน (ว PA) 
-วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน มีกำรประชุมชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์  
-ครูผู้สอนท ำข้อตกลงกับผู้บริหำรเพื่อพัฒนำงำน (ว.PA) 
-วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี มีกำรประชุมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ                  
กำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (วPA) ให้กับครูทุกคนทรำบ
และมีกำรด ำเนินกำรประเมินทุก ๆ สิ้นปีงบประมำณ 
-วิทยำลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ มีกำรจัดอบรมท ำควำมเข้ำใจในกำรท ำ แบบประเมิน 
วิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) ให้มีควำมเข้ำใจตรงกัน และน ำไปสู่กำรเพ่ิม
ค่ำตอบแทนของครูและบุคลำกร ภำยในวิทยำลัย 

สกร.ปข. -ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                   
ทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน 
(Performance Appraisal : PA) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 เพ่ือให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

ศูนย์ กศพ. -ประชุม อบรม สร้ำงควำมตระหนัก ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ร.ร.โสตฯ -ส่งเสริมกำรพัฒนำวิชำชีพครู ท ำให้ครูต้องมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถน ำควำมรู้                     
ที่ได้มำจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดประโยชน์ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์และเปิดโอกำส
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ให้ครูประกำรก ำหนดประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผู้ เรียน สิ่งส ำคัญของกำรพัฒนำ ว PA                          
เพ่ือน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ 

           2.2) กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

สพป.ปข.1 -ส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครูผู้ที่สนใจให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้น
ตำมระดับวิทยฐำนะที่คำดหวังมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน พร้อมทั้งสรุป
ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนของผู้เรียนภำยหลังผลกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรชั้นเรียน 
รวมทั้งผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ผ่ำนเกณฑ์ น ำไปใช้
เป็นคุณสมบัติในกำรขอรับกำรประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ผ่ำนระบบประเมินวิทยฐำนะ
ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ผ่ำนโครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัด สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ส่งผลดีต่อกำรพัฒนำพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ และเป็นกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพโดยใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะ
ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  

สพป.ปข.2 -ให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ                   
ในกำรน ำเข้ำข้อมูลผ่ำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล ด ำเนินกำรตำมมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.              
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ดังนี้ 
       1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร     
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตำมหลักเกณฑ ์(ว9/2564) จ ำนวน 25 รำย ดังนี้ 
          - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 9/2566  
จ ำนวน 12 รำย 
         - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 10/2566  
จ ำนวน 8 รำย 
         - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 11/2566  
จ ำนวน 1 รำย 
        - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 2/2567  
จ ำนวน 2 รำย 
       - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 3/2567  
จ ำนวน 2 รำย 
        2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ  ตำมหลักเกณฑ์ (ว9/2564) จ ำนวน 25 
รำย ดังนี้ 
        - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 9/2566  
จ ำนวน 15 รำย 
        - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 ครั้งที่ 10/2566  
จ ำนวน 3 รำย 
        - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 11/2566  
จ ำนวน 3 รำย 
        - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 2/2567  
จ ำนวน 3 รำย 
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       - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 3/2567  
จ ำนวน 1 รำย 
          3) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                        
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ                   
ตำมหลักเกณฑ์ ว10/2564  จ ำนวน 1 รำย 
              - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 9/2566  
จ ำนวน 1 รำย 
          4) ส่งข้อมูลค ำขอพร้อมหลักฐำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                 
ที่ มีคุณสมบัติ ในกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครู เชี่ ยวชำญ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร                         
(ว9/2564) โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA จ ำนวน 2 รำย 
            - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 11/2566  
จ ำนวน 1 รำย 
            - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 2/2567   
จ ำนวน 1 รำย 
          5) กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตำม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 จ ำนวน 28 รำย  ดังนี้ 
            - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 9/2566  
จ ำนวน 8 รำย 
           - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 10/2566  
จ ำนวน 12 รำย 
           - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 11/2566  
จ ำนวน 8 รำย 
          - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 2/2567  
จ ำนวน 1 รำย 
          6 )  ก ำ ร ให้ ข้ ำ ร ำชก ำรครู แล ะบุ คล ำกรทำ งก ำรศึ กษ ำ  เ ลื่ อนวิ ทยฐ ำนะครู                                      
ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์ (ว9/2564) จ ำนวน  23 รำย 
           - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 9/2566  
จ ำนวน 5 รำย 
           - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 10/2566  
จ ำนวน 13 รำย 
           - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 11/2566  
จ ำนวน 2 รำย 
          - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ครั้งที่ 2/2567  
จ ำนวน 3 รำย 
         7) กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรช ำนำญ
กำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์ (ว10/2564) จ ำนวน 1 รำย 

สพม.ปข. -ให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ในกำร
น ำเข้ำข้อมูลผ่ำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
-ด ำเนินกำรตำมมติท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
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     1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตำมหลักเกณฑ์ (ว9/2564) จ ำนวน 35 รำย 
ดังนี้ 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 12/2566  
จ ำนวน 20  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 13/2566  
จ ำนวน   5  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 1/2567    
จ ำนวน   2  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 2/2567    
จ ำนวน   8  รำย 
          2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ของข้ำรำชกำรครู                  และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ  ตำมหลักเกณฑ์                       
(ว9/2564)  จ ำนวน  18 รำย ดังนี้ 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 12/2566  
จ ำนวน 15  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 13/2566  
จ ำนวน   3  รำย  
          3) ส่งข้อมูลค ำขอพร้อมหลักฐำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มี
คุณสมบัติในกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร (ว9/2564)                    
โดยด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA  จ ำนวน 3 รำย   
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 13/2566  
จ ำนวน 1  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 1/2567    
จ ำนวน  1  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 2/2567    
จ ำนวน  1  รำย 
            4) กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร                    
ตำมหลักเกณฑ์ ว9/2564 จ ำนวน 39 รำย ดังนี้ 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 12/2566  
จ ำนวน 11  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 13/2566  
จ ำนวน 20  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 1/2567    
จ ำนวน   3  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 2/2567    
จ ำนวน   5  รำย 
          5) ก ำ ร ให้ ข้ ำ ร ำ ชก ำ รครู แ ล ะบุ ค ล ำ ก รท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  เ ลื่ อ น วิ ท ย ฐ ำนะค รู                         
ช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์ (ว9/2564) จ ำนวน  26 รำย  ดังนี้    
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 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 12/2566  
จ ำนวน 7  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 13/2566  
จ ำนวน 15  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 1/2567    
จ ำนวน   1  รำย 
 - มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 2/2567    
จ ำนวน   3  รำย 

สอศ.ปข. -วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน ำส่งผลกำรปฏิบัติงำนเข้ำระบบ DPA : 
Digital Performance Appraisal 
-ปี 2566 วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีข้ำรำชกำร ครู คศ.1 น ำข้อมูลเข้ำระบบ 4 รำย เลื่อน
วิทยฐำนเป็นครู คศ.2 จ ำนวน 4 รำย ครู คศ.2 น ำระบบ 3 รำย  เลื่อนวิทยฐำนเป็นครู คศ.3 จ ำนวน 
3 รำย 
-มกรำคม 2567 วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ มีข้ำรำชกำร ครู คศ.2 น ำเข้ำระบบ 3 รำย                 
อยู่ระหว่ำงรอผลกำรประเมิน 
-วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน ำส่งผลกำรปฏิบัติงำน                 เข้ำ
ระบบ DPA  : (Digital Performance Appraisal) 
-ปี 2566 วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ คศ.1 น ำข้อมูล  เข้ำระบบ                
1 รำย คือ ว่ำที่ร้อยตรีชญำนนท์ สำยนำค เลื่อนวิทยฐำนะเป็นครู คศ.2 
-งำนบุคลำกรวิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี ได้มีกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (ระบบ DPA 
: Digital Performance Appraisal) 
-เนื่องจำกวิทยำลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ เป็น วิทยำลัยเอกชน จึงไม่มีกำรใช้ DPA                        
ในกำรประเมิน แต่ใช้ PA ในกำรประเมินภำยในวิทยำลัย 

สกร.ปข. -ติดตำมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรประชุมประจ ำเดือน โดยเน้นย้ ำ
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกรอกข้อมูลในระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
DPA 

ศูนย์ กศพ. -สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูมีวิทยฐำนะ โดยกำรยื่นผ่ำนระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 
ร.ร.โสตฯ -โรงเรียนส่งผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ผ่ำนระบบ

ดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 
           3) ปัญหำอุปสรรค 

สพป.ปข.1 -กำรน ำ เข้ ำข้อมูลและยื่นค ำขอมีหรือเลื่ อนวิทยฐำนะ ผ่ ำนระบบระบบ DPA (Digital 
Performance Appraisal) ของสถำนศึกษำ ยังขำดกำรตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วน                    
ก่อนบันทึกข้อมูลยืนยันกำรยื่นค ำขอ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จึงต้องส่งคืนค ำขอให้
สถำนศึกษำแก้ไขและยื่นค ำขอเข้ำมำใหม่อีกครั้ง 

สพป.ปข.2 -กำรส่งคืนข้อมูลค ำขอผ่ำนระบบ DPA เนื่องจำกสถำนศึกษำกรอกข้อมูลไม่ตรงตำมทะเบียน
ประวัติ  ก.พ.7  และ ก.ค.ศ.16 อำทิ เช่น อัตรำเงินเดือน วันที่ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน                     
เลขที่ ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ และกำรจัดท ำไฟล์วิดิทัศน์ ไม่ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์                     
ทีก่.ค.ศ.ก ำหนด 

สพม.ปข. -กำรส่งคืนข้อมูลค ำขอผ่ำนระบบ DPA เนื่องจำกสถำนศึกษำกรอกข้อมูลใบแบบค ำขอยื่น                            
มีวิทยฐำนะหรือขอเลื่อนวิทยฐำนะที่ไม่ตรงกับทะเบียนประวัติ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 เช่น ข้อมูล
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อัตรำเงินเดือน, วันที่ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน, เลขที่ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ และกำรจัดท ำไฟล์
วิดิทัศน์ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

สอศ.ปข. ไม่มี 
สกร.ปข. ไม่มี 
ศูนย ์กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ -กำรส่งผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ผ่ำนระบบดิจิทัล 

(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) เป็นวิธีกำรส่งผลงำนรูปแบบใหม่ อำจท ำให้   
เกิดข้อผิดพลำดเกิดข้ึนได้ เช่น กำรลืมบันทึกหรือบันทึกร่ำง แล้วไม่ได้กดยืนยัน                                          

              4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวม 

สพป.ปข.1 -ควรมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้กับผู้ดูแลระบบระบบ DPA (Digital Performance Appraisal) ของ
สถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรใช้งำนระบบ DPA (Digital Performance 
Appraisal) อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ   

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ไม่มี 
สอศ.ปข. ไม่มี 
สกร.ปข. ไม่มี 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ -ควรมีกำรจัดอบรมวิธีกำรใช้งำน ระบบดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 

ส ำหรับผู้ดูแลระบบของโรงเรียน 

5) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 

สพป.ปข.1 -มีกลุ่ ม เครื อข่ ำยออนไลน์บนแอปพลิ เคชั่ น ไลน์  ชื่ อว่ ำ  “DPA สพป.  ประจวบ ฯ 1”                        
เป็นช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้ ให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ดูแลระบบของสถำนศึกษำในสังกัด 
และเพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วในกำรตอบข้อซักถำม ข้อสงสัย และปัญหำที่พบจำกกำรเข้ำใช้งำน
ระบบ DPA (Digital Performance Appraisal)  

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. ไม่มี 
สอศ.ปข. ไม่มี 
สกร.ปข. ไม่มี 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ ไม่มี 

 
 

********** 
 
 
 
 
 


