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แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

................................ 
           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำร
และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้            
           หน่วยรับตรวจที่รำยงำนผลในนโยบำยนี้  จ ำนวน........8.........แหง่  จ ำแนกเปน็ 
                - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ         จ ำนวน.......7..........แหง่  
                - สถำนศึกษำ         จ ำนวน........1.........แห่ง 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ                 
ปฏิบัติหน้าที่ ในภู มิล า เนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส                 
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
        1) กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นที่ ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
แต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับควำม
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่น  
 
สพป.ปข.1 -กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 

System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ และติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือน ำผล
มำปรับปรุงให้ดีขึ้น 

สพป.ปข.2 -รับกำรย้ำยเพื่อเกลี่ยอัตรำก ำลัง 
สพม.ปข. -มีครูทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงตรงตำมสำขำวิชำเอกท่ีต้องกำร/ขำดแคลน 
สช.ปข. -แต่งตั้งครูและบุคลำกรที่มีภูมิล ำเนำภำยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตรงตำมควำมต้องกำร  
สอศ.ปข. -ข้ำรำชกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนเว็บไซต์และเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น   

สถำนศึกษำรวบรำมเอกสำรขอย้ำยให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำบัน             
ลงนำม และอัพโหลดข้อมูลเข้ำเว็บไซต์กลุ่มงำนจัดกำรบุคคล 2 และส่งเอกสำรไปยังส ำนักงำน
อำชีวศึกษำจังหวัดเพ่ือตรวจสอบ จ ำนวน 1 ชุด และส่งส ำนักอ ำนวยกำรอีก 1 ชุด   

สกร.ปข. -รอแนวทำง/หลักเกณฑ์กำรโยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำ จำกกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ -กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่

ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง  
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           2) ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยฯ ตำมจุดเน้นที่ 1.2 
               2.1) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 
สพป.ปข.1 -ประชำสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ประชำสัมพันธ์เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/Facebook และประชุมชี้แจงครู  

ให้ทรำบทุกคนในกำรประชุมผู้บริหำร  พบเพ่ือนครู 4 อ ำเภอ ณ วันที่ 20 – 21 มกรำคม 2567 
-ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS 
-กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
-ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเสนอ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้ควำมเห็นชอบ  
และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำกำรย้ำยอนุมัติ/ไม่อนุมัติ และแจ้งผล                      
ให้ข้ำรำชกำรครูทรำบผ่ำนระบบ TMS 
-ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือน ำผลมำปรับปรุงให้ดีขึ้น 

สพป.ปข.2 -มีผู้ได้รับกำรย้ำยกรณีปกติ จ ำนวน 16 รำย 
-มีผู้ได้รับกำรย้ำยเพื่อเกลี่ยอัตรำก ำลัง จ ำนวน 1 รำย 
-สถำนศึกษำมีครูทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงตรงตำมสำขำวิชำเอกท่ีต้องกำร/ขำดแคลน 
-ข้ำรำชกำรครูได้กลับภูมิล ำเนำและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน                        
มีคุณภำพ 
-ไม่พบกำรร้องเรียนใด ๆ เนื่องจำกด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส 

สพม.ปข. -สถำนศึกษำมีครูทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงตรงตำมสำขำวิชำเอกท่ีต้องกำร/ขำดแคลน  
-ข้ำรำชกำรครูได้กลับภูมิล ำเนำและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน                            
มีคุณภำพ         
-ไม่พบกำรร้องเรียนใด ๆ เนื่องจำกด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส 

สช.ปข. -แต่งตั้งครูและบุคลำกรที่มีภูมิล ำเนำภำยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ                    
ตรงตำมควำมต้องกำร  
-พิจำรณำกำรแต่งตั้งครูและบุคลำกรด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชั่นภำยในองค์กร 

สอศ.ปข. -วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ ให้ข้ำรำชกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนเว็บไซต์และเสนอผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
-วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ให้ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยส่งแบบค ำร้องขอย้ำยและเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำย้ำยตำมตัวชี้วัด 
-วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  ระบุควำมต้องกำรสำขำที่ต้องกำรรับย้ำยโดยได้รับ                          
ควำมเห็นชอบจำกรรมกำรสถำนศึกษำผ่ำนเว็บไซต์ 
-วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ รวบรวมเอกสำรขอย้ำยทุกรำยให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและ
ผู้อ ำนวยกำรสถำบันลงนำม และอัพโหลดเข้ำเว็บไซต์กลุ่มงำนจัดกำรบุคคล 2 และส่งเอกสำร                    
ไปยังส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดตรวจสอบ 1 ชุด และส่งส ำนักอ ำนวยกำร 1 ชุด 
-สถำนศึกษำปลำยทำงอัพโหลดไฟล์ของผู้ขอย้ำยผ่ำนที่ประชุมกรรมกำรสถำนศึกษำพิจำรณำ
เห็นชอบ 
-วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน มีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ มีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ด้วยควำมโปร่งใส ไม่ทุจริตคอรัปชั่น 
ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้  
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            1) ให้ข้ำรำชกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนเว็บไซต์และเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น 
            2) ครูผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยส่งแบบค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำย้ำย
ตำมตัวชี้วัด มีจ ำนวนครูที่ยื่นค ำร้องขอย้ำยมำ 1 รำย คือ นำยดิเรก ไชยทองงำม  
            3) สถำนศึกษำระบุควำมต้องกำรสำขำวิชำที่ต้องกำรรับย้ำยโดยได้รับควำมเห็นชอบ                    
จำกกรรมกำรสถำนศึกษำผ่ำนเว็บไซต์ 
            4) สถำนศึกษำรวบรำมเอกสำรขอย้ำยให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำร
สถำบันลงนำม และอัพโหลดข้อมูลเข้ำเว็บไซต์กลุ่มงำนจัดกำรบุคคล 2 และส่งเอกสำรไปยัง
ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดเพ่ือตรวจสอบ จ ำนวน 1 ชุด และส่งส ำนักอ ำนวยกำรอีก 1 ชุด 
            5) งำนบุคลำกรวิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี มีกำรแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง                      
โอน ย้ำย ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้กับครู และบุคลำกรทรำบ 
            6) วิทยำลัยกำรอำชีพปรำณบุรี มีกำรประชุมพิจำรณำกำรโอน ย้ำยในรูปแบบของคณะ
กรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

สกร.ปข. รอแนวทำง/หลักเกณฑ์กำรโยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำ จำกกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรง

กับควำมประสงค์ของตนเอง โดยเน้นกำรพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใสและไม่มีกำรทุจริตคอรัปชัน 
ครูและบุคลำกรสำมำรถกลับไปดูแลบิดำ มำรดำ บุตรและครอบครัวได้อย่ำงมีควำมสุข 

 
           2.2) กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตำมแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

สพป.ปข.1 -ข้ำรำชกำรครูได้ย้ำยสับเปลี่ยนภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเดียวกันจ ำนวน 1 คู่ และย้ำย
สับเปลี่ยนระหว่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจ ำนวน 1 คู่           

สพป.ปข.2 -มีข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องผ่ำนระบบ TMS และได้รับกำรตอบรับจับคู่สับเปลี่ยน จ ำนวน 1 คู ่
-ข้ำรำชกำรครูจับคู่ย้ำยสับเปลี่ยนท ำกำรสอนในสำขำวิชำตรงกันและได้กลับภูมิล ำเนำของตนเอง 

สพม.ปข. ไม่มี 
สช.ปข. ไม่มี 
สอศ.ปข. -วิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ให้ข้ำรำชกำรครู ยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS 

-เมื่อวิทยำลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ได้รับกำรตอบรับจำกกำรจับคู่สับเปลี่ยนแล้ว จึงจะพิมพ์แบบ
ค ำร้องขอย้ำยให้ผู้บริหำรลงนำม และอัพโหลดแบบค ำร้องขอย้ำยแนบควำมคิดเห็น                          
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ เข้ำสู่ระบบ TMS 
-อ.ก.ค.ศ. พิจำรณำค ำร้องขอย้ำย 
-หำกอนุมัติหน่วยงำนต้นทำงจะอัพโหลดแบบค ำร้องไปยังหน่วยงำนปลำยทำง ผ่ำนระบบ TMS 
-อ.ก.ค.ศ. พิจำรณำรับย้ำย / ไม่อนุมัติรับย้ำย 
-วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำนไม่ได้มีกำรด ำเนินกำรในส่วนนี้ 

สกร.ปข. รอแนวทำง/หลักเกณฑ์กำรโยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำ จำกกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
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ร.ร.โสตฯ กำรย้ำยแบบระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) เป็นเป้ำหมำยในกำร
อ ำนวยควำมสะดวกให้กับครูที่ต้องกำรขอย้ำยสับเปลี่ยนเพ่ือกลับไปสอนในภูมิล ำเนำของตนเอง
ผ่ำนระบบออนไลน์ ไม่ต้องเดินทำงไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่หรือหน่วยงำนกำรศึกษำ เพ่ือยื่นค ำร้อง
ขอย้ำย ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) จะมีกำรประมวลผล                        
และแสดงผลของครูและสภำพกำรศึกษำของคู่อยู่ในภูมิล ำเนำที่ครูผู้ขอย้ำยสับเปลี่ยน 

 3) ปัญหำอุปสรรค 

สพป.ปข.1 -กำรใช้งำนระบบอำจมีปัญหำในกำรกรอกข้อมูลผิดบำงรำยกำรซึ่งผู้ดูแลระดับเขต ไม่สำมำรถ
แก้ไขได ้

สพป.ปข.2 -ในข้อ 1.1) กรณี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปลำยทำงพิจำรณำรับย้ำยแต่ส่งค ำสั่งมำถึง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นทำงเมื่อหมดเวลำพิจำรณำย้ำยตำมปฏิทินที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำก ำหนด ท ำให้สถำนศึกษำมีต ำแหน่งว่ำงแต่ไม่สำมำรถสรรหำทดแทนได้ทันตำมปฏิทินที่
ก ำหนด 
-ในข้อ 1.2) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อนุมัติส่งค ำร้อง                   
ขอย้ำยไปต่ำงเขต กับกำรน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำรับย้ำยค่อนข้ำงกระชั้นชิด 

สพม.ปข. -ในข้อ 1.1) กรณี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปลำยทำงพิจำรณำรับย้ำยแต่ส่งค ำสั่งมำถึง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นทำงเมื่อหมดเวลำพิจำรณำย้ำยตำมปฏิทินที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำก ำหนด ท ำให้สถำนศึกษำมีต ำแหน่งว่ำงแต่ไม่สำมำรถสรรหำทดแทนได้ทันตำมปฏิทินที่
ก ำหนด 

สช.ปข. -ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรแต่งตั้งลำออกจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้โรงเรียนขำด
เสถียรภำพในกำรบริหำรจัดกำร 

สอศ.ปข. ไม่มี 
สกร.ปข. ไม่มี 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ -กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS หำกครูได้ยื่นค ำร้องขอย้ำยประจ ำปีไว้ ค ำร้อง

กำรขอย้ำยประจ ำปีที่ยื่นไปจะต้องถูกระงับไป 
-กำรขอจับคู่ย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS สำมำรถจับคู่ขอย้ำยได้ครั้งละ 1 คน เท่ำนั้น     
- กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยสับเปลี่ยนผ่ำนระบบ TMS บำงครั้งไม่สำมำรถย้ำยกลับภูมิล ำเนำ                        
ของตนเองได้ เนื่องจำกไม่มีวิชำเอกขอย้ำยที่ตรงกัน และสถำนศึกษำที่ขอย้ำยไปไม่รับย้ำย 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวม 

สพป.ปข.1 ควรก ำหนดระยะเวลำไม่ให้ซ้ ำซ้อนกับกำรย้ำยปกติ 
สพป.ปข.2 ในข้อ 1.1) ควรปรับปฏิทินกำรด ำเนินงำนย้ำย เนื่องจำกแต่ละเขตต้องมีขั้นตอนขั้นตอน                            

ในกำรให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่งย้ำย ฯ 
ในข้อ 1.2) ควรปรับปฏิทินกำรย้ำย 

สพม.ปข. ไม่มี 
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สช.ปข. สนับสนุนสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน ให้ได้รับเท่ำกับสวัสดิกำรของข้ำรำชกำร เพ่ือลดปัญหำกำรออกของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และอยำกให้ส่งเสริมครูเอกชนที่ท ำหน้ำที่ในโรงเรียนเป็นระยะเวลำหนึ่ง 
สำมำรถสอบภำยในเพ่ือบรรจุเป็นข้ำรำชกำร เพ่ือลดปัญหำกำรขำดแคลนครู 

สอศ.ปข. ไม่มี 
สกร.ปข. ไม่มี 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ ไม่มี 

5) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 

สพป.ปข.1 -ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
-กำรประชำสัมพันธ์ครบ 100 % ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 

สพป.ปข.2 ไม่มี 
สพม.ปข. -ในข้อ 1.1) ควรปรับปฏิทินกำรด ำเนินงำนย้ำย เนื่องจำกแต่ละเขตต้องมีขั้นตอนขั้นตอนในกำรให้

ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ออกค ำสั่งย้ำย ฯ   
สช.ปข. -ครูทุกท่ำน ได้รับหน้ำที่กำรสอนในรำยวิชำ ที่ตรงกับควำมรู้ควำมสำมำรถ และวุฒิที่จบกำรศึกษำ

มำ เช่น โรงเรียนพุทธศำสน์โกศล (วัดวังยำว) ได้ส่งผลงำนคัดเลือกสถำนศึกษำที่น ำหลักสูตร                 
ต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) เป็นสถำนศึกษำต้นแบบระดับภำคภำยใต้โครงกำร
ป้องปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๔ ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๖ โดยมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

สอศ.ปข. ไม่มี 
สกร.ปข. ไม่มี 
ศูนย์ กศพ. ไม่มี 
ร.ร.โสตฯ ไม่มี 
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