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รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
************************ 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำร
และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้            
           หน่วยรับตรวจที่รำยงำนผลในนโยบำยนี้  จ ำนวน........7.........แหง่  จ ำแนกเปน็ 
                - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ         จ ำนวน.......6..........แหง่  
                - สถำนศึกษำ         จ ำนวน........1.........แห่ง 
นโยบาย ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 
หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 

สพป.ปข.1    1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                
ได้รับรู้และเข้ำใจ ในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน         
วิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) 
2.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                            
มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้นตำมระดับ                 
วิทยฐำนะที่คำดหวัง 

3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                 
พึงพอใจ ในกำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะ                 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) ของ                                          
สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

1. ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องประเมิน
วิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA)                  
อยู่ในระดับมำกขึ้นไป  
2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ จัดท ำ
ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน (PA) สอดคล้องกับ
ต ำแหน่งและระดับวิทยฐำนะที่คำดหวัง 
3. ร้อยละ 90 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ที่ยื่นค ำมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ                    
ผ่ ำ นป ร ะ เ มิ น วิ ท ย ฐ ำนะดิ จิ ทั ล  ( DPA) มี ผ ล                       
กำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ 

สพป.ปข.2   1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ระ เบี ยบหลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ก ำ ร ในกำร ให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มี     
วิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ (ว Pa) และ
สำมำรถให้ค ำปรึกษำค ำแนะน ำ แก่ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำของ
ตนเองได ้
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่
เข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำว มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ขั้นตอน กำรด ำเนินกำรขอรับกำรประเมิน เพ่ือให้
มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ (ว PA) 

1. ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ที่เข้ำร่วมโครงกำรประชุมสัญจร      
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์ วิธีกำรประเมิน  
วิทยฐำนะ และกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำน (ว PA) 
2. ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร    
ทำงกำรศึกษำ สำมำรถยื่นควำมประสงค์ขอมี    
หรือเลื่อนวิทยฐำนะผ่ำนระบบได้อย่ำงถูกต้อง 
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หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มี
คุณสมบัติและมีควำมประสงค์ขอมีหรือเลื่อน     
วิทยฐำนะ ได้รับกำรส่งเสริม ให้มีหรือเลื่ อน                   
วิทยฐำนะ มีควำมเข้ำใจพร้อมทั้งจัดท ำเอกสำร
และเสนอขอตรงตำมหลักเกณฑ์ตำมเวลำที่
ก ำหนด 
4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                           
รู้ผลกำรประเมินเร็วขึ้น 

สพม.ปข.     ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด
ส ำนั กงำนเขต พ้ืนที่ กำรศึกษำมั ธยมศึ กษำ
ประจวบคี รี ขั นธ์  มี คว ำมรู้ ค ว ำม เข้ ำ ใ จ ใน
หลักเกณฑ์และวิธีกำรขอและเลื่อนวิทยฐำนะ 
และถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ 

1. ร้อยละ 100 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ทรำบหลักเกณฑ์และวิธีกำรขอและ
เลื่อนวิทยฐำนะ 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์                
ใช้งำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ได้
จ ำนวน 50 รำย และผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 47 รำย 
ไม่ผ่ำนเกณฑ์  จ ำนวน 3 รำย คิดเป็นร้อยละ 94 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของ
ผู้ใช้งำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA)    
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 

สอศ.ปข.     1. มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำ
วิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครู และบุคลำกร                           
ทำงกำรศึกษำมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ด้วยกำรปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะที่เน้น
กำรประเมินตำมสภำพจริง ลดกำรท ำเอกสำร 
ขั้นตอนกำรประเมิน โดยใช้ระบบ KMe ซึ่งมี
รำยละเอียดอ้ำงอิงตำม ก.ค.ศ. ก ำหนด และไป
ตำมกำรประเมินข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน (PA) 
2. ครูและบุคลำกรใรสังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีควำมตระหนักและ
เข้ำใจวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA) ที่เน้นกำรอบรม พัฒนำ
ตนเอง และน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำร
ประเมินวิทยฐำนะที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นส ำคัญ จ ำนวน 100 % 

สกร.ปข.     1) การสร้างการรับรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ                         
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)                     
     -  ใ ห้ ค ว ำ ม ส ำ คั ญ ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น                             
กำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และ
นโยบำย กรมส่งเสริมกำรเรียนรู้  ประจ ำปี

 
 
 
มีบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้
ประจ ำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้ำรับกำรพัฒนำใน
โครงกำรอบรมเชิ งปฏิบั ติ กำรในกำร พัฒนำ
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หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
งบประมำณ พ.ศ.2567ด้ำนกำรพัฒนำวิธีกำร
ประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(PA) โดยส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือ
กำรประเมินต ำแหน่ ง และวิทยฐำนะ ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน (PA) เมื่อวันที่                
14-15 ธันวำคม 2566 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้ผู้บริหำรข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถน ำควำมรู้
ด้ำนกำรพัฒนำ วิธีกำรประเมินวิทยฐำนะไปปรับ
ใช้ในกำรพัฒนำตนเอง และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) 
     ใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล ระบบ 
DPA ซ่ึงเป็นกำรประเมินหรือเลื่อนวิทยฐำนะ
ส ำหรับข้ำรำชกำรครู ในรูปแบบใหม่โดยกำรใช้
เ ทค โ น โ ลยี ดิ จิ ทั ล  ใ นก ำ รส่ ง แล ะจั ด ก ำ ร
ประมวลผลข้อมูลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนรวมทั้งหลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทย
ฐำนะซึ่งเป็นกำรลดเอกสำรหรือลดภำระควำม
ยุ่งยำกของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำร
ใช้เอกสำรแบบเดิมเปลี่ยนมำใช้ระบบดิจิทัล เพ่ือ
อ ำนวย   ควำมสะดวกของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพรำะตำมวิทยฐำนะแบบ ว.PA 
เ กิ ด จ ำ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  
Performance ของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึ ก ษ ำ แ ล ะผ ล ข อ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ส ม ร ร ถ น ะ 
Competency ของผู้เรียนที่จะท ำให้เกิดผลกำร
เรียนกำรสอนออกมำดีที่สุด ตรงตำมตัวชี้วัดที่ตก
ลงกันไว้แล้ว ซึ่งส่งผลกับวิทยฐำนะของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผลของกำรพัฒนำ
สมรรถนะของผู้เรียน  
กำรประเมิน PA  มี 3 ประเด็นคือ  

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมิน (PA) ฐำนะของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 19 คน 
รำยละเอียดดังนี้ 
 1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ        จ ำนวน 1 คน  
 2) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 6 คน 
 3) ครูเชี่ยวชำญ               จ ำนวน 1 คน 
 4) ครูช ำนำญกำร             จ ำนวน 2 คน 
 5) ครูผู้ช่วย                    จ ำนวน 2 คน 
 6) ครู คศ.1                    จ ำนวน 7 คน 
ส ำนักงำนส่ ง เสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้
ประจ ำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ ำนวน 19 คน ที่มี
กำรใช้งำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) 
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   1) ประเมินในเรื่องเงินเดือน  
   2) กำรคงวิทยฐำนะ  
   3) กำรประเมินในกำรเลื่อนวิทยฐำนะ      

ศูนย์กศพ.ปข. 1) กำรประชุม อบรม สร้ำงควำมตระหนัก                
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำร 

2) สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูมีวิทยฐำนะ โดยกำรยื่น
ผ่ำนระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 80 ได้รับ
กำรชี้แจงรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ร.ร.โสต ฯ 1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำร
พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA)  
   โรงเรียนชี้แจงรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้กับ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับทรำบ เพ่ือให้
เกิดควำมเข้ำใจและสำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำง
ถูกต้อง นอกจำกนี้ยังส่งเสริมให้ครูมีกำรพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้มำ
บูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน
มำกที่สุด มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงเพ่ือน
ครู (PLC) ก ำหนดประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำ
ผู้ เ รี ยน  น ำ ไปสู่ ก ำ ร พัฒนำผู้ เ รี ย นอย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ ส่งผลให้ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้รับกำรประเมินและเลื่อนวิทยฐำนะที่
สูงขึ้น 
2) ประสิทธิภำพในกำรใช้งำนระบบประเมิน                       
วิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) 
   โ ร ง เ รี ยนสำมำรถ ใช้ ง ำนระบบประเมิน                     
วิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ได้ตำมปกต ิ

 
 
 
 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 100 ได้รับ
กำรชี้แจงรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในปีงบประมำณ 2567 โรงเรียนมีผู้ผ่ำนกำร
ประเมินวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ 
จ ำนวน 1 คน 
และอยู่ระหว่ำงรออนุมัติ กำรประเมินวิทยฐำนะ 
ต ำแหน่งครูช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 1 คน 
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2) ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สพป.ปข.1   1.ผู้ดูแลระบบของ

สถำนศึกษำยังขำดควำมรู้
และควำมเข้ำใจกำรใช้งำน
ระบบ DPA ของสถำนศึกษำ 
2. ระบบ DPA ของ
สถำนศึกษำบำงแห่ง ให้ผู้ยื่น
ค ำขอ ด ำเนินกำรใด ๆ                
ด้วยตนเองในระบบ DPA  

1. จัดอบรมผู้ดูแลระบบของ
สถำนศึกษำ ในเรื่องกำรเข้ำใช้งำน
ระบบ DPA  
2. มอบหมำยผู้ดูแลระบบ DPA               
โดยจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
3. ห้ำมผู้ไม่เก่ียวข้อง (นอกจำก 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และผู้ดูแล
ระบบที่ได้รับมอบหมำย) ท ำกำรใด ๆ 
ในระบบ DPA  

1. กำรยื่นค ำขอผ่ำนระบบ DPA                   
มีประสิทธิภำพ และเกิดควำม
ผิดพลำดน้อย  
2 .  ท ำ ให้มี ผู้ รั บผิ ดชอบงำนที่
ชัดเจน และกำรท ำงำนไม่ซ้ ำซ้อน   

สพป.ปข.2    - กำรส่งค ำขอไม่ถูกต้อง - โทรประสำนแจ้งโรงเรียน 
เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไข 

- ได้รับค ำขอที่ถูกต้อง 

สพม.ปข.     สถำนศึกษำยั ง ไม่ เ ข้ ำ ใ จ
เกี่ ย วกับกำรยื่ น ค ำ ขอมี               
วิ ท ย ฐ ำ น ะ แ ล ะ เ ลื่ อ น                  
วิ ท ย ฐ ำ น ะ ผ่ ำ น ร ะ บ บ
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
DPA ห รื อ แ น บ เ อ ก ส ำ ร                
ไม่ เป็นไปตำมหลัก เกณฑ์                 
ที่  ก.ค.ศ.  ก ำหนด ท ำให้
ส ำ นั ก ง ำ น เ ข ต พ้ื น ที่
กำรศึกษำต้องส่งค ำร้องคืน
เพ่ือให้สถำนศึกษำแก้ไขค ำขอ              
มี วิ ท ย ฐ ำนะ  และ เ ลื่ อ น              
วิทยฐำนะ ให้ถูกต้องเป็นไป
ตำมวิธีกำรและหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด(ว 9/2564) 

สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขอ
เลื่อนวิทยฐำนะผ่ำนระบบประเมิน
วิ ทยฐ ำนะดิ จิ ทั ล  DPA ได้ อ ย่ ำ ง
ถูกต้องตำมวิธีกำรและหลักเกณฑ์     
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (ว 9/2564) 
 

สถำนศึกษำสำมำรถยื่นค ำขอมี
วิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ
ผ่ ำ น ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น 
วิทยฐำนะดิจิทัล DPA รวมทั้ง
แ น บ เ อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
พิจำรณำได้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด (ว 9/2564) 
 

สอศ.ปข.     ภำระหน้ำที่ในกำรสอน หำข้อมูลกำรอบรมแบบออนไลน์ เพ่ิมโอกำสครูและบุคลำกรได้รับ
กำรพัฒนำตนเองมำกขึ้น 

สกร.ปข.    ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ 1. ผู้ปฏิบัติงำนใช้งำนระบบ

ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(DPA) ไม่ถูกต้อง 

1. ศึกษำคู่มือกำรใช้งำนระบบ
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA)  
ก่อนทุกครั้ง 

1. ใช้งำนระบบประเมิน                     
วิทยฐำนะดิจิทัล(DPA)                         
ได้อย่ำงถูกต้อง 
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3) รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
 

หน่วยงาน รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  
สพป.ปข.1    1. เมื่อสถำนศึกษำ ยื่นค ำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ผ่ำนระบบ DPA ผู้ดูแลระบบจะท ำกำรตรวจ                    

ควำมถูกต้องครบถ้วน และแจ้งผลผ่ำนระบบ DPA  ภำยใน 3 วันท ำกำร 
2. มีช่องทำงให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและผู้ดูแลระบบของสถำนศึกษำ แจ้งปัญหำ หรือซักถำม               
ข้อสงสัย ตลอด 24 ชม. ผ่ำนช่องทำงกลุ่มไลน์ DPA สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2  มอบนโยบำยกระทรวงศึกษำ นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นโยบำยส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA)  ทั้ง 4 อ ำเภอ 

สพม.ปข.    ไม่มี 
สอศ.ปข.    รูปแบบกำรประเมินกำรประเมินวิทยฐำนะที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ ในระบบ KMe     

ของวิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน 
สกร.ปข.    ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ ไม่มี 

 

4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 

หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สพป.ปข.1  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพของ

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัด รับรู้ และ
เข้ำใจในหลักเกณฑ์ประเมินกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) และระบบ
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ที่มีประสิทธิภำพและโปร่งใส ลดกำรประเมินจำกเอกสำร อีกทั้งเป็น
กำรลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สพป.ปข.2  1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเงินวิทยฐำนะ ซึ่งเป็นค่ำตอบแทนที่นอกเหนือจำก
เงินเดือนประจ ำ 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีกำรพัฒนำตนเอง สำมำรถน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ                           
และทักษะไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สพม.ปข.   ข้ำรำชกำรครูมีควำมเข้ำใจในวิธีกำรและหลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินกำรยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะและเลื่อน
วิทยฐำนะผ่ำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล DPA ตำมวิธีกำรและหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด                       
(ว 9/2564) 

สอศ.ปข.    วิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน มีกำรประชุมและชี้ แจงข้อมูลกำรประเมินฯ ให้กับครูและบุคลำกร                   
ทำง   กำรศึกษำ เพ่ือสอบถำมข้อมูลและปรับปรุงรูปแบบกำรประเมินกำรประเมินวิทยฐำนะที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ในระบบ KMe ของวิทยำลัยกำรอำชีพบำงสะพำน 

สกร.ปข.    ไม่มี 
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หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ร.ร.โสต ฯ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส่งเสริมและชี้แจงรำยละเอียดในกำรยื่นขอส่งและขอเลื่อนวิทยฐำนะ ในระบบ

ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ให้กับครูที่ประสงค์จะขอยื่น ครูศึกษำข้อมูลกำรรวบรวมเอกสำร                   
ไฟล์งำนต่ำง ๆ ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ ก่อนส่งเข้ำไปในระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) 

ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
 

5) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สพป.ปข.1  ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ควรมีกำรประชุมชี้แจงและก ำหนดให้มีแนวทำงในกำรให้คะแนนที่เป็นมำตรฐำน

เดียวกัน 
สพป.ปข.2  ไม่มี 
สพม.ปข.    ควรมีกำรจัดอบรมให้ข้ำรำชกำรครูในสังกัด เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขอเลื่อนวิทยฐำนะ ผ่ำน

ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล DPA ได้อย่ำงถูกต้องตำมวิธีกำรและหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (ว 9/2564) 
สอศ.ปข.    ไม่มี 
สกร.ปข.    ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ ไม่มี 
 


