
1 
 

รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
************************ 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำร
และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้            
           หน่วยรับตรวจที่รำยงำนผลในนโยบำยนี้  จ ำนวน........7.........แหง่  จ ำแนกเปน็ 
                - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ         จ ำนวน.......6..........แหง่  
                - สถำนศึกษำ         จ ำนวน........1.........แห่ง 
นโยบาย ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่                       
ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
     1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร                              
ทางการศึกษา ฯ 
  
หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 

สพป.ปข.1  ครูได้ย้ำยคืนถ่ิน และโยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำได้                
ด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง 

มีจ ำนวนครูที่ย้ำยผ่ำนระบบ TMS มีจ ำนวน 2 คู่ 

สพป.ปข.2  - โรงเรียนได้ครูผู้สอนในสำขำวิชำเอกท่ีขำด - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จับคู่
ย้ำยผ่ำนระบบ TMS ส ำเร็จ จ ำนวน 1 คู ่

สพม.ปข.    1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ งครู  คืนถิ่น โยกย้ ำยกลับภูมิล ำ เนำ                  
ด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำรทุจริต 
2. โรงเรียนได้ครูผู้สอนในสำขำวิชำเอกท่ีขำดจำก
กำรย้ำยทันที (เนื่องจำกเป็นกำรย้ำยสับเปลี่ยน) 

1. มีข้ำรำชกำรครูยื่นควำมประสงค์ย้ำยสับเปลี่ยน 
ผ่ำนระบบ TMS และจับคู่ย้ำยสับเปลี่ยน จ ำนวน  
2 รำย และก ำลังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

สอศ.ปข.    ครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  ได้รับ 
กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำย และสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ในภูมิล ำเนำ ตรงกับวัตถุประสงค์ของตนเอง 

กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำที่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของตนเอง จ ำนวน ร้อยละ 100 

สกร.ปข.      ด ำเนินกำรแจ้งให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มี
ควำมต้องกำรในกำรย้ำยกลับภูมิล ำเนำ ปฏิบัติ
ตำมข้อสั่งกำรตำมแนวทำงและหลักเกณฑ์                 
กำรโยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำตำมที่กรมส่งเสริม                    
กำรเรียนรู้ก ำหนด 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่มีควำมต้องกำรในกำรย้ำยกลับ
ภูมิล ำเนำ จ ำนวน 4 คน รำยละเอียดดังนี้ 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 2 คน 
2. ข้ำรำชกำรครู จ ำนวน 2 คน 

ศูนย์กศพ.ปข. ประชำสัมพันธ์กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ                    
เกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน 
(Teacher Matching System : TMS) .                         

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 100 ได้รับ
กำรแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรกำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
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หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                     
ในสังกัดทรำบ 

 

ร.ร.โสต ฯ 1) กำรสร้ำงกำรรับรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ ยวกับ                
กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  
   โรงเรียนแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรกำรย้ำย
ข้ ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ               
ผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ให้ครูทรำบ เพ่ือให้ข้ำรำชกำร
ครู และบุคลำกรทำงกำรศึ กษำรั บรู้ แ ละมี                 
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ 
2) ป ระสิ ทธิ ภ ำพ ในกำร ใช้ ร ะบบกำรย้ ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำน
ร ะบบ  จั บ คู่ ค รู คื น ถิ่ น  (Teacher Matching 
System : TMS) 
   โรงเรียนมีกำรใช้ระบบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืน
ถิ่น (Teacher Matching System : TMS) แต่
ยังไม่มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีควำม
ประสงค์ขอย้ำยในกรณีดังกล่ำว 

 
 
 
 
 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 100 ได้รับ
กำรแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรกำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครู
คืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนไม่มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มี
ควำมประสงค์ขอย้ำยผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) 
 
 

2. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สพป.ปข.1  ช่องทำงกำรติดต่อ/แจ้ง

ปัญหำกำรใช้งำนระบบ 
ควรเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อ/                
แจ้งปัญหำกำรใช้งำนระบบ 

ครู ส ำม ำ ร ถ ใ ช้ ง ำน ร ะบบ ได้                  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สพป.ปข.2  - ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ก ำหนดปฏิทินกำรย้ำย
ในช่วงที่มีกำรปรับเงินเดือน
พอดี ท ำให้ค ำสั่งย้ำย                   
ใช้เงินเดือนเก่ำ 

- ปรับปฏิทินกำรย้ำยใหม่ ไม่ให้อยู่
ในช่วงปรับเงินเดือน 

- ไม่เกิดควำมยุ่งยำกในกำร              
ออกค ำสั่งแก้ไขเงินเดือน       
และเงินเดือนของข้ำรำชกำรครู     
ไม่ตกเบิก 

สพม.ปข.    1 .  ค รู ข ำ ด ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ
กระบวนกำรด ำเนินกำรที่
ต้องผ่ำนกระบวนกำรจับคู่ 
และแจ้ งข้ อมู ล โ ร ง เ รี ยน
ป ล ำ ย ท ำ ง ที่ ไ ม่ ชั ด เ จ น                    
ท ำให้เกิดควำมสับสน 

1 .  ค รู ต้ อ ง แ จ้ ง ข้ อ มู ล ที่ ชั ด เ จน                       
ในกำรย้ำยปลำยทำงของโรงเรียน               
ที่ตนเองสังกัดว่ำมี เงื่อนไขพิเศษ
อย่ำงไรบ้ำง 
2. ควรมีกำรแนะน ำข้อมูลในส่วนของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำไปพร้อม

1. ครูได้รับข้อมูลที่ถูกต้องในกำร
ย้ำยคืนถิ่น 
2. ข้อมูลมีควำมถูกต้อง ชัดเจน 
เป็นประโยชน์ในกำรตัดสินใจ
จับคู่สับเปลี่ยน 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. ระบบกำรจับคู่ที่ต้องแนบ
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำก่อนที่จะ
พิจำรณำจับคู่เพ่ือประกอบ
เป็นข้อมูลกำรตัดสินใจ 

กับเอกสำรอ่ืน เพ่ือประกอบเป็น
ข้อมูลในกำรตัดสินใจ 

สอศ.ปข.    ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

สกร.ปข.    ไม่มี ไม่มี ระบบ DPA ช่วยให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
ข้อมูลย้อนหลังเก่ียวกับผลกำร
ปฏิบัติงำนน ำไปสู่กำรพัฒนำ
ศักยภำพ พัฒนำทักษะ        
เพ่ือปรับปรุงกำรสอนกำรพัฒนำ
วิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำน ำไปสู่กำร 

ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ร.ร.โสต ฯ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
3. รูปแบบ หรือแนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
 
หน่วยงาน รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2  ไม่มี 
สพม.ปข.    ไม่มี 
สอศ.ปข.    มีปฏิทินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน 
สกร.ปข.    ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ ไม่มี 
 
4. ปจัจัยแห่งความส าเร็จ 
 
หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สพป.ปข.1  ครูมีควำมเข้ำใจในกำรย้ำยผ่ำนระบบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ท ำให้ครูมีกำรย้ำยผ่ำนระบบดังกล่ำวมำกข้ึน  

สพป.ปข.2  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น จึงสำมำรถใช้ระบบในกำรยื่นค ำร้องขอย้ำย                             
ได้อย่ำงเข้ำใจและมีประสิทธิภำพ 
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หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สพม.ปข.    1. แนวทำงกำรด ำเนินกำรที่มีควำมชัดเจน 

2. ควำมต้องกำรย้ำยสับเปลี่ยนตำมมำตรฐำนวิชำเอก 
3. ภูมิล ำเนำของคู่ท่ีย้ำยสับเปลี่ยน 

สอศ.ปข.   1. สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลัก PDCA  เพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปตำม
แผนงำนหรือปฏิทินงำนที่ก ำหนดไว้ 
2. มีกำรพัฒนำตนเองของครูและบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องและน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ
ผู้เรียน 

สกร.ปข.    ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ  - โรงเรียนแจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่

ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ให้ครูทรำบ 
  - ครูศึกษำและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) อย่ำงละเอียด 

 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อนุมัติส่งค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขต 

กับกำรน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำรับย้ำยมีระยะเวลำค่อนข้ำงน้อย 
สพม.ปข.    ไม่มี 
สอศ.ปข.    ไม่มี 
สกร.ปข.    ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


