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รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
************************ 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำรและ
ติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบท่ี 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดังนี้            
           หน่วยรับตรวจที่รำยงำนผลในนโยบำยนี้  จ ำนวน........8.........แหง่  จ ำแนกเปน็ 
                - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ         จ ำนวน.......7..........แหง่  
                - สถำนศึกษำ         จ ำนวน........1.........แห่ง 
นโยบาย ด้านที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
     1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย ฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผล                    
เป็นรูปธรรม 
 
หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 

สพป.ปข.1   1. ผู้ลงทะเบียนที่แก้ไขหนี้ส ำเร็จมีเงินรำยได้
คงเหลือมำกกว่ำร้อยละ 30 มี เงินเหลือใช้                       
ในกำรด ำรงชีพ  
2. ผู้ลงทะเบียนได้มีควำมรู้ ในเรื่องเกี่ยวกับ                 
กำรออมและกำรมีวินัยทำงกำรเงิน 

ข้ำรำชกำรครูได้รับกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินส ำเร็จ                
14 รำย แบ่งเป็นกลุ่มสีแดง จ ำนวน 6 รำย และ  
กลุ่มสีเหลือง จ ำนวน 8 รำย 

สพป.ปข.2  1. สร้ ำงควำมตระหนักรู้ และเปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมทำงกำรเงิน 
2. พัฒนำมำตรกำรแก้ไขปัญหำที่ตรงจุด 
3. ปรับปรุงนโยบำยและระบบสวัสดิกำร 
4. ช่วยให้บุคลำกรมีวินัยในกำรใช้จ่ำย มีกำร
วำงแผนกำรเงินที่ดีขึ้น ลดภำระหนี้สินที่ไม่จ ำเป็น 
ท ำให้มี เงินออมและสำมำรถวำงแผนอนำคตได้
อย่ำงมั่นคง 
5. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวินัยทำง
กำรเงินที่ดี  ก็จะส่งผลให้ เกิดกำรปลูกฝั งให้
นักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรเงินที่ดีขึ้น 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดประจวบคีรีขันธ์     
ได้ด ำเนินกำรลดดอกเบี้ยเงินกู้จำก 6.50 บำท      
เหลือ 4.50 บำท 
2. ข้ำรำชกำรประจ ำและข้ำรำชกำรบ ำนำญที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน 4 รำย ได้รับกำรช่วยเหลือ    
โดยกำรเจรจำไกล่เกลี้ยปรับโครงสร้ำงหนี้/ลด
ดอกเบี้ย จ ำนวน 2 รำย และเข้ำโครงกำรรวมหนี้ 
จ ำนวน 2 รำย 
3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
เข้ำร่วมอบรม/ปฐมนิเทศ กำรให้ควำมรู้ทำงกำรเงิน
กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จ.ประจวบคีรีขันธ์  
จ ำนวน 849 รำย 
4. อบรมให้ควำมรู้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเกี่ยวกับกำรเงินกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำย                
กำรออม กำรลงทุน และกำรกู้ยืมเงินอย่ำงชำญฉลำด 
ในกำรปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ จ ำนวน 233 คน 

สพม.ปข.    1. มีสภำพคล่องในกำรช ำระหนี้ มีคุณภำพชีวิต                   
ที่ด ี

1. ครูที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครู  
(หนี้นอกระบบ) ได้รับกำรแก้ไขปัญหำแล้ว                    
จ ำนวน 1 คน  
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หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
2. มีวินัยทำงด้ำนกำรเงิน รู้จักวำงแผนด้ำน
กำรเงินและกำรออม ด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำหนี้สินครู ที่ได้รับ
กำรช่วยเหลือ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 

สอศ.ปข.    1. สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยมี
ก ำ ร ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ค รู แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร                            
ทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรมเรื่องกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สิน กำรเรียนรู้เรื่องกำรวำงแผนทำง
กำรเงินกับทำงส ำนักพัฒนำครูและบุคลำกร                      
ท ำ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ร่ ว ม กั บ ต ล ำ ด ห ลั ก ท รั พ ย์                           
แห่งประเทศไทย 
2. ครูและบุคลำกรมีควำมเข้ำใจในกำรจัดกำร
ภำระหนี้สิน และมีทำงออกในกำรแก้ปัญหำ 
 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัด รับทรำบ
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์กำรแก้ไขปัญหำ
หนี้สิน จ ำนวน ร้อยละ 100  

สกร.ปข.   ด ำเนินงำนขับเคลื่อนนโยบำยแก้ไขปัญหำหนี้สิน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็น
รู ป ธ ร รม  โ ดยกำ รส รุ ป ข้ อมู ล ก ำ ร ส ำ ร ว จ                      
กำรเข้ำร่วมโครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยแยกประเภทวิกฤต                  
(สีแดง)/ใกล้วิกฤติ (สีเหลือง)/ปกติ (สีเขียว)  
2.  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ส ถ า นี แ ก้ ห นี้  /
คณะกรรมการแก้ ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุ ค ล ากรทา งกา รศึ กษาจั งห วั ด  ในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
    -ด ำ เ นิ น ก ำ รควบคุ ม ยอดหนี้ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ น
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้จะต้องมีเงินเดือน
เหลือสุทธิหลังหักช ำระหนี้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 
3. การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้
มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่าง
ยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
   - ด ำ เ นิ นกำร ให้ บุ คล ำกร เ ข้ ำ ร่ ว ม อบรม               
ก ำ ร พัฒนำคุณภำพชี วิ ตด้ ำ นสุ ขภำ พกำย 
สุขภำพจิต และเข้ำอบรมหลักสูตรกำรบริหำร
จั ดกำรด้ ำนกำร เ งิ นตำมหลั กปรั ชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำกกำรส ำรวจสภำพหนี้ จัดท ำฐำนข้อมูล และจัด
กลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด พบว่ำ 
1.ข้ ำรำชกำร จ ำนวน 23 คน ประเภทปกติ             
(สีเขียว) 
2.ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน  2 คน ประเภทปกติ            
(สีเขียว) 
3.ข้ำรำชกำรบ ำนำญ จ ำนวน 2 คน ประเภท            
ใกล้วิกฤติ (สีเหลือง) เนื่องจำกหลังเกษียณอำยุ
รำชกำรมีเงินเดือนสุทธิลดลงน้อยกว่ำร้อยละ 30 
และจ ำนวน 13 คน ประเภทปกติ (สีเขียว) 
4.ลูกจ้ำงประจ ำที่ ได้รับเงินบ ำเหน็จรำยเดือน 
จ ำนวน 2 คน ประเภทใกล้วิกฤติ  (สี เหลื อง) 
เนื่องจำกหลังเกษียณอำยุรำชกำรมีเงินเดือนสุทธิ
ลดลงน้อยกว่ำร้อยละ 30) และจ ำนวน 5 คน 
ประเภทปกติ (สีเขียว) 
5.พนักงำนรำชกำรทั่วไป จ ำนวน 1 คน ประเภท
ใกล้วิกฤติ (สีเหลือง) พนักงำนรำชกำรทั่วไปยังไม่
สำมำรถช่วยเหลือแก้ไขปัญหำหนี้สิ้นได้เนื่องจำก
ไ ม่ ไ ด้ เ ป็ น ส ม ำ ชิ ก ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ค รู
ประจวบคีรีขันธ์ จ ำนวน 86 คน ประเภทปกติ            
(สีเขียว) 
6.จ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 26 คน ประเภทปกติ    
(สีเขียว) 
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หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
ปัจจุบันส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สำมำรถควบคุมเงินเดือนเหลือ
สุทธิหลั งหักช ำระหนี้ ไม่น้อยกว่ ำร้อยละ 30                        
ได้ทุกรำย  
บุคลำกรส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เข้ำร่วมอบรมกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตด้ำนสุขภำพกำย สุขภำพจิต จ ำนวน 88 คน 
และเข้ำอบรมหลักสูตรกำรบริหำรจัดกำร             
ด้ำนกำรเงินตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
จ ำนวน 1 คน 

สช.ปข.       มีกำรวำงแผนกำรช่วยเหลือปัญหำหนี้สินครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีกำรประชุมวำงแผน
ในทุกเดือน เ พ่ือแลกเปลี่ยนปัญหำ และหำ              
แนวทำงกำรแก้ไขให้กับครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึ กษำ เป็ นกรณี  ( case by case) โ ดย ได้ รั บ                  
ควำมรวมมือเป็นอย่ำงดี มีกำรส่งเสริม สนับสนุน 
เสริมสร้ำงวินัยให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
รวมทั้งบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนวำงแผน
ทำงกำร เงิน  ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ ำ ใจ เรื่ อง                   
กำรจัดกำรหนี้ อย่ ำงยั่ งยืน  กำรบริหำรเงิน                    
กำรออม มีกำรอบรมหลักสู ตรกำร พัฒนำ
สมรรถนะครู และบุคลำกร เพ่ือเสริมสร้ำงควำม
ยั่งยืนทำงกำรเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้ำใจ
กำรเงิน” , “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” และ
หลักสูตรอื่น ๆ ที่หน่วยงำนจัดขึ้น 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้สินครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมบริบท
ของโรงเรียน 

ศูนย์กศพ.ปข. ประชำสัมพันธ์ในกำรอบรมหลักสูตรฯ  
 “ครูไทยยุคใหม่ เข้ำใจกำรเงิน” และ 
หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
ให้กับครูและบุคลำกรในสังกัด   

 ครูและบุคลำกร ร้อยละ 100 ผ่ำนกำรอบรม 
 ในหลักสูตร “ครูไทยยุคใหม่ เข้ำใจกำรเงิน” และ 
หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 

ร.ร.โสต ฯ 1) กำรส ำรวจสภำพหนี้ จัดท ำฐำนข้อมูล และจัด
กลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนมี
สภำพหนี้สินของข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ 
ได้แก่ หนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และหนี้ อ่ืน ๆ 
เช่น บัตรเครดิต รถยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้ำ บ้ำน เป็น
ต้น 
2)  ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ข อ ง ส ถ ำ นี แ ก้ ห นี้  / 
คณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกร

 
 
 
 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 85 เป็นหนี้
สหกรณ์ ออม ทรั พย์ ค รู  และหนี้ อ่ื น  ๆ  เ ช่ น                         
บัตรเครดิต รถยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้ำ บ้ำน เป็นต้น 
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หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
ทำงกำรศึกษำจังหวัด ในกำรด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
   โรงเรียนรับนโยบำยแก้ไขปัญหำหนี้สิน แต่ไม่มี
ครูแจ้งควำมประสงค์ขอรับกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้สิน 
3) กำรส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้ำงวินัยให้ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งบุคลำกร                   
ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน                      
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรจัดกำรหนี้                       
อย่ำงยั่งยืน กำรบริหำรกำรเงิน กำรออม 
    โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรกำรอบรม
หลักสูตรพัฒนำสมรรถนะ มีกำรวำงแผนสร้ำง
ควำมมั่นคงให้กับครอบครัว ได้ เรียนรู้และ
วำงแผนบริหำรจัดกำรกำรเงินได้อย่ำงเหมำะสม 
โดยน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้ำงควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน 

 
 
ไม่มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแจ้ง                        
ควำมประสงค์ขอรับกำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน 
 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ร้อยละ 100 ได้รับ
กำรส่งเสริมใหว้ำงแผนบริหำรจัดกำรกำรเงิน จัดท ำ
บัญชีรำยรับ-รำยจ่ำย น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ 
 
 

 
2) ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สพป.ปข.1  ผู้ลงทะเบียนให้ข้อมูลที่ไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำให้ควำมรู้เพี่มเติมเพ่ือให้      
ผู้ลงทะเบียนให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 

ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ 

สพป.ปข.2  1. ควำมหลำกหลำยของ
สำเหตุ หนี้สิน เช่น กำรใช้
จ่ำยเกินตัว กำรกู้ยืม                  
เพ่ือกำรศึกษำต่อกำรลงทุน             
ที่ขำดทุน กำรเจ็บป่วย                 
กำรช่วยเหลือครอบครัว 
เป็นต้น กำรแก้ปัญหำ                  
จึงต้องพิจำรณำถึงสำเหตุ              
ที่แตกต่ำงกันไปของแต่ละ
บุคคล 
2.ภำระหนี้สินของครู                 
บำงรำยสูงมำก ท ำให้             
กำรช ำระหนี้เป็นเรื่อง
ยำกล ำบำก แม้จะมี
มำตรกำรช่วยเหลือต่ำง ๆ  
ก็ตำม 

1. วิเครำะห์สำเหตุท ำควำมเข้ำใจ   
ถึงสำเหตุที่แท้จริงของหนี้สิน เช่น 
หนี้จำกกำรใช้จ่ำยเกินตัว อำจต้อง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้จ่ำย 
และท ำบัญชีรำยรับ รำยจ่ำย 
2. กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคล  
ขอควำมช่ ว ย เหลื อ ในกำรปรั บ
โครงสร้ ำงหนี้  เช่น  ลดดอกเบี้ ย               
ยืดระยะเวลำกำรช ำระหรือรวมหนี้ 
3 .  ลดภำระหนี้ สิ นครู และจัดตั้ ง      
กองทุนช่วยเหลือครูที่ประสบปัญหำ
หนี้สิน เ พ่ือให้ครูสำมำรถเข้ ำถึ ง               
แหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ ำ 
4. กำรเข้ำร่วมสัมมนำหรืออบรม
เกี่ยวกับกำรเงินจะช่วยให้ได้ควำมรู้

1. มีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
กำรใช้เงินให้เหมำะสมกับรำยได้
มำกขึ้น 
2 .  ล ดภ ำ ร ะหนี้ สิ น ลด ภ ำ ร ะ
ค่ ำ ใช้ จ่ ำยรำย เดือนท ำ ให้ ครู                     
มีเงินเหลือใช้มำกข้ึน 
3. ครูมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น และมี
ขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน
เพ่ิมขึ้น ลดควำมเสี่ยง ในกำร                 
ก่อหนี้นอกระบบ 
4 .  ค รู มี ค ว ำ ม รู้ แ ล ะ ข้ อ มู ล                         
ที่เพียงพอ ที่จะสำมำรถตัดสินใจ
ลงทุนหรือบริหำร จัดกำรเงินได้
อย่ำงมั่นใจมำกขึ้น 
5. สำมำรถกำรลดค่ำใช้จ่ำย                              
ที่ไม่จ ำเป็นได้ 
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. รำยได้ที่ค่อนข้ำงจ ำกัด 
เงินเดือนของครูอำจไม่
เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต
และช ำระหนี้ ท ำให้                  
ต้องพ่ึงพำหนี้สินนอกระบบ 
4. ขำดควำมรู้ในกำรบริหำร 
จัดกำรทำงกำรเงิน ครูหลำย
คนขำดควำมรู้ ในกำร
วำงแผนกำรเงิน กำรออม 
และกำรลงทุน ท ำให้เกิด
ปัญหำหนี้สินซ้ ำซำก 
5. ขำดวินัยในกำรใช้จ่ำย 
และกำรใช้จ่ำยเกินตัวและ
ขำดวินัยในกำรใช้เงิน                
เป็นปัจจัยส ำคัญท่ีท ำให้                  
เกิดปัญหำหนี้สิน 

และแลก เปลี่ ยนประสบกำ รณ์                  
กับผู้อ่ืน 
5.ก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจน เช่น 
กำรออมเงินเพ่ือซื้อบ้ำน หรือกำร
ช ำระหนี้ และกำรวำงแผนกำรเงิน 

สพม.ปข.    ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหำ
หนี้สิน แต่ละรำยมีปัญหำใน
เรื่องหนี้สินแตกต่ำงกัน  
กำรแก้ปัญหำก็ไม่เหมือนกัน 
กำรเจรำไกล่เกลี่ย             
แต่ละสถำบันกำรเงินอำจ
ต้องใช้เวลำ หรือมีปัญหำ               
ในเรื่องเงื่อนไขหลักเกณฑ์ 
ต่ำง ๆ ที่ไม่เหมือนกัน 

ผู้รับผิดชอบเรื่องนี้จะต้องสร้ำง
เครือข่ำยกับสถำบันกำรเงิน เจรจำ
ต่อรองเพ่ือให้ลูกหนี้ได้รับประโยชน์
สูงสุด และกรณีเป็นหนี้นอกระบบ       
มีกำรเจรจำต่อรองกับเจ้ำหนี้                            
ให้ลดดอกเบี้ย ยอมรับเงื่อนไข                      
ในกำรช ำระหนี้ 

สำมำรถให้ควำมช่วยเหลือ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่มีปัญหำ เรื่อง    
กำรช ำระหนี้ สร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจให้กับข้ำรำชกำรครู ฯ            
มีก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มควำมสำมำรถส่งผลต่อ
คุณภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สอศ.ปข.    ครูและบุคลำกรมีหนี้สินเพ่ิม ท ำให้ครูตระหนักในผลเสียที่มีหนี้สิน
และผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำน 
และ กำรเพ่ิมรำยได้จำกกำรตกเบิก
ในคำบสอบ หรือ กำรกู้กองทุน
สงเครำะห์ 

ครูจะต้องไม่มีภำระหนี้สินเพ่ิม 

สกร.ปข.    1. ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ลูกจ้ำงประจ ำที่ได้รับเงิน
บ ำเหน็จ รำยเดือนไม่
สำมำรถแก้ไขปัญหำหนี้สิน
ได้เนื่องจำกหลังเกษียณอำยุ
รำชกำรมีเงินเดือนสุทธิ
ลดลงน้อยกว่ำ  ร้อยละ 30  

แนะน ำให้ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
ลูกจ้ำงประจ ำที่ได้รับเงินบ ำเหน็จ              
รำยเดือนควบคุมกำรก่อหนี้เพ่ิม 

บุคลำกรมีวินัยในกำรเงินและกำร
ออม มีภำระหนี้สินลดลง  
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หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สช.ปข.    ครูยังขำดควำมรู้ในเรื่อง 

กำรบริหำรจัดกำรหนี้สิน
อย่ำงถูกต้อง และเหมำะสม 

ควรมีกำรจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมรู้เกี่ยวกับ กำรบริหำรเงิน/ 
หนี้สิน 

ครูมีควำมรู้ในเรื่องกำรบริหำร
จัดกำรหนี้สินอย่ำงถูกต้อง                     
และเหมำะสม 

ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี   

ร.ร.โสต ฯ 1. ครูและบุคลำกร                        
ทำงกำรศึกษำส่วนใหญ่                     
มีปัญหำเรื่องกำรเงิน 
เนื่องจำกค่ำใช้จ่ำย และ                 
ค่ำครองชีพสูงกว่ำบุคคล
ทั่วไป 

1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                  
ลดค่ ำ ใช้ จ่ ำย ในส่ วนที่ ไม่ จ ำ เป็ น                     
เพ่ือแก้ปัญหำหนี้สินได้ 
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
จัดท ำบัญชีรำยรับ-รำยจ่ำย 

1. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
จะมีปัญหำหนี้สินลดลง  
2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
มีสภำพคล่องมำกขึ้น 

 
3) รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
 
หน่วยงาน รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2  กำรสร้ำงระบบฐำนข้อมูลกลำง : สร้ำงระบบฐำนข้อมูลกลำงเพ่ือรวบรวมข้อมูลหนี้สินของครูทั้งหมด 

เพ่ือให้สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำและวำงแผนแก้ไขได้อย่ำงตรงจุด 
สพม.ปข.    ใช้หลัก 3 ป ในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. ประชุมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยเฉพำะแนวปฏิบัติของ สพฐ. ที่ต้องมีกำรประชุมนิเทศก ำกับ
ติดตำม และหำแนวทำงออกร่วมกัน มีวิธีปฏิบัติใหม่ ๆ ที่สำมำรถประยุกต์ใช้กับหน่วยงำน 
2. ประสำนกับธนำคำร, เจ้ำหนี้ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพ่ือหำทำงช่วยเหลือผู้ได้รับควำมเดือดร้อน
จำกปัญหำหนี้สิน รวมทั้งกำรประสำนกับสถำนศึกษำเพ่ือหำทำงดูแลครูที่ได้รับผลกระทบจำกภำวะหนี้
สิ้นที่สร้ำงปัญหำต่อครู 
3. ปลูกฝังให้กับครูที่เป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือด ำเนินกำรลดค่ำใช้จ่ำยที่ฟุ่มเฟือยที่จะก่อหนี้สิน รวมทั้งกำร
ปลูกฝังให้ครูที่มีภำระหนี้สินให้ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำรงชีวิต เพ่ือไม่ให้ก่อหนี้สิน
เพ่ิมเติมอีก 

สอศ.ปข.    1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด ำรงชีวิตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ตำมแผนงำนมีกำรช่วยเหลือครูในเรื่องกำร ตกเบิกในคำบสอนเพ่ือให้ครูมีรำยได้ที่มำกข้ึน สนับสนุน
กำรกู้เงิน กองทุนสงเครำะห์ ในกำรใช้แก้ปัญหำภำระหนี้ 

สกร.ปข.    ไม่มี 
สช.ปข.    ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ ไม่มี 
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4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 
หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สพป.ปข.1  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูประจวบคีรีขันธ์ ให้ควำมร่วมมือที่แก้ไขและช่วยเหลือสมำชิกที่ลงทะเบียน                   
และมีกำรลดอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ 4.50 

สพป.ปข.2  1. ควำมเข้ำใจในปัญหำ : ครูต้องตระหนักถึงสำเหตุและผลกระทบของหนี้สินที่ตนเองเผชิญ เพ่ือจะได้
วำงแผนแก้ไขปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง 
2. กำรวำงแผนกำรเงิน : กำรจัดท ำงบประมำณ กำรลดรำยจ่ำยที่ไม่จ ำเป็น และกำรเพ่ิมรำยได้                      
เป็นสิ่งส ำคัญในกำรจัดกำรหนี้สิน 
3. กำรแสวงหำควำมรู้ : กำรศึกษำหำข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรหนี้สิน กำรลงทุน และกำรสร้ำง
รำยได้เพ่ิมเติม จะช่วยให้ครูสำมำรถแก้ไขปัญหำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. วินัยทำงกำรเงิน : กำรปฏิบัติตำมแผนกำรเงินที่วำงไว้ อย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นสิ่งจ ำเป็นในกำรแก้ไข
ปัญหำหนี้สินในระยะยำว 

สพม.ปข.    ในกำรแก้ไขปัญหำ เจ้ำหนี้ทุกฝ่ำยจ ำเป็นต้องหันหน้ำมำเจรจำกัน เพ่ือช่วยหำทำงออกให้ครู                        
ว่ำจะสำมำรถแบ่งช ำระหนี้จำกเงินเดือนที่มีอยู่จ ำกัดได้อย่ำงไร                                                                           

สอศ.ปข.    กำรมีเป้ำหมำยที่ชัดเจนของผู้บริหำร และกำรมีส่วนร่วมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                         
ในกำรสร้ำงแนวทำงร่วมกันในกำรกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สกร.ปข.    ไม่มี 
สช.ปข.     ไม่มี 
ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
ร.ร.โสต ฯ 1. กำรรวมหนี้ ในธนำคำรที่มีดอกเบี้ยต่ ำ 

2. กำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรท ำบัญชีรำยรับ-รำยจ่ำย 
 
5) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สพป.ปข.1  ไม่มี 
สพป.ปข.2  - ส่งเสริมกำรออม : สร้ำงแรงจูงใจให้ครูมีวินัยในกำรออมเงิน เช่น กำรให้สิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมส ำหรับ

ผู้ที่ออมเงินได้ตำมเป้ำหมำย 
- ให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน : จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรเงิน กำรบริหำรจัดกำรหนี้ และ
กำรลงทุน เพ่ือให้ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรเงินของตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สพม.ปข.    ไม่มี 
สอศ.ปข.    ไม่มี 
สกร.ปข.    ไม่มี 
สช.ปข.     กำรวำงแผนทำงกำรเงินส่วนบุคคลนั้น เป็นกระบวนกำรประเมินสถำนภำพทำงกำรเงิน ควำมเป็นอยู่

ของแต่ละคน ในด้ำนกำรได้รับ กำรใช้จ่ำย กำรออม และกำรลงทุน ขึ้นอยู่กับควำมรู้และกำรตัดสินใจ
ทำงด้ำนกำรเงิน ของบุคคลนั้น ๆ ควรสนับสนุน ส่งเสริม ควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรวำงแผนทำงกำรเงิน             
เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน สถำนภำพทำงกำรเงิน 

ศูนย์กศพ.ปข. ไม่มี 
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หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ร.ร.โสต ฯ ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


