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รายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
************************ 

           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผล ตำมประเด็นกำรตรวจรำชกำร
และติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ดังนี้            
           หน่วยรับตรวจที่รำยงำนผลในนโยบำยนี้  จ ำนวน........3.........แหง่  จ ำแนกเปน็ 
                - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ         จ ำนวน.......3..........แหง่  
                - สถำนศึกษำ         จ ำนวน........-.........แหง่ 
นโยบาย ด้านที่ 2 การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
     1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
   
หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 

สพป.ปข.1  โรงเรียนคุณภำพ มีแนวทำงกำรพัฒนำควำมพร้อม
ทั้ง 5 ด้ำน ที่มีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภำพ มีกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ฯ 

สพป.ปข.2  1. ขับเคลื่อนนโยบำยตำมแนวทำงกำรพัฒนำ
โรงเรียนคุณภำพ 5 ด้ำน ดังนี้ 
   - ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสนับสนุน
ผู้เรียน 
   - ด้ำนผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   - ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
   - ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   - ด้ำนผู้เรียน 
2. โรงเรียนบ้ำนหนองตะเภำ อ ำเภอหัวหิน         
เป็นต้นแบบ ด้ำนงำนวิชำกำรและทักษะมวยไทย
ระดับประเทศ 
3 โรงเรียนบ้ำนปำกน้ ำปรำณ อ ำเภอปรำณบุรี        
เป็นต้นแบบ ด้ำนดนตรีนำฎศิลป์ 
4. โรงเรียนบ้ำนพุน้อย อ ำเภอสำมร้อยยอด         
เป็นต้นแบบ ด้ำนทักษะอำชีพ 
5. โรงเรียนอนุบำลกุยบุรี(วัดวังยำว) อ ำเภอกุยบุรี 
เป็นต้นแบบ ด้ำนกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำกำร 

1. โรงเรียนคุณภำพในสังกัด ทั้ง 4 โรงเรียน ได้รับ 
กำรส่งเสริม และสนับสนุน ให้มีควำมพร้อม ทั้ง 5 
ด้ำน 
2. โรงเรียนคุณภำพในสังกัด ทั้ง 4 โรงเรียน           
มีนวัตกรรมต้นแบบ 

สพม.ปข.    1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน 
สถำนศึ กษำ ในสั ง กั ดมี โ ค ร งสร้ ำ ง พ้ืนฐำน                       
ด้ำนอำคำรเรียนอำคำรประกอบที่มีควำมมั่นคง
ปลอดภัย มีระบบสำธำรณูปโภคที่มีควำมเสถียร    
มีประสิทธิภำพมีระบบสนับสนุนนักเรียนและ

มีโรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน 8 โรงเรียน ดังนี้ 
1. โรงเรียนประจวบวิทยำลัย 
2. โรงเรียนทับสะแกวิทยำ 
3. โรงเรียนบำงสะพำนวิทยำ 
4. โรงเรียนบำงสะพำนน้อยวิทยำคม 
5. โรงเรียนหัวหิน 
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หน่วยงาน ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ พ ร้ อ ม ใ ช้ ง ำ น แ ล ะ ร ะ บ บ                           
ควำมปลอดภัยที่ได้มำตรฐำน 
2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น ำด้ำนวิชำกำร มี
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรโดยเน้นเทคโนโลยี
และนวัตกรรมตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
จำกทุกภำคส่วนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                   
มีกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ สำมำรถจัด                  
กำรเรียนรู้ได้หลำกหลำยอย่ำงดี 
 
3. ด้านบริหารจัดการ 
สถำนศึกษำมีโครงสร้ำงกำรบริหำรที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกด้ำน มีกำรวำงแผนกำรส่งเสริม
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ทั้งนี้ได้บริหำรจัดกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงดี 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
สถำนศึกษำมีกำรทบทวนปรับปรุงหลักสูตร
แผนงำน/กิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง มีกิจกรรมกำร
เรียนรู้ เชิ งรุกที่ ส่ งผลให้ผู้ เ รี ยนมีสมรรถนะ                  
ตำมหลักสูตร สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ ทักษะ 
และเจตคติในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ กำรแก้ไข                   
กำรปรับตัวให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง และ              
กำรด ำรงชีวิตได้เป็นอย่ำงดี 
5. ด้านผู้เรียน 
นักเรียนสำมำรถอ่ำน เขียน สื่อสำร คิดค ำนวณ 
แ ล ะ คิ ด วิ เ ค ร ำ ะ ห์ อ ย่ ำ ง มี วิ จ ำ ร ณ ญ ำ ณ                                 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่ำนิยมที่ดีตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนดและมีควำมภำคภูมิ ใจ                        
ในท้องถิ่น มีสุขภำวะทำงร่ำงกำย สุขภำพจิต 
และจิตสังคม 

6. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำรปรำณบุรี 
7. โรงเรียนสำมร้อยยอดวิทยำคม 
8. โรงเรียนกุยบุรีวิทยำ 
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2) ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
หน่วยงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สพป.ปข.1  งบประมำณไม่เพียงพอ ในกำร
พัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
และระบบสนับสนุนผู้เรียน  

สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมำณ   
อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งระยะสั้น และ     
ท ำแผนระยะ 3 ปี ในกำรพัฒนำ 
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนฯ ให้กับ
โรงเรียนคุณภำพ 

โรงเรียนคุณภำพทุกโรง ได้รับ    
กำรพัฒนำและมีควำมพร้ อม       
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน ฯ  

สพป.ปข.2  -  ผลสั มฤทธิ์ ของผู้ เ รี ยน
ระดับ มัธยมต้นค่อนข้ำงต่ ำ 

 

- อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ โดยน ำ
ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสำระมำร่วมกัน
วิเครำะห์และหำแนวทำงร่วมกัน 

- โรงเรียนคุณภำพ ทั้ง 4 
โรงเรียน มีผลสัมฤทธิ์                          
ทำงกำรศึกษำที่สูงขึ้น 

สพม.ปข.    ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้ำนอำคำรเรียนและอำคำร
ประกอบ มีโครงสร้ำง                        
ที่มั่นคงแข็งแรง มีกำร
ป้องกันควำมปลอดภัย                            
แต่ไม่เพียงพอต่อกำรใช้งำน 

ควรมีกำรจัดสรรสนับสนุน 
งบประมำณตำมควำมขำดแคลน 
และควำมจ ำเป็น 

ผู้เรียนเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมี 
คุณภำพพัฒนำผู้บริหำร ครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ 
มีควำมพร้อมทั้งสมรรถนะและ 
ศักยภำพพัฒนำโรงเรียน ให้มี 
ควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำ 
แก่นักเรียนและชุมชน เพื่อ 
พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ 

 
3) รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
 
หน่วยงาน รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  

สพป.ปข.1  กำรพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศในโรงเรียนคุณภำพ ระดับประถมศึกษำ โดยใช้
กระบวนกำรประเมินผลเชิงพัฒนำ (Developmental Evaluation) ของ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

สพป.ปข.2  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพผู้เรียน มีรำยละเอียดดังนี้ 
นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ 

 
 
                                       
 
 

โรงเรียนบ้ำนพุน้อย
อ ำเภอสำมร้อยยอด 
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หน่วยงาน รูปแบบ หรือแนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.ปข.    ไม่มี 
 
4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 
หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สพป.ปข.1  ผู้บริหำรกำรศึกษำได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ และด ำเนินกำรมอบหมำยกำรขับเคลื่อนนโยบำย                     
“1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” อย่ำงเป็นรูปธรรม ผ่ำนกระบวนกำร PCK1 Model สู่ผู้บริหำรโรงเรียน
คุณภำพ ดังนี้ 
    P = Pleasure Service Mind (จิตบริกำร) ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของโรงเรียน
คุณภำพให้มีประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นส ำคัญ ผู้บริหำรโรงเรียนต้องมีหลักธรรมำภิบำล และครูต้องมีจิต
วิญญำณควำมเป็นครู  
    C = Cooperation (ประสำนควำมร่วมมือ) ผู้บริหำรโรงเรียนและครูมีควำมพร้อมร่วมกัน
พัฒนำโรงเรียนให้มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของชุมชน ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยและชุมชน อันน ำไปสู่
กำรร่วมมือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
    K = Keep Disciplined (ยึดถือวินัย) บุคลำกรของโรงเรียนคุณภำพยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำม                   
กฎกติกำต่ำง ๆ และเป็นต้นแบบที่ดีงำมต่อผู้เรียน 
    1 = One (ก้ำวไกลสู่ควำมเป็นหนึ่ง) โรงเรียนคุณภำพมีควำมพร้อมและเป็นโรงเรียนต้นแบบ
ประจ ำอ ำเภอ เป็นที่พึงพำของโรงเรียนขนำดเล็ก เป็นจุดศูนย์รวมทรัพยำกรเพ่ือให้ผู้เรียนโรงเรียนขนำดเล็ก

โรงเรียนบ้ำนปำกน้ ำปรำณ
อ ำเภอปรำณบุรี 

โรงเรียนบ้ำนหนองตะเภำ
อ ำเภอหัวหิน 

โรงเรียนอนุบำลกุยบุรี(วัดวังยำว)
อ ำเภอกุยบุรี 
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หน่วยงาน ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สำมำรถมำใช้ทรัพยำกรหรือเทคโนโลยีต่ำง ๆ ที่โรงเรียนคุณภำพได้ ครูโรงเรียนคุณภำพสำมำรถ                 
เป็นแกนน ำในกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพของครูโรงเรียนขนำดเล็ก 

สพป.ปข.2 : ขับเคลื่อนนโยบำยตำมแนวทำงกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ และด ำเนิ นกำรส่งเสริมสนับสนุน                         
ให้โรงเรียนคุณภำพในสังกัดมีควำมพร้อม  ทั้ง 5 ด้ำน 

สพม.ปข.   : ไม่มี 
 
5) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 
หน่วยงาน ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

สพป.ปข.1  กำรพัฒนำคุณภำพของโรงเรียนมีควำมยั่งยืน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                           
ควรด ำเนินโครงกำรอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำคุณภำพของโรงเรียนและลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำให้กับนักเรียน 

สพป.ปข.2  งบประมำณท่ีจ ำกัดในกำรขับเคลื่อนนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควรทดลองด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย “1 โรงเรียน 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ” ปีงบประมำณละ 1 แห่ง เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรเกิดเป็นรูปธรรม มีควำมพร้อมในกำรเป็น
โรงเรียนคุณภำพ ทั้ง 5 ด้ำน 

สพม.ปข.    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


