
1 

 

    ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ  
 ๑) ผลการดำเนินการของโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ ตามประเด็นการตรวจ 
ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
  - โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน มีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเอื้อและเพียงพอต่อการจัดการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน เพียงพอกับจำนวนนักเรียน มีความปลอดภัยและบรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายใน ที่สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู ้เร ียนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีรองรับ นักเรียน 1 คน ต่อ 1 เครื่อง ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีทำให้สามารถสนับสนุน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการสนับสนุนเงินค่ายานพ
นะสำหรับ รับ-ส่ง นักเรียน ให้แก่ผู้ปกครองท่ีอาศัยอยู่ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน (สำหรับบางโรงเรียน) อีก
ท้ังยังมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน มีการกระจายอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วมและการมีอิสระในการนำนโยบาย การบริหารงานร่วมกับเครือข่ายผู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน จนงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 ๑.๒) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองตามโครงการท่ี สพฐ. จัด
ขึ้น  โดยนำผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษามีภาพลักษณ์และเป็นที่ยอมรับด้านจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
 ๑.๓) ด้านการบริหารจัดการ 
  - ดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารท่ี
ชัดเจน มีการมอบหมายงานท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารจัดการในสถานศึกษาโดยการกำหนดนโยบาย
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สถานศึกษา มีแผนงาน/โครงการที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อมุ่งสู่ทักษะทางวิชาการมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้
จริง รวมทั้งมีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีแผนพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ  
   - สถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี และมีการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  - มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (MOE Safety Platform) อย่างต่อเนื่อง มีแผนเผชิญเหตุ
และทบทวนแผน เผชิญเหตุด้านความปลอดภัยทุกด้านและระบบแนะแนว, มีครูครบช้ัน ครบวิชาเอก ส่งเสริม
ให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น, 
มีแผนบริหารงบประมาณการใช้จ่ายที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน, มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์
ผ่านระบบออนไลน์ แพลตฟอร์มดิจิทัล เว็บไซต์ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 ๑.๔) ด้านการจัดการเรียนรู้   
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  - ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning ตามธรรมชาติวิชาและบริบทท่ี
เกี่ยวข้อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเป็นระยะๆ รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนได้
ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๑.5) ด้านผู้เรียน   
  - ส่งเสริมให้โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาทักษะของนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  - นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ ได้แก่ ๑) ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียน (Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-Net) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ หรือระดับมัธยมศึกษาปีท่ี สูงขึ้น มีทักษะ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์ แลกเปล่ียนความคิดเห็น แก้ไขปัญหาอยู่ในระดับท่ีดี สามารถสร้างนวัตกรรม มีทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยู่ในระดับท่ีดี มีการสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมประส่งผลงาน
เข้าร่วมการแข่งขัน เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านต่าง ๆ ในการใช้ทักษะชีวิตท่ีนักเรียนมีความถนัด เช่น ด้าน
วิชาการ ด้านดนตรี ด้านกีฬา เป็นต้น นักเรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีสุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิตที่จะอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
รวมทั้งส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนทำให้นักเรียนมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
   - แนวทางการดำเนินงานโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีขอบเขตกรอบมาตรฐาน 
ไม่ชัดเจน 
   - ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการเตรียมความพร้อมต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด  
  ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  - ส่วนกลางมีการติดตามการดำเนินงานเป็นระยะๆ ดังนั้นการมีคู่มือการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพฯ สำหรับเขตพื้นท่ีการศึกษา จะช่วยให้การดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริง 

  - การได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มเติมสำหรับโรงเรียนคุณภาพฯ จะช่วยให้
โรงเรียนมงีบประมาณในการพัฒนาคุณภาพด้านต่างๆ เพิ่มข้ึน  

  ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
       โรงเรียนตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในบางโรงเรียนมีรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ตัวอย่างเช่น 
   1. ใช้นวัตกรรม SLC (School as Learning Community) เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่น
ใหม่ โดยการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง (Co-5 STEPS) 
   2. ใช้รูปแบบ SAMAKKEE Model ภายใต้วงจรเดิมมิ่ง Deming Circle : PDCA ในการกำกับ
ควบคุมการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ 

๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 ๑) ผลการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรมตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 

 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
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       -  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
บริบทและสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยยึดโครงสร้างตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 และอาศัยความร่วมมือของชุมชนและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ในทุกปีการศึกษา รวมทั้งพัฒนาครูผู้สอนให้จัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพื่อตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 -  ส่งเสริมให้สถานศึกษา มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน เพื่อใหผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21             
ให้สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลท้ัง 8 ด้าน  
 -  จัดให้มีการอบรมพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในทุกรายวิชา เป็นการเรียนการสอนใน
แผนกวิชาต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย สนองต่อความสนใจของผู้เรียน 
  -  มีการเรียนการสอนในหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตร up-skill re-skill เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายให้มีทักษะท่ีสูงขึ้น 
  -  แนะแนวการศึกษาต่อเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สายอาชีพ ผู้ปกครองและ
ความต้องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานเน้นผู้เรียนเรียนจบ มีอาชีพ มีรายได้ 
  -  มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยการบริหารหลักสูตรระดับรายวิชา
โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มเติมหลักสูตรตามท่ีโครงสร้างหลักสูตรกำหนด โดยพัฒนา
สาขาวิชา หรือเพิ่มสาขางาน หรือเพิ่มรายวิชาตามความต้องการของสถานประกอบการชุมชน ท้องถิ่น 

      -  มีการจัดทำแผนการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะของผู้เรียนให้
สามารถปฏิบัติงานได้จริงเสมือนการทำงานในสถานประกอบการ  

 ๑.๒) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู ้เร ียน (Coaching) ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
      -  บูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
โดยโรงเรียนได้สอดแทรกเนื้อหาสาระเข้าไปในกระบวนการจัดการเรียน การสอนในห้องเรียน การอบรม
ปลูกฝัง    ให้นักเรียนได้ ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็น ตลอดจนจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือ โครงการต่างๆ ภายนอกห้องเรียน ท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ   

 -  พัฒนาศักยภาพที่จำเป็นแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการจัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้นิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีทักษะที่จำเป็นต่อการแนะแนวการเรยีน 
เช่น ความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้ทำหน้าที่ Coach ที่ดี เทคนิคในการ Coach ทักษะการสื่อสาร การ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียน โดยมีผู้เข้าร่วมการพัฒนา 

-  ดำเนินกิจกรรมแนะแนวอย่างรอบด้าน 3 ขอบข่าย ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และ
ด้านส่วนตัวและสังคม รวมทั ้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จำเ ป็น เกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้ส่งแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
จริงจัง และปรับประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว โฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในเขตพื้นท่ีให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ ส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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ประเมินความเสี่ยงของนักเรียน เพื่อให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงที สามารถดำรงชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัย และมีความสุข    

  ๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
                     -  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ 
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี เป็นการเพิ่มทักษะท่ี
จำเป็นต่อ             การดำรงชีวิต       

   -  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ด้วยการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ  ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้านการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และการส่ือสาร  
    -  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย จิตสาธารณะ อุดมการณ์ 
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น เสริมสร้างวิถีชีวิตของความ
เป็นพลเมืองและมีศีลธรรมที่เข้มแข็ง รวมถึงการมีจิตอาสา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเพิ่มทักษะท่ี
จำเป็นต่อ             การดำรงชีวิต          
   -  สถานศึกษามีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แบบ 
STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill โดยการ
วิเคราะห์ผู้เรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียน โดยใช้การบูรณาการความรู้ระหว่าง 4 
สาขาวิชา ซึ่งได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  นำเอาแกนหลักของสาขาวิชา
มาผสานรวมกันเป็นการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นไปท่ีทักษะหรือการปฏิบัติจริง  
   -  มีการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในทุกรายวิชา จนได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาไปแข่งขันทักษะสเต็มทั้งในระดับสถานศึกษา  อาชีวศึกษา
จังหวัด และระดับภาค ตลอดจนใช้ในชีวิตประจำวันและทักษะท่ีจำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน มีการกำหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการนำไปใช้ในการดำรงชีวิต 
   -  จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะตีมศึกษา (Steam  
Education) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ  BCG   

 ๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับการส่งต่อจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จาก

โรงเรียน และประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลประจำอำเภอ และประจำจังหวัด เพื่อรับการส่งต่อดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีต้องเข้าสู่กระบวนการรักษาอย่างเป็นระบบ  
  -  สร้างกลุ่มไลน์ระหว่างนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
นักจิตวิทยาคลินิกโรงพยาบาล พยาบาลจิตเวช เพื่อใช้ในการติดต่อสอบถามข้อมูล และการส่งต่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
  -  ประสานความร่วมมือร่วมกับภาคีเครือข่าย บ้านพักเด็กและครอบครัว  สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครศรีธรรมราช คลินิกจิตเวช รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช เพี่อติดต่อ
ประสานงาน ในการส่งต่อ และดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้เด็กได้รับการคุ้มครองอย่างปลอดภัย  
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  -  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการใช้งานการคัดกรองนักเรียน ด้วยระบบ school health hero     
เน้นย้ำและมอบนโยบายการคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนด้วย School Health HERO ซึ่งกำหนดทบทวนแนว
ทางการใช้งานระบบ School Health HERO ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้รับผิดชอบ ภายในเดือน
พฤษภาคม 2567 โดยร่วมกันกับศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ โรงเรียนสุขใจปลอดภัยโรคซึมเศร้า 
  -  ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง รอบด้าน สร้างทัศนคติท่ีดี และสร้าง
ความตระหนักในเรื่องการให้คำปรึกษาแก่เพื่อนท่ีถูกต้องอย่างรอบด้าน มีทักษะในการส่ือสารเชิงบวกกับเพื่อน 
เตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงและส่งผลดีต่อสุขภาวะ ของเด็กและเยาวชน 
  -  ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนในสังกัดเล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาสุขภาพจิตของ
นักเรียน โดยการประชาสัมพันธ์แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงการเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนและมีการติดตามประเมินผลโครงการเป็นระยะๆ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการแจ้งให้
โรงเรียนในสังกัดประเมินสุขภาพจิตนักเรียนผ่านระบบ School Health Hero ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  มีการ
สอดแทรกทักษะการดำเนินชีวิต การป้องกันภัยใกล้ตัวให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า การเผชิญหน้าเพื่อเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

 ๒) ปัญหาอุปสรรค  
    -  ระบบไม่เสถียร 
 -  ครูผู้ดูแลระบบ School Health Hero (Admin โรงเรียน) มีการปรับเปล่ียนโยกย้ายเป็นประจำ

ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 
 -  ระบบมีความยุ่งยากในการสมัครใช้งาน 
 -  ครูบางรายขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ STEM Education  
   -  ขาดแนวทางที ่ช ัดเจนในการนำนโยบายจัดทำระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 

ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
 -  ขาดบุลากรที่มีความชำนาญเกี่ยวกับการแนะแนวการจัดการเรียนการสอนและการแก้ปัญหา

สุขภาพจิตของผู้เรียนโดยตรง 
 -  การนิเทศการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้เนื่องจากศึกษานิเทศก์มีจำนวน

น้อย นิเทศแบบลงพื้นท่ีโรงเรียนได้ไม่ครบทุกโรงเรียน 
 -  จำนวนบุคลากรด้านสาธารณะสุขไม่เพียงพอ ส่งผลให้การส่งต่อนักเรียนเข้ารับบริการในการ

รักษาค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน 
 -  ผู้ปกครองไม่ยินยอมให้เข้ารับการรักษา จึงส่งผลให้นักเรียนบางรายไม่ได้รับการรักษาอย่าง

ถูกต้อง  
 -  ปัจจุบันมีระบบการคัดกรองหลายระบบ และซ้ำซ้อน ทำให้คุณครูต้องทำงานซ้ำซ้อน 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 -  ควรมีการจัดอบรมการใช้ระบบ School Health Hero ให้กับโรงเรียนในสังกัด จากทาง สพฐ.     

เพื่อทำความเข้าใจให้กับครูผู้ใช้งานระบบ  
     -  ควรมีการพัฒนาระบบทุกระบบให้มีการเช่ือมโยงข้อมูลเข้าด้วยกัน 

-  ควรสร้างความรู้และความตระหนักแก่ผู้บริหารและครูในการจัดทำแนวทางการนำระบบการ
แนะแนวการเรียน (Coaching) สู่การปฏิบัติ 

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
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  -  มีการจัดตั้งคลินิกเติมฝัน ปันสุข ในการคัดกรองดูแลนักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพจิต และส่งตาม
กระบวนการหากไม่สามารถช่วยเหลือเบ้ืองต้นได้  

 ๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 ๑) ผลการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 

 ๑.๑) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบ
โอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของ
หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 -  ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพด้วยการนำหน่วยกิต
ท่ีสามารถมาใช้เทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ สามารถขอ
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพในระหว่างท่ีกำลังศึกษา เช่น 
 -  มีการจัดทำหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามสาขาวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนที่สนใจสมัคร
เรียนเพิ่มเติมเพื่อเก็บสะสมหน่วยกิต และเมื่อสำเร็จหลักสูตรก็จะได้รับประกาศนียบัตรในวิชาชีพนั้นๆ และมี
การจัดเก็บผลการเรียนหน่วยกิตไว้ในระบบ ศธ.02 ออนไลน์ ผู ้เรียนสามารถยื่นเพื่อขอเทียบหน่วยกิตใน
หลักสูตร ปวช. ปวส. ได้ 
  -  มีระบบเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank)  โดยการเชื่อมโยงมาตรฐาน
วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับนักเรียนนักศึกษาในสาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้าและสาขาวิชาช่างยนต์  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนระดับ ปวช.3 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้เรียนท่ีจะจบการศึกษาท้ังในระดับ
ปวช.3 และปวส.2 ทุกคน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ในทักษะการใช้งานท่ีจำเป็นในการประกอบ
อาชีพ เช่นรายวิชาขับรถยนต์  การใช้คอมพิวเตอร์  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

 ๑.๒) การกำหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษายังไม่
สำเร็จการศึกษา 

-  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
         -  นักเรียนนักศึกษาต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื ่อนักเรียนนักศึกษาได้
ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรต่างประเภทวิชาและรายวิชาหร ือตามระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีกำหนด       
  -  มีโครงการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนในรายวิชา/สมรรถนะท่ีไม่ผ่าน 

 ๑.๓) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
-  สถานศึกษาได้ดำเนินการตามกรอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และเกณฑ์การผ่านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                   
มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้  

1. ให้ใช้เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีคณะกรรมการอำนวยการประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพกำหนดในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  

2. ใหก้ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นการประเมินในระดับสาขางาน  
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3. ให้การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถ   
ในสมรรถนะงานแต่ละสมรรถนะงาน ตามที่คณะกรรมการอำนวยการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประกาศ 
กำหนด  

4. ให้ประเมินแต่ละสมรรถนะงานท้ังภาคทฤษฎี (สอบข้อเขียน) และภาคปฏิบัติของแต่ละ 
สมรรถนะงานนั้น  

5. ให้สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได้ เมื่อผู้เรียนได้เรยีน
และ ฝึกปฏิบัติ หรือผ่านการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชาครบทุกรายวิชาที่เป็นพื้นฐานของ 
สมรรถนะงานนั้น ท้ังนี้ ผู้เรียนท่ีได้เรียนและฝึกปฏิบัติหรือผ่านการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รายวิชา
พื้นฐานของสมรรถนะงานใด ๆ ครบแล้ว สถานศึกษาสามารถจัดให้ผู้เรียนเข้ารับการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ
สมรรถนะงานนั้น ๆ ได้ โดยไม่จำเป็นต้องเรียนจนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร  

-  มีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
โดยวางแผนประสานงานกับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องในจังหว ัดนครศร ีธรรมราช เช่น แรงงานจังหวัด
นครศรีธรรมราช สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 นครศรีธรรมราช เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถของ
ผู้เรียนเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
-  บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องขาดความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ

รูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) 
 -  ในการทดสอบสมรรถนะของผู้เรียนยังขาดอุปกรณ์/เครื่องมือท่ีได้รับมาตรฐาน 
 -  ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควรจากหน่วยงาน/สถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการ 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
-  ควรสร้างความตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วย

กิตสะสม (Credit Bank) แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
-  ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานในการวัดผลประเมินผล 
-  ควรให้สถานประกอบการ/หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 
   -ไม่มี-  

     ๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่ มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    
 ๑) ผลการดำเนินการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรยีน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย ตามประเด็น  
การตรวจติดตาม ดังนี้  
 ๑.๑) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ  
  -  เปิดโอกาสให้นักเรียนเขียนคำร้องขอเทียบโอนผลการเรียนโดยผ่านการตรวจสอบ              
ของคณะกรรมการของแผนกวิชา เพื่อนำเสนอต่อผู้อำนวยการอนุมัติการเทียบโอนผลการเรียนตามข้ันตอน 
 ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

  -  จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาปรับพื้นฐานของนักศึกษา ระดับ ปวส. (ม.6) ในภาคเรียฤดู
ร้อน 
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-  สถานศึกษากำหนดแบบประเมินความรู้และประสบการณ์เบื้องต้น โดยพิจารณาจากการ
สัมภาษณ์ ความรู้/ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานของนักศึกษาเป็นรายบุคคล  

-  สถานศึกษาดำเนินการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นของผู้เ ร ียนเป็นรายบุคคล เพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลมาจัดทำแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เช่น การเรียน
เพื่อเพิ่มคุณวุฒิไปใช้ในการศึกษาต่อ การเรียนเพื่อเพิ่มคุณวุฒิไปใช้ในการประกอบอาชีพ การเรียนเพื่อพัฒนา
อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต แต่ยังไม่มีการจัดทำระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียน เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และไม่มีการจัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
       -  โรงเรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถนำข้อมูลการวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล         
(เชิงปริมาณ) ในระบบมาใช้ได้อย่างแท้จริง เนื่องจากนักเรียนมีความหลากหลายในความสามารถท้ัง 8 ด้าน อีก
ทั้งใน  ชั้นเรียนหนึ่ง ๆ จะมีนักเรียนที่มีความารถพิเศษ และนักเรียนที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ ทำให้การดูแล
ช่วยเหลือท้ังในส่วนท่ีต้องส่งเสริมความสามารถ และท่ีต้องช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ทำได้ยากขึ้น 
 -  สถานศึกษาไม่ได้นำข้อมูลการวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวิเคราะห์อย่าง
จริงจัง ทำให้ครูทุกคนไม่สามารถพัฒนาความสามารถให้กับนักเรียนได้อย่างตรงจุด ทำให้การเก็บช้ินงาน และ
การพัฒนานวัตกรรมของครูในการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาท้ัง 8 ด้าน ไม่มีความชัดเจน 
 -  ไม่มีงบประมาณในส่วนท่ีศึกษานิเทศก์จะได้ลงพื้นท่ีไปนิเทศ กำกับ ติดตาม ทำให้ไม่สามารถให้
การนิเทศติดตามได้อย่างท่ัวถึง ทำได้แค่การประชาสัมพันธ์ให้มีการสำรวจวัดแววในระบบ และประชาสัมพันธ์
ให้ส่งผลงานการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาผู้เรียนเท่านั้น ทำให้โรงเรียนไม่มีแรงจูงใจท่ี
จะส่งผลงานเข้ามาให้เขตพื้นท่ี 

-  ครูมีภารกิจที่หลากหลายส่งผลให้ไม่สามารถจัดการพบกลุ่มสำหรับผู้เรียนตามแผนการเรียนรู้
รายบุคคลท่ีแตกต่างกันได้ 

 -  ในการทดสอบสมรรถนะของผู้เรียนยังขาดอุปกรณ์/เครื่องมือท่ีได้รับมาตรฐาน 
 -  ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควรจากหน่วยงาน/สถานประกอบการท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการ 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
-  ระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นระบบที่ดีมาก ๆ ทำให้ได้ข้อมูลเชิง

ปริมาณที่ชัดเจน แต่ข้อมูลเชิงคุณภาพที่โรงเรียนต้องทำ ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลวัดแววและความถนัดของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ สนับสนุน นักเรียนเป็นรายบุคคล , การออกแบบการดำเนินการ
ของโรงเรียน , ผลการดำเนินงานการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา , ชิ้นงานที่เกิดขึ้น , นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู ยังไม่มีความชัดเจน ซึ่งทาง สพฐ. ควรมีการพัฒนาระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพจากทุกโรงเรียนเพิ่มเติมด้วย ซึ่งหากทำได้จะเป็นการกระตุ้นให้ครูทุก
คนทุกกลุ่มสาระ  สามารถจัดการข้อมูลการวัดแววและความถนัดรายบุคคลได้อย่างท่ัวถึง และสามารถปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเองให้เป็นไปตามการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาแต่ละด้านได้
ชัดเจนมากขึ้นในทุก ๆ ความสามารถ ตลอดจนครูก็จะสามารถนำเสนอช้ินงาน ในแพลตฟอร์มหรือในระบบได้
ด้วย 

-  ส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาโดยใช้แผนการ
เรียนรู้รายบุคคลท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

-  ควรจัดให้มีวิชาปรับพื้นฐานในภาคเรียนปกติ 
-  ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานในการวัดผลประเมินผล 
-  ควรให้สถานประกอบการ/หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น 
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 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
     ในปีงบประมาณ 2567 รอบ ๖ เดือนแรก ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2            
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนวัตกรรม/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศที่เกิดจากการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา 
ยกตัวอย่างได้ดังนี้ 
 ๔.๑)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านภาษา ได้แก่ 
   -  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาความสามารถด้านฟังและการพูด 
ภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) สำหรับ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ ๖ (โดย นางกวินณา แก้วตาทิพย์ ครูโรงเรียนวัดแดง อำเภอร่อนพิบูลย์ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
  -  การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET  วิชา
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค CL  (Co-operative 
Learning) (โดยนางประไพพรรณ ชาตรี ครูโรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม อำเภอหัวไทร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
 ๔.๒)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ได้แก่ 
  -  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ นวัตกรรม “STEAM 5G MODEL” ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA (โดย 
นางสาวทิพย์สุดา สีอ่อน ครูโรงเรียนบ้านพรุบัว อำเภอชะอวด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3) 
 ๔.๓)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ ได้แก ่
     -  การใช้เทคโนโลยี (AI : Artificial Intelligence) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (โดย นางสาวณัฐสินี สุทธิชี ครูอัตราจ้างโรงเรียนชุมชนวัด
บางบูชา อำเภอปากพนัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
 ๔.๔)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านเครื ่องกลและ
อิเล็คทรอนิกส์ ได้แก่ 
      -  การจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โดยใชโปรแกรม The Geometer's Sketchpad (GSP) (โดย นางสลินกาญจน์ ภูผา ครูโรงเรียน  วัดควนเกย 
อำเภอร่อนพิบูลย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
     -  การจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อของระบบ OBEC Content Center (โดย นางภัทรวดี  
ศรีชุมพวง ครูโรงเรียนวัดจิกพนม อำเภอชะอวด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3) 
 ๔.๕)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ-มิติสัมพันธ์ 
ได้แก่ 
     -  รำวงมาตรฐาน (ท่ารำ 14 ท่าในเพลงรำวงมาตรฐาน 10 เพลง) สำหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 6 (โดย นางฌานิกา กุกแก้ว ครูโรงเรียนวัดจิพนม อำเภอชะอวด สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
 ๔.๖)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านการได้ยิน ได้แก่ 
     -  การพัฒนาทักษะและความสามารถของผูเรียนทางดานดนตรีไทย    (โดย นางสาวพัชรี รัตนพันธ์                                                              
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ครูโรงเรียนร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
     -  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการอ่านโน้ต
ดนตรีสากล เบ้ืองต้น โดยใช้คีย์บอร์ดและการขับร้องเป็นฐาน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ SUPSP + KS ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ (โดย นายสรชัช ขาวทอง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนบ้านปากเชียร อำเภอ      เชียร
ใหญ่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
 ๔.๗)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านการเคลื่อนไหว
กล้ามเนื้อ ได้แก่ 
     -  การส่งเสริมศักยภาพผู ้เรียนโดยใช้นวัตกรรม K-SMART MODEL เพื ่อพัฒนากีฬา
ฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ (โดย นายก่อเกียรติ รัตนะ ครูโรงเรียนบ้านหน้าศาล อำเภอหัวไทร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
 ๔.๘)  นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศเพื่อการส่งเสริมความสามารถด้านสังคม-อารมณ์ ได้แก่ 
     -  การเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 , 6 ชัย
สุวรรณ Marketing Model (โดย นางจงดี แสงฑามาตย์ ครูโรงเรียนวัดชัยสุวรรณ อำเภอเชียรใหญ่ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
     -  การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อเตรียมความพร้อมการมีงาน
ทำในอนาคต (Bangpra Bakery)  (โดยว่าที่ร้อยตรีอภิวัฒน์ หนูนารถ ครูโรงเรียนบ้านบางพระ อำเภอเชียร
ใหญ่ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3) 
 ๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 ๑) ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตาม
ประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  

-  จัดให้มีการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ันร่วมกับประชาชน, หน่วยงานของรัฐ             
  -  วิทยาลัยเทคนิคทุ ่งสง  มีการบูรณาการในรายวิชา ของผู้เรียนสาขาวิชาการโรงแรม 
สาขาวิชาการบัญชี ให้มีการจำหน่ายผลผลิตหรือสินค้าเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียน เพื่อเป็นการ Reskill, 
Upskill และลดภาระรายจ่ายของผู้ปกครอง 
         -  วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช มีการจัดฝึกอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อเพิ่ม
ทักษะการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ เช่น รายวิชาช่างติดตั้งไฟฟ้าภายใน
อาคาร ,               งานติดตั้งและซ่อมเครื่องปรับอากาศในบ้านและอาคารพาณิชย์ , ช่างเสริมสวย , จับจีบ
และผูกผ้า , การจัดดอกไม้ , ช่างบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ , งานบริการจักรยานยนต์ , บัญชีครัวเรือน , 
โปรแกรมสำเร็จรูปด้านบัญชี ฯลฯ 
  -  วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร  มีการดำเนินการ ยกระดับศักยภาพวิชาชีพ เชื่อมโยงหลักสูตร
อาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเป็นการ Up skill ในสาขาไฟฟ้ากำลัง โดยการเปิดศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ ๑ และ เครื่องปรับอากาศในอาหารพาณิชย์ ขนาดเล็ก 
ระดับ ๑  

   - วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี  ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์และจัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดับศักยภาพ
ทางวิชาชีพและให้ผู้เรียนมีใบรับรองมาตรฐานแห่งชาติ สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
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  ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
  - วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชจัดโครงการอบรมการปรับแต่งกล่องควบคุมอิเล็กทรอนิกส์
รถยนต์ เพ ื ่อพ ัฒนานักเร ียนนักศึกษาทางด้าน Hard skill และ Soft skill ที ่สอดคล้องกับโลกอาชีพ 
(Workplace competency) ตามแนวทาง Work-base Learning (WBL) การฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพ 
รวมทั้งการรับรองมาตรฐานอาชีพ ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาก่อนเข้าสู่การทำงานในสถานประกอบการ 
  -  จัดให้มีหลักสูตรระยะส้ันเพื่อประชาชนบุคคลท่ัวไป  เช่น 
    วิทยาลัยเทคนิคทุ ่งสง มีการจัดอบรมอาชีพในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้นให้กับ
ประชาชนท่ัวไป และกำลังพลทหารก่อนปลดประจำการของมณฑลทหารบกท่ี 43   
   วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช อบรมอาชีพระยะสั้น  การทำแซนวิสจ๋ิว          
กลุ่มแม่บ้านชุมชนนบพิตำ  และการอบรมการสร้างมูลค่าเพิ่มผ้ามัดย้อมของชุมชนบ้านนบพิตำ ด้วยการตัดเย็บ
เป็นเดรส  
    วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช  หลักสูตรตัดผมชายและการผลิตภัณฑ์ตุ๊กตา
การบูร  โดยสร้างและพัฒนา 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน โดยวิทยาลัยฯ กำหนดอีกหลักสูตร คือ งานประดิษฐ์
จากผ้า 
    วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช  มีการส่งเสริมให้ครู    และบุคลากรทางการ
ศึกษา   เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และเข้าร่วมโครงการออมสินสารพัดช่าง สารพัดอาชีพ  โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพให้กับประชาชนและชุมชน  เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ประกอบอาชีพ 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
         -  กลุ่มผู้นำอบรมค่อนข้างเป็นผู้สูงอายุทำให้ตามเนี้อหาในการอบรมไม่ทัน   

-  วิทยาลัยขาดบุคลากรในการนิเทศติดตามประสานงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  - จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา   
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  

  - เปิดศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ ๑ และ 
เครื่องปรับอากาศในอาหารพาณิชย์ ขนาดเล็ก ระดับ ๑   
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

-ไม่มี-  
 

       


