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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา 
 

 

1. นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 
       แต่ละสังกัดได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน  เชิญชวนลงทะเบียนใน
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ.  มีการดำเนินการผ่านคณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครู  
มีการวางแผนงาน กำหนดมาตรการเจรจากับสถาบันการเงิน เพ่ือช่วยเหลือ 
                     ความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการของจังหวัด
พังงา มีจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอปรับโครงสร้างหนี้ ศธจ.พังงา จำนวน 4 ราย อศจ.พังงา จำนวน 4 
ราย และสกร.จังหวัดพังงา จำนวน 4 ราย ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้ไปแล้ว จำนวน 1 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 25 
เดือน มีนาคม 2567 : กลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.พังงา) 
 2) ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายฯ /รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  

สพป.พังงา 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยคณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครู ประกอบด้วย 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ได้เชิญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพังงา จำกัดและสถาบันการเงิน อาทิ ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และธนาคารอาคารสงเคราะห์ มาประชุมหารือ
เพื ่อกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะการปรับโครงสร้างหนี้  
เพ่ือยืดระยะเวลาการชำระหนี้สำหรับผู้กู้ท่ีมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การไกล่เกลี่ยหนี้ให้ครู
รอดพ้นจากการถูกบังคับคดี รวมถึงการรีไฟแนนซ์ (Refinance) สำหรับหนี้ที ่มีอัตราดอกเบี้ยสูง เช่น บัตรเครดิต  
โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพังงา จำกัด และสถาบันการเงินทุกสถาบันยินดีให้ความร่วมมือช่วยเหลือข้าราชการครู  
ที่เป็นหนี้ โดยสามารถยื่นขอเข้ามาตรการช่วยเหลือปรับโครงสร้างหนี้ หรือประนอมหนี้ได้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงินทุกสาขา ทั้งนี้ สหกรณ์ ออมทรัพย์ครูพังงา จำกัด ได้มีมติให้ลดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทลง ๔๐ สตางค์  
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา 
    - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้สำรวจสภาพหนี้ โดยจัดทำฐานข้อมูล และจัด
กลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่งตามสี ดังนี้ 

• กลุ่มสีแดง  (ถูกฟ้องร้องดำเนินคดี/ มีเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า ๓๐%) 
          - ข้าราชการประจำ จำนวน ๑๓ ราย (เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า ๓๐%) 
          - ข้าราชการบำนาญ จำนวน ๑ ราย (โดนพิทักษ์ทรัพย์) 
         - ข้าราชการบำนาญ      จำนวน ๓๙ ราย (เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า ๓๐%) 

• กลุ่มสีเหลือง  (เงินเดือนคงเหลือมากกว่า ๓๐%) 
          - ข้าราชการประจำ จำนวน ๙๙๒ ราย 
         - ข้าราชการบำนาญ จำนวน ๑,๔๔๗ ราย 

• กลุ่มสีเขียว  (ไม่มีหนี้สิน)  
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      - ข้าราชการประจำ จำนวน ๓๖๐ ราย 
      - ข้าราชการบำนาญ จำนวน ๑๔๙ ราย 
             -  ม ีข ้าราชการคร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ลงทะเบ ียนแก ้ ไขป ัญหาหน ี ้ส ิ นครู  

ผ่านระบบออนไลน์ รอบที่ ๑ และรอบที่ ๒ รวม ๒ ราย โดยเป็นลูกหนี้กลุ่มสีแดง ๑ ราย (ถูกฟ้องร้องดำเนินคดี)  และ
กลุ่มสีแดง ๑ ราย (เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า ๓๐%) 

สพม.พงภกรน. 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มีการจัดทำแผนแนวทาง  การแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู ดังนี้      
       1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์กู้ยืมให้ยื่นคำขอกู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู พ.ศ. 2567  
         2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือสมัครลงทะเบียนเข้าร่วม 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ”ความสมัครใจ พร้อมกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนผ่านโปรแกรมออนไลน์ของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
         3. สำรวจและจัดกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพทางการเงินรายบุคคล จำนวน 3 สี 
คือ สีแดง สีเหลือง และสีเขียว                    
                        4. ทำข้อมูลสารสนเทศสภาพทางการเงินรายบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         5. กำชับเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการหักเงินเดือน เงินบำนาญ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายใน
ส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๕1 อย่างเคร่งครัด      
         6. แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาตรวจสอบอย่างละเอียดรอบคอบก่อนที่จะรับรองให้บุคลากรในสังกัด
กู้ยืมเงินทุกครั้ง          
         7. แจ้งผู้กู้ยืมเงิน บริหารจัดการสภาพทางการเงินของตน รวมทั้งขอให้โรงเรียนดำเนินการติดตาม
และควบคุมดูแล ตรวจสอบสาเหตุที่ไม่สามารถหักชำระหนี้ได้ตามจำนวนงวดที่ต้องชำระ 
                     8. จัดอบรมพัฒนาความรู้เรื่องเสริมสร้างวินัยและวางแผนทางการเงิน    

  9. ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานแก้ไข้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- สำรวจและจัดกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพทางการเงินรายบุคคล  จำนวน 
3 สี คือ สีแดง สีเหลือง และสีเขียว 

อาชีวศึกษา จังหวัดพังงา 
  - สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ไปยังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับทราบข้อมูล และดำเนินการสำรวจความต้องการ การแก้ไขปัญหา เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
เจรจากับสถาบันทางการเงินต่าง ๆ ในเบื้องต้นมี ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนน้อยมากที่ตอบรับและให้ความ
สนใจ  
  - สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา มีการสำรวจข้อมูล โดยให้สถานศึกษารายงานความก้าวหน้า 
ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน เพ่ือเสนอต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา สรุปภาพรวม 
  สกร. จังหวัดพังงา 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา ได้ให้ความสำคัญของการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยดำเนินการตามนโยบาย ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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- ประชุมมอบนโยบายให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 8 แห่ง  เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้พัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มให้มีความรู้ 
สร้างวินัยการบริหาร จัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งผลต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- ติดตามผลการดำเนินการสำรวจเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเร่งดำเนินการช่วยเหลือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสภาพคล่องในการชำระหนี้  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพังงา ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่ม
สภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และรายงานผลไปยังหน่วยงานต้นสังกัด               
เพื่อช่วยเหลือให้ครูมีสภาพคล่องในการชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี ส่งผลให้ครูทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา 
- หน่วยงานต้นสังกัด มีการดำเนินการ มาตรฐานแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรให้เข้าร่วม

มาตรการตามที่ตนเองสนใจ 
- โรงเรียนมีฐานข้อมูล/สภาพหนี้สินของครูและบุคลากรในโรงเรียน อย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดพังงา 
- สถานศึกษา ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาทราบอย่างต่อเนื่อง ในการ

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการสำรวจข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษาพบว่าไม่มีปัญหา
หนี้สินครู 

ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพังงา 
                     - การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพังงา มีการวางแผนติดตาม สำรวจการคงเหลือของเงินเดือน 
ให้เกิน ๓๐% ของรายรับ แนะนำด้านการเงิน การออม และวางแผนการใช้จ่ายเงิน เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา
หนี้สิน  
                     - การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
     ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพังงา มีการวิเคราะห์จัดทำฐานข้อมูลเงินเดือนกลุ่ม ๓๐%  
๕๐%  ๖๐% จากยอดหนี้รวม และควบคุมการรับรองการให้กู้เพ่ือป้องกันการมีเงินเหลือสุทธิไม่พอจ่าย 
      สช. จังหวัดพังงา 

- อบรมให้ความรู้แก่ครู เรื่องประหยัด อดออม การวางแผนการใช้เงิน และการปรับโครงสร้างหนี้  
จากวิทยากรที่เชี่ยวชาญการวางแผนการใช้เงินที่โรงเรียน 
  - มีการประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรได้ให้ข้อมูลในแบบสำรวจข้อมูลหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และได้มีการรายงานความก้าวหน้าแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     -  มีการสำรวจครูที่มีหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน และมีการช่วยเหลือ ด้วยการให้
ปรับโครงสร้างหนี้ และผ่อนชำระกองทุนของโรงเรียน 
 3) ปัญหาอุปสรรค 

สพป.พังงา 
    - ยังขาดความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมจากสถาบันการเงิน 
    - ข้อมูลรายได้ และหนี ้ส ินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังถือเป็นข้อมูลลับ 
ที่เผยแพร่ไม่ได้ โดยเฉพาะหนี้นอกระบบหน่วยงานไม่สามารถทราบได้ 



-๔- 
 
    - ข้าราชการบำนาญยังติดต่อได้ยาก และไม่มีข้อมูลหนี้สินนอกระบบ 
    - การไกล่เกลี่ยฟ้องร้องบังคับคดีอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานีแก้หนี้ครู 

สพม.พงภกรน. 
        - การลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธ ิการ” ผ่านโปรแกรมออนไลน์ "ระบบแก้หนี ้  สพฐ.                 
(debt obec)" ไม่มีความชัดเจนในเรื่องของคำจำกัดความผู้เข้าร่วมโครงการและการตรวจสอบข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ 
และเนื่องจากข้อมูลการลงทะเบียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งตรงไปที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลทำให้การดำเนินงาน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ไม่มีข้อมูลที่ทันท่วงทีในการที่ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
      - ขาดความรู้/ความเข้าใจที่ชัดเจนในการดำเนินการตามนโยบาย 

อาชีวศึกษา จังหวัดพังงา 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลการเป็นหนี้ 
 - หน่วยงานไม่มีข้อมูลในการรายงาน ไปยังต้นสังกัด 

สช. จังหวัดพังงา 
- ครูบางคนไม่ให้ข้อมูลที่เป็นความจริง มีการปิดบังข้อมูลหนี้สิน 
- หนี้สินของครูบางคนมียอดหนี้สินจำนวนมาก ทำให้กองทุนของโรงเรียนสามารถช่วยเหลือได้

บางส่วนเท่านั้น 
4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

สพป.พังงา 
    - ควรมีการประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน 

   - ควรมีการเจรจาไกล่เกลี่ยปรับโครงสร้างหนี้ระหว่างสถาบันการเงินกับผู้กู้ 
    - ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานสถานีแก้หนี ้ครู เพื ่อสำหรับการอบรมประชุม  
ให้ความรู้ด้านการเงินแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือผู้ที่เป็นหนี้ 

สพม.พงภกรน. 
- ข้อมูลการลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ผ่านโปรแกรมออนไลน์ "ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)" 
ควรจะมีระบบที่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานะดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถเข้าดูข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ       

- การดำเนินงานในระดับนโยบาย ควรมีความชัดเจน  
อาชีวศึกษา จังหวัดพังงา 

  - ต้นสังกัดควรมีการประชาสัมพันธ์ หรือสร้างความเข้าใจที่มากขึ้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถเข้าใจ เข้าถึงได้ 
   สช. จังหวัดพังงา 

- รัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความช่วยเหลือในการรวมหนี้สินให้อยู่ในสถาบันการเงินของรัฐ
ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ และขยายเวลาการผ่อนชำระ 
 

 


