
 
    นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมดมีการดำเนินการขับเคลื่อนผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ  ผู ้เรียนเรียนรู ้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
         1. ผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 27,552 คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน จำนวน 6,675 คน คิดเป็นร้อยละ 24.23 
         2. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งหมด จำนวน 13 ,185 คน เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
การศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ทวิศึกษาแนวใหม่) 
จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 0.7 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 สพม.พังงา ภูเก็ต ระนอง ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
ที่หลากหลาย เช่น เครือข่ายชุมชนในพ้ืนที่ต่างๆปราชญ์ชาวบ้าน  หน่วยงานราชการเช่น โรงพยาบาล วิทยาลัย
การอาชีพ วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยเทคนิค มหาวิทยาลัย เป็นต้น สถานประกอบการต่างๆในพื้นที่ เช่น บริษัทซี
พีออล์  โรงแรมต่างๆ เป็นต้น 
 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. งบประมาณสนับสนุนด้านการ
จัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ 
เนื่องจากต้องใช้งบประมาณในการ
จัดกิจกรรมค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับ
วิชาทั่วไป 

1.โรงเรียนดำเนินการตามบริบท
ของแต่ละพ้ืนที่ 

1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพ และการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างทั่วถึง 

2. ทวิศึกษา(แนวใหม่) งบประมาณ
การเดินทางจำกัดและระยะทาง
ระหว่างโรงเรียนกับสถาบันที่ทำ 
MOU ด้วยค่อนข้างไกล 

2.การจัดตารางเรียนที่เหมาะสม 
อาจมีการสลับให้วิทยากรเดินทาง
มาสอนในโรงเรียน 

2.โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา
ร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ทวิศึกษา
แนวใหม่) ได้โดยราบรื่น 

  



 
  10.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
              โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ที่หลากหลายและตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
  10.5 ข้อเสนอแนะ  
        1. จัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้การเป็นผู้ประกอบการ การสร้างรายได้ระหว่างเรียน โดย
ร่วมกับหน่วยงานผู้ประกอบการธุรกิจต่างโดยสพฐ.เป็นผู้ประสาน 
        2. สำหรับทวิศึกษา (แนวใหม่)ควรมีกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน มีหลักสูตรเชื่อมโยงที่ให้
โรงเรียนสามารถนำไปใช้ได้ 
เพิ่มเติม 
    1. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ จำนวน ..... 13,185........ แหง่   
         2. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจำนวน .............คน 
           3.  จำนวนผู ้เร ียนที ่ได้ร ับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ 
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนที่จบชั้น ม.6, ปวช. และ ปวส.) จำนวน ...............คน 
    แสดงจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

สังกัด จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ 
การพัฒนาด้านการสร้าง

ทักษะอาชีพ (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับ                     
การพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชพี

และมีรายได้ระหว่างเรียน (คน) 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสร้าง
ทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานทำ (คน) 
(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนทีจ่บชัน้ ม.6, ปวช.                 

และ ปวส.) 
สพง.ภกรน 13,185   

 
 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพังงา 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

วิทยาลัยฯ  มีการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จการศึกษา โดยจัดทำ
โครงการสำรวจภาวะผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา โครงการเยี่ยม
บ้าน 

10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ  ผู ้เรียนเรียนรู ้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 การดำเนินการตามแผนการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา โดยให้
ความรู ้จากสถานประกอบการโดยอบรมให้ความรู ้จากวิทยากรผู ้มีความรู ้การดำรงชีวิตภายหลังการจบ
การศึกษา จากสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา ในโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา โครงการเยี่ย มบ้าน 
โครงการสำรวจผู้สำเร็จการศึกษา  



 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 มีการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประการกอบตรงกับหลักสูตร สาขาที่เรียน มีการลง
นามความร่วมมือ (MOU)  
 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผลกระทบท่ีเกิดจากการดำเนินการที่
ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย 
ด้านเศรษฐกิจ ทำให้มีการโยกย้ายถิ่น
ฐานของผู้เรียน และด้านสังคมซึ่งฐาน
เงินเดือนไมเ่พียงพอต่อการดำรงชีพจึง
เกิดการเปลี่ยนงานค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น 
และอาชีพของผู้ปกครองไมม่ั่นคงด้วย
สภาพเศรษฐกิจจึงทำให้ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาต่อมผีลกระทบ 

1.การติดตามและประเมินผลภาวะผู้
มีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีแบบกรอกข้อมูล
การติดตามการมีงานทำ การว่างงาน 
และการศึกษาต่อ ตอบรายละเอียด
สถานทีท่ำงาน 

1.การนำผลการประเมินภาวะการ
มีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

ผู้สำเร็จการศึกษาขาดความรู้ในการ
หางานทำให้ตรงกับสาขาที่เรียน  

สร้างเครือข่ายผู้สำเร็จการศึกษา 
เพื่อที่เมือ่มีสถานประกอบการ
เปิดรับสมัครพนักงาน ผูส้ำเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยฯ ได้เข้าถึง
ข้อมูลการรับสมัครได้มากข้ึน 

ผู้สำเร็จการศึกษา สามารถมีงาน
ทำงานทำได้มากข้ึน 

  
  10.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
นักเรียน นักศึกษามีงานทำตรงกับความต้องการของแรงงาน และตรงสายการเรียนเฉพาะด้าน 
  
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 35 จังหวัดพังงา 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
   - 
 10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน  โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมตลอดอาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน 
 



 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู ้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการโรงเรียนดำเนินการจัดหลักสูตร  
ทวิศ ึกษา และประสานความร ่วมม ือกับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น ว ิทยาล ัยการอาช ีพตะกั ่วป่า  
สถานประกอบการโรงแรมต่าง ๆ ในการเป็นสถานรองรับการฝึกประสบการณ์ และพัฒนาทักษะอาชีพ  
ด้านสาขาการโรงแรมแก่ผู้เรียน 
 10.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
     โรงเรียนมีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/สถานประกอบการโรงแรมต่าง ๆ ในการเป็น
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการโรงแรมให้กับนักเรียนหลักสูตรทวิศึกษา 
 
 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดพังงา 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ(Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 
ระหว ่างเร ียน จบแล้วม ีงานทำ(Learn to Earn) นักเร ียนแต่ละประเภทความพิการมีความสามารถ 
และความถนัดเฉพาะตัว รู ้ความต้องการของตนเอง และมีเป้าหมายในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ  
อย่างชัดเจน 
 10.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ(Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน  โรงเรียนมีการจัดประสบการณ์และความรู้
พ้ืนฐานผ่านหลักสูตรอาชีพและจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอาชีพเพ่ิมเติมแต่ละชั้นปี เช่น งานอาชีพขนมอบ 
ขนมไทย งานอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ เป็นต้น เป็นการเสริมศักยภาพให้กับผู้เรียน และเพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะใหม่
ในรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการปฎิบัติ เมื่อนักเรียนมีความพร้อมทั้งทักษะอาชีพและทักษะชีวิต จึงจะส่งเข้า
ฝึกงานในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือเป็นแนวทางการสร้างอาชีพให้กับนักเรียนได้ 
  2) การแสวงหาเคร ือข ่าย สถานประกอบการ เพื ่อพัฒนาการจ ัดการศึกษาทวิภาคี  
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการทางโรงเรียนมีการสร้างภาคี
เครือข่ายและจัดทำ MOU กับสถาบันที่จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา เช่น วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
วิทยาลัยสารพัดช่างกระบี ่ เป็นต้น มีการจัดหลักสูตรระยะสั ้นที ่เหมาะสมให้กับนักเรียนและสอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยไม่เกินศักยภาพของนักเรียนพิการในแต่ละช่วงชั ้น เช่น ขนมอบ  
ขนมไทย และมีแนวโน้มพัฒนาเป็นการศึกษารูปแบบทวิภาคีในอนาคต 
 


