
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ด้วยข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ให้ความสนใจในการ
ประเมินวิทยฐานะ จึงทำให้เมื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. เปิดระบบการประเมินวิทยฐานะ จึงได้รับความสนใจและยื่น
วิทยฐานเป็นจำนวนมาก  
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวิธีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติสำหรับการใช้ วpa เพ่ือประเมินวิทย
ฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีประสิทธิภาพในการดำเนินงานเป็นอย่างดีช่วย
ส่งเสริมการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่ให้ความรวดเร็ว และโปร่งใส อีกทั้งยังช่วยให้ข้าราชการครูมีขวัญ
กำลังใจในการดำเนินงานต่อไป  
 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้วยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทลั หรือ 
DPA เมื่อผู้ขอวิทยฐานะได้ดำเนินการ
กรอกข้อมูลในระบบการประเมิน และ
กดบันทึกข้อมูลแล้ว จะไมส่ามารถ
ดำเนินการแกไ้ขได้ ในกรณีที่ข้อมลู
ผิดพลาดหรือไม่ครบถ้วน ซึ่งต้องรอการ
ตรวจสอบคุณสมบัตจิากเจ้าหน้าท่ี  
ซึ่งเมื่อพบว่าข้อมูลผิดพลาดผูดู้แลระบบ
ของสำนักงานเขตส่งคืนคำขอในการ
ประเมินวิทยฐานะ แล้วจึงสามารถยื่นคำ
ขอ ซึ่งทำให้เสียสิทธ์ิในการยื่นวิทยฐานะ 

เพื่อให้ผู้ยื่นคำขอไม่เสยีสิทธ์ิในการ
ดำเนินการ ยื่นคำขอวิทยฐานะ ควร
เพิ่มช่องทางการกรอกข้อมูลทั่วไป 
คุณวุฒิและใบอนุญาต ประกอบ
วิชาชีพ ให้กับผู้ดูแลระบบของ
สำนักงาน  
เพิ่มเพื่อช่องทางการแก้ไขข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมลูในการดำเนินการ
ประเมินวิทยฐานะ อีกท้ังเพิ่มช่องทาง
ในการแนบเอกประกอบต่างๆ เพือ่ใช้
ในการประกอบการออกคำสั่งในการ
ประเมินวิทยฐานะ เพื่อช่วยคัดกรอง
การยื่นคำขอวิทยฐานะ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบตามที่ร้องขอ  
 

 
 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต สามารถยื่นประเมินวิทย
ฐานะได้อย่างถูกต้อง และได้รับผลการประเมินที่ถูกต้องและรวดเร็ว   
  1.5 ข้อเสนอแนะ  
  เพื่อให้ผู้ยื่นคำขอไม่เสียสิทธิ์ในการดำเนินการ ยื่นคำขอวิทยฐานะ ควรเพิ่มช่องทางการกรอก
ข้อมูลทั่วไป คุณวุฒิ และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้กับผู้ดูแลระบบของสำนักงาน เพื่อ เพิ่มช่องทางการ



แก้ไขข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลในการดำเนินการประเมินวิทยฐานะอีกทั้งเพ่ิมช่องทางในการแนบเอกสาร
ประกอบต่างๆ เพื่อใช้ในการประกอบการออกคำสั่งในการประเมินวิทยฐานะ เพื่อช่วยคัดกรองการยื่นคำขอ
วิทยฐานะ 
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี -ไม่มี- 
 


