
นายนรนิธรณ์  เซง่ลํ�า 
ผูอํ้านวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎรธ์านี ชุมพร

นโยบายการตรวจราชการ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผลการขบัเคลื�อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามยัมศึกษาสรุาษฎรธ์านี ชุมพร
นโยบายการตรวจราชการ : การลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง

13 สงิหาคม 2567



การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที�บรรจุใหม่
ได้รบัความรู ้ความเขา้ใจ เรื�อง ความก้าวหนา้ทางวชิาชพี 
สามารถวางแผนการพฒันาตนเอง เพื�อให้มวีทิยฐานะสงูขึ�น 

และนําความรูไ้ปจดัการเรยีนการสอน 
สง่ผลให้ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนที�สงูขึ�น

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ และ รองผูอํ้านวยการสถานศึกษา 
ได้รบัความรู ้ความเขา้ใจ เรื�อง ความก้าวหนา้ทางวชิาชพี
สามารถวางแผนการพฒันาตนเอง เพื�อให้มวีทิยฐานะสงูขึ�น 

และนาํความรูไ้ปบรหิารจดัการสถานศึกษา 
ให้ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธทิางการเรยีนที�สงูขึ�น

รองผูอํ้านวยการสถานศึกษา
ในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 

จาํนวน 40 คน

ผูอํ้านวยการสถานศึกษา
ในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

จาํนวน  7 คน

พฒันาวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุง่ผลสมัฤทธิ�ของผู้เรยีนเป�นสาํคัญ  

พฒันาครูผู้ชว่ยสูก่ารเป�นครูมอือาชพี
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

“ ความก้าวหน้าในวชิาชพี ”

ประชุมเชงิปฏิบติัการเตรยีมความพรอ้ม
การประเมนิสมัฤทธผิลการปฏิบติังานในหน้าที� 

“ ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
และตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา “

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ขั�นตอนและวธิกีารในการเสนอขอมหีรอืขอเลื�อนวทิยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิใหม่

ป�ญหา/อุปสรรค

ขาดความรูใ้นเรื�องของขั�นตอน
และวธิกีารในการเสนอขอมหีรอืขอเลื�อนวทิยฐานะ

ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิใหม ่

พฒันาครูผูช้ว่ยที�บรรจุ
แต่งตั�งในสถานศึกษา
ในจงัหวดัชุมพร
จาํนวน 42 คน

พฒันาครูผู้ชว่ยที�บรรจุ
แต่งตั�งในสถานศึกษา
ในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี
จาํนวน 186 คน รองผูอํ้านวยการสถานศึกษา

ในจงัหวดัชุมพร
จาํนวน  8 คน

ผูอํ้านวยการสถานศึกษา
ในจงัหวดัชุมพร   
จาํนวน  1 คน



การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาสพท. ประกาศตําแหนง่วา่ง
จาํนวน 29 อัตรา

แจง้หลักเกณฑ์และวธิกีารยา้ย
รายละเอียดตัวชี�วดั 

เพื�อให้ทราบรายละเอียด และเขา้ใจ
มคีวามสะดวกจดัทําเอกสารได้ง่าย   

จดัทําตัวอยา่งบญัชงีบหนา้ผูข้อยา้ย 
ระบุรายละเอียดเพื�อให้ง่าย

ต่อการตรวจสอบคณุสมบติัเบื�องต้น
แยกแบบงบหนา้ ในเขตพื�นที�

และนอกเขตพื�นที�

ออกแบบการให้คะแนนรายบุคคล
ให้ผูป้ระสงค์ขอยา้ยได้ประเมนิตนเอง

เป�นการเบื�องต้นก่อนเสนอ
คณะกรรมการกลั�นกรอง

แจง้รายละเอียด คําชี�แจงการจดัสง่
เอกสารการยา้ยให้ทกุสถานศึกษา
ทราบดําเนินการในแนวเดียวกัน
โดยให้ตรวจสอบคณุสมบติั
ผู้ยื�นคํารอ้งขอยา้ยเบื�องต้น 

จดัทํางบหน้าและรวบรวมสง่ สพท.
ในคราวเดียว ป�องกันการตกหล่น

เอกสารสญูหาย 
หรอืขอ้มูลคลาดเคลื�อน 

สาํหรบัการขอยา้ยที�มาจากต่าง สพท. จะได้รบัคํารอ้งขอยา้ย 
ภายในวนัที� 15 สงิหาคม 2567

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็

ขา้ราชการครูได้ยา้ยไปปฏิบติัหนา้ที�ตรงตามภมูลํิาเนาของตนเอง 
และสถานศึกษามอัีตรากําลังขา้ราชการครูที�มคีวามรูค้วามสามารถ

ตรงตามความต้องการจาํเป�นของ

กรณีปกติ จาํนวน 170 ราย  กรณีพเิศษ จาํนวน 3 ราย  
กรณีปกติและกรณีพเิศษ จาํนวน 1 ราย

พฒันาหลักเกณฑ์ วธิกีารแต่งตั�ง โอน ยา้ยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบติัหนา้ที�ในภมูลํิาเนาที�ตรงกับความประสงค์ของตนเอง 

เน้นพจิารณาด้วยความโปรง่ใสและไมม่กีารทจุรติคอรปัชั�น

คํารอ้งขอยา้ย ขา้ราชการครู ประจาํป� พ.ศ. 2567 (รอบที� 2) จาํนวน 315 ราย 

ภายใน สพท.  จาํนวน 141 ราย ต่าง สพท. จาํนวน 174 ราย  แยกเป�น ผลที�คาดวา่จะได้รบั
ผูป้ระสงค์ขอยา้ย จดัทําเอกสารหลักฐานถกูต้อง 
ครบถ้วน รวดเรว็ ได้รบัคะแนนการยา้ยที�มาก 

ได้ยา้ยไปปฏิบติัหนา้ที�ในภมูลํิาเนาที�ตรงกับความประสงค์
สามารถลดภาระให้กับขา้ราชการครูและปฏิบติัหนา้ที�อยา่งมคีวามสขุ

แต่ละ สพท. แจง้ให้ผูป้ระสงค์ขอยา้ยจดัสง่เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพจิารณายา้ย จาํนวนเล่ม/ชุด ไมเ่ท่ากัน 

สง่ผลให้การจดัสง่เอกสาร หลักฐานการยา้ยระหวา่ง สพท.
มคีวามสบัสนและยุง่ยาก

ป�ญหา/อุปสรรค

สถานศึกษา
จ.สรุาษฎรธ์านี

ขอยา้ยภาย สพท.
จาํนวน 42 ราย 
ขอยา้ยต่าง สพท.
จาํนวน 46 ราย

สถานศึกษา จ.ชุมพร
ขอยา้ยภาย สพท.
จาํนวน 99 ราย
ขอยา้ยต่าง สพท. 
จาํนวน 128 ราย



การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

จดัโครงการ สพฐ. สญัจร รวมพลังแก้ไข
ป�ญหาหนี�สินครูและบุคลากรร่วมกับ
คณะกรรมการกํากับการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิ
ของรฐับาลและกรมสง่เสรมิสหกรณ ์จุดภาคใต้ 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เชญิลกูหนี�ผูล้งทะเบยีน
ในระบบขา้ราชการครูและขา้ราชการบาํนาญ 
ที�เงินเดือนคงเหลือไมถึ่ง 30%  และผูส้นใจ
เขา้รว่มรบัฟ�ง จาํนวน 500 ราย

ติดต่อประสานลกูหนี�โดยตรง ให้มาพบปะ รบัขอ้มูล ประสานกับเจา้หนี� ให้การชว่ยเหลือลกูหนี�ที�มยีอดหนี�ในระบบและนอกระบบ 
ที�เงินคงเหลือรายเดือนไมเ่พยีงพอต่อการดํารงชพี ชว่ยเหลือเจรจาหาทางชว่ยเหลือ ประสานกับสถาบนัการเงิน มกีารปรบั
โครงสรา้งหนี� ขยายงวดการชาํระหนี� จนสามารถมเีงินคงเหลือเพิ�มขึ�น ชว่ยบรรเทาภาวะการเดือดรอ้นของลกูหนี�ได้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดจาํนวน 3,152 คน
เป�นหนี�ในระบบ จาํนวน 2,137 คน คิดเป�นรอ้ยละ 67.80 
                จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จาํนวน 1,488 คน
                จงัหวดัชุมพร จาํนวน 649 คน       
เป�นหนี�นอกระบบ จาํนวน 3 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.10 
              จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จาํนวน 2 คน
              จงัหวดัชุมพร จาํนวน 1 คน
ได้รบัการแก้ไขป�ญหาแล้ว จาํนวน 14 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.44 
              จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จาํนวน 12 คน
              จงัหวดัชุมพร จาํนวน 2 คน 

จดัมหกรรมแก้หนี� เจา้หนี�พบลกูหนี� ของสถานี
แก้หนี� สพท. โดยเชญิสถาบนัการเงิน และลกูหนี� 
เพื�อพบปะ ประสานงาน ชว่ยเหลือ เจรจา
การแก้ไขป�ญหาหนี�สนิ
พฒันาครูผูช้ว่ย สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
ที�ถูกต้อง ในการวางแผนการใชเ้งินและ
การเก็บออมเงิน  จาํนวน 225 คน

                จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี จาํนวน 183 คน
                จงัหวดัชุมพร จาํนวน 42 คน

1. สถาบนัการเงิน มมีาตรการชว่ยเหลือ
ตามวตัถปุระสงค์ที�ลกูหนี�ต้องการ เชน่
รวมหนี� ปรบัลดดอกเบี�ยตามประกาศ
กระทรวงฯ
2. ลกูหนี�ไมม่กีารวางแผน การใชจ้า่ยเงิน 
และขาดวนิยัทางการเงิน 
3. ลกูหนี�ไมม่รีายได้เสรมินอกจากเงินเดือน
ที�ได้รบั

ป�ญหา/อุปสรรค
ประสานเครอืขา่ยสถาบนัการเงิน
ในพื�นที�ชว่ยเหลือ ลดดอกเบี�ย
เงินกู้ /ขยายงวดการผ่อน /
ผอ่นชาํระเฉพาะสว่นที�เกินทนุ
เรอืนหุน้ /ลดยอดการสง่หุน้ /
ลดยอดเงินฝาก /พักชาํระ
ดอกเบี�ย /รวมหุน้ไวที้�เดียว

แนวทางการแก้ไขป�ญหา

แต่งตั�งคณะอนกุรรมการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิ
รว่มกันวเิคราะห์ขอ้มูลเบื�องต้น รวบรวมขอ้มูล
แจกแจงหนี� และวธิกีารแก้ไขป�ญหาหนี� 
ประชาสมัพนัธก์ารลงทะเบยีนระบบแก้หนี� สพฐ. 

สร้างเครือข่ายสถาบันการเงินในพื�นที�
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แต่งตั�งทีม Money Coach ลงพื�นที�ไปชว่ยเหลือ
และแนะนาํผูที้�ลงทะเบยีนในระบบ

ความรว่มมอืของเครอืขา่ยสถาบนั
การเงินกับสถานีแก้หนี� ที�มคีวาม
จรงิใจในการชว่ยเหลือให้ลกูหนี�
ได้รบัการบรรเทาความเดือดรอ้น 

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็

แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป�นรูปธรรม 



การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขาดแคลนบุคลากร

1. จติอาสาพฒันาระบบอินเทอรเ์นต็
ความเรว็สงูของสถานศึกษา
เป�าหมาย โรงเรยีนท่าอุแทพทิยา
เป�นสถานศึกษาที�ขอคําแนะนาํ
ในการปรบัปรุงระบบอินเทอรเ์นต็
ความเรว็สงู
ลงพื�นที�จรงิ ตรวจสอบการใชง้าน
และการจดัผังอุปกรณ์อินเทอรเ์นต็
ป�ญหาที�พบ
แผนผังการเชื�อมต่อระบบเครอืขา่ย
อินเทอรเ์น็ตไมค่รอบคลมุการใชง้าน
วสัด/ุอุปกรณ์ ระบบเครอืขา่ย
อินเทอรเ์นต็ไมเ่พยีงพอ

งบประมาณในการปรบัปรุงระบบ
เครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ตมจีาํกัด

แนวทางการแก้ไขป�ญหา
สพท. ให้คําแนะนําการจดัหาวสัด/ุ
อุปกรณ ์ที�เหมาะสม ให้ความรูกั้บ
เจา้หน้าที�ในการปรบัปรุงและดแูลระบบ
เครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็ และดําเนนิการ
ออกแบบแผนผงั การเชื�อมต่อระบบ
เครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็ ให้ครอบคลมุ
การใชง้านภายในโรงเรยีน

ป�ญหา/อุปสรรค
สถานศึกษาขาดงบประมาณที�จะใช้
นการปรบัเปลี�ยน ปรบัปรุงระบบ
อินเทอรเ์นต็ที�ครบวงจร

ผลที�คาดวา่จะได้รบั
สถานศึกษาในสงักัดมคีวามพรอ้ม
ในด้านการบริการอินเทอร์เน็ต
ความเรว็สงู เพื�อสนบัสนนุภารกิจ
การจดัการศึกษาในทกุ ๆ ด้าน

แนวทางการแก้ไขป�ญหา
สพท. แจง้ระเบยีบ และขั�นตอนการ
ขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

ป�ญหา/อุปสรรค
1. สถานศึกษาดําเนินการข้ามขั�นตอน
สง่ผลเกิดความล่าชา้ในการดําเนนิการ 
2. เอกสารหลักฐาน รายละเอียดโครงการ
ที�ขอรบัสนับสนนุงบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น ไม่สอดคล้อง
วตัถปุระสงค์ของโครงการ รวมถึงไมเ่ป�น
ไปตามขอ้ปฏิบติัในการขอรบัสนบัสนนุ
งบประมาณ

2. ดําเนินการให้สถานศึกษาในสงักัด ได้จดัตั�ง
งบประมาณเพื�อใชใ้นการบรหิารจดัการศึกษา
ในทกุป�งบประมาณ  เพื�อรวบรวมเสนอขอ
จดัตั�งงบประมาณไปยงั สพฐ.

สง่เสรมิสถานศึกษาจดัทําโครงการเพื�อขอ
รบัสนบัสนนุงบประมาณจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น  โดยจัดทําขั�นตอนในการ
ดําเนินการขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
เพื�อให้สถานศึกษาได้มีแนวปฏิบัติและ
ไมเ่สยีโอกาส 

สถานศึกษาที�เสนอขอรบัสนบัสนนุ
งบประมาณจากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดัสุราษฎร์ธานี ประจาํป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 21 โรง
ได้รบัจดัสรรงบประมาณให้ดําเนนิการ
ตามโครงการ จาํนวน 4 โรง

สถานศึกษาที�เสนอขอรบัสนบัสนนุ
งบประมาณจากองค์การบริหาร
สว่นจงัหวดัชุมพร ประจาํป�งบประมาณ
 พ.ศ. 2567  จาํนวน 22 โรง  ได้รบั
จัดสรรงบประมาณให้ดําเนินการ
ตามโครงการ จาํนวน 10 โรง 

ผลที�คาดวา่จะได้รบั
สถานศึกษาที�เสนอขอรบัสนบัสนนุ
งบประมาณจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ�น ปฏิบัติตามระเบียบ 
ขั�นตอน และได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเป�นไปตามที�เสนอ 

จดัหาอุปกรณก์ารสอนและสวสัดิการให้เพยีงพอและเหมาะสม  

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
สพท. กําหนดตัวชี�วดัประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารจดัการ สพท. 
ด้านโครงสรา้งพื�นฐานและความปลอดภัย รอ้ยละของครูและบุคลากร นักเรยีน
ที�มคีวามพงึพอใจต่อบรกิารระบบอินเทอรเ์นต็ไรส้าย (WIFI) ของโรงเรยีน
เพื�อกระตุน้ให้สถานศึกษาเห็นความสาํคัญของการให้บรกิารอินเทอรเ์นต็
ความเรว็สงู เพื�อสนบัสนุนภารกิจการจดัการศึกษาในทกุ ๆ  ด้าน เน้นการมสีว่นรว่ม
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เรยีนได้ทกุที�ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมงีานทํา

“ยดึผูเ้รยีนเป�นศูนยก์ลาง” มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู้
โดยผูเ้รยีนไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ย เพื�อสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา

สถานศึกษา สรา้ง/พฒันาแพลตฟอรม์
เพื�อการเรยีนรู ้จาํนวน 4 แพลตฟอรม์

การจดัการเรยีนรูแ้บบ 5Es โดยใชโ้ปรแกรม
Mathigon รว่มกับ Geogebra โรงเรยีนชยับุรพีทิยา

การจดัการเรยีนการสอน  โดยใชโ้ปรแกรมชว่ยสอน
tinkerkad โรงเรยีนครนพทิยาคม

web application รบัสมคัรชุมนมุ
ของโรงเรยีนศรยีาภัย 2 

การนาํเวบ็ไซต์ Tatuga Class ในการเชค็ชื�อนกัเรยีน,
ใช ้Youtube เป�นสื�อนาํเสนอขอ้มูล และใชเ้วบ็ไซต์  icograms 
ใหน้กัเรยีนออกแบบผลงาน โรงเรยีนเขาพนมแบกศึกษา 

สพท. สง่เสรมิ สนับสนุนสื�อการเรยีน
การสอนออนไลนใ์ห้กับสถานศึกษา 

รวบรวมสื�อจากแหล่งต่าง ๆ  จาํนวน 48 เรื�อง ปรากฎ
ในระบบคลังสื�อเทคโนโลยดีจิทัิล ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
(OBEC Content Center) จาํนวน 43 เรื�อง

สนบัสนนุแพลตฟอรม์การเรยีนรูใ้หกั้บสถานศึกษา 
จาํนวน 1 แพลตฟอรม์ คือ ระบบคลังสื�อเทคโนโลยดีจิทัิล   

สง่เสรมิใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจในการสรา้งนวตักรรม
การบรหิาร และนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ได้รบัการสง่เสรมิให้มี
ความรูฯ้ จาํนวน 2,171 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 73.22

ครนูาํองค์ความรูใ้นระบบคลังสื�อ
เทคโนโลย ีระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน

 (OBEC Content Center)
ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
ตามแนวทางการจดัการเรยีนรู ้
เชงิรกุ (Active Learning)

จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 1,530 คน
จงัหวดัชุมพร จาํนวน 641 คน 

ครผููส้อนสง่ผลงานเขา้รบัประเมนิ
ผลงานที�มผีลการปฏิบติัที�เป�นเลิศ
(Best Practice) การขบัเคลื�อน
ระบบคลังสื�อและเทคโนโลยดีจิทัิล
ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน (OBEC
Content Center) ระดบัเขตพื�นที�

การศึกษา จาํนวน 38 คน

ผูใ้ชส้ื�อเทคโนโลยดีจิทัิล จาํนวน 34 คน 
    จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 33 คน
    จงัหวดัชุมพร จาํนวน 1 คน
ผูส้รา้งสื�อเทคโนโลยดีจิทัิล จาํนวน 4 คน 
    จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 3 คน   
    จงัหวดัชุมพร จาํนวน 1 คน

สถานศึกษาไดร้บัการนเิทศฯ
การพฒันานวตักรรมการบรหิาร
และนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชส้หวทิยาเขตเป�นฐาน จาํนวน 
66 โรงเรยีน คิดเป�นรอ้ยละ 100 

การนเิทศแบบออนไซต์ สหวทิยาเขต
ละ 2 โรงเรยีน จาํนวน 10 โรงเรยีน   
      จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 6 โรงเรยีน
     จงัหวดัชุมพร จาํนวน 4 โรงเรยีน
การนเิทศแบบออนไลน ์56 โรงเรยีน 
     จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 38 โรงเรยีน
    จงัหวดัชุมพร จาํนวน 18 โรงเรยีน 

ผูบ้รหิารสถานศึกษาทั�ง 66 โรงเรยีน 
มสีว่นรว่มในการขบัเคลื�อน การนํา
องค์ความรูใ้นระบบคลังสื�อเทคโนโลย ี
ระดบัการศึกษา ขั�นพื�นฐาน (OBEC 
Content Center) จาํนวน 132 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 71.35 
 จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 88 คน
 จงัหวดัชุมพร จาํนวน 44 คน

ผูบ้รหิารสถานศึกษา จาํนวน 150 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 81.08 มนีวตักรรม
การบรหิาร เพื�อพฒันาผูเ้รยีน
ตามเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 100 คน
จงัหวดัชุมพร จาํนวน 50 คน

สพท. มโีรงเรยีนแกนนาํหอ้งเรยีนแหง่ความสขุ 
ประสทิธภิาพสงู จาํนวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 
 โรงเรยีนสรุาษฎรพ์ทิยา 2
 โรงเรยีนพุนพนิพทิยาคม
 โรงเรยีนเวยีงสระ

สถานศึกษา จาํนวน 66 แหง่ มนีวตักรรมเพื�อ
การพฒันาผูเ้รยีน ตามเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื
คิดเป�นรอ้ยละ 100
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สพท. ดาํเนนิการใหโ้รงเรยีน
เสนอขอจดัตั�งงบประมาณ
พ.ศ. 2568 งบลงทนุ

ครภัุณฑ์ ที�ดนิและสิ�งก่อสรา้ง
สาํหรบัโรงเรยีนคณุภาพ

ปากนํ�า
ชุมพร
วทิยา

ขาทะลุ
พทิยาคม

เมอืง
หลังสวน

บา้นนา
วทิยาคม

สรุาษฎร์
พทิยา 2

มธัยมบา้น
ทําเนยีบ

พว่งพรหม
ครวทิยา

สพท. สาํรวจความพรอ้มของ
โรงเรยีนคณุภาพ ตามนโยบาย 
“1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ”
ตามองค์ประกอบ 5 ดา้น

สพท. จดัประชุมเชงิปฏิบติัการ
การจดัการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณต์รงเพื�อพฒันา
สมรรถนะของผูเ้รยีน ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

พุทธศักราช 255

สพท. จดักิจกรรม Kick off
โรงเรยีนคณุภาพ ตามนโยบาย
“1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ”
โดยมกีลุ่มเป�าหมายผูเ้ขา้รว่ม
ผูอํ้านวยการ/รองผูอํ้านวยการ
สถานศึกษา ครผููร้บัผดิชอบ

โครงการ

สพท. มแีผนปฏิบติัการการขบัเคลื�อน
โครงการโรงเรยีนคณุภาพ ภายใต้
วสิยัทัศน ์: โรงเรยีนคณุภาพของ
ชุมชน สรา้งคนด ีมคีวามสขุ

นักเรยีนในโรงเรยีนคณุภาพ 
ป�การศึกษา 2/2566 
จาํนวน 23,960 คน 
ป�การศึกษา 1/2567 

จาํนวน 24,666 คน (อ้างอิงขอ้มูล 10 ม.ิย.) 
เพิ�มขึ�น 706 คน

กําหนดจดัประชุมแลกเปลี�ยน
วธิกีารปฏิบติัที�เป�นเลิศ (Best

Practice) การขบัเคลื�อน
โรงเรยีนคณุภาพ ตามนโยบาย 
“1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ”
และสะท้อนผลการขบัเคลื�อน
ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2567 

โรงเรยีนคณุภาพ ในจงัหวดั
สรุาษฎรธ์านี มผีูเ้รยีน ประจาํป�

การศึกษา 2567 จาํนวน 17,612 คน
 เพิ�มขึ�นจากป�การศึกษา 2566 

จาํนวน 331 คน

โรงเรยีนคณุภาพ ในจงัหวดั
ชุมพร มผีูเ้รยีน ประจาํป�

การศึกษา 2567 จาํนวน 7,054 คน 
เพิ�มขึ�นจากป�การศึกษา 2566

จาํนวน 375 คน

นกัเรยีนโรงเรยีนคณุภาพ
ไดร้บัการพฒันาทักษะอาชพี
จาํนวน 24,666 คน คิดเป�น

รอ้ยละ 100%
(พฒันาผูเ้รยีนผา่นกลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน)

ภาพรวมผลคะแนนการ
ประเมนิความพรอ้มของ
โรงเรยีนคณุภาพ ผลรวม
เฉลี�ย 5 ดา้น  84.75

สรุาษฎรธ์านี 10 โรง
ชุมพร 4 โรง

สรุาษฎรธ์านี 9 โรง
ชุมพร 3 โรง ชุมพร 1 โรง

สภาพป�ญหา
สภาพความพรอ้มของสถานศึกษามคีวามแตกต่าง
ตามบรบิทพื�นที�บุคลากรในสถานศึกษา ขาดความรู ้
ความเขา้ใจ จงึมกีารจดักลุม่สถานศึกษาเพื�อวางแผน
การขบัเคลื�อนโครงการโรงเรยีนคณุภาพและสรา้ง
สื�อออนไลน ์ทําความเขา้ใจเกี�ยวกับโครงการโรงเรยีนคณุภาพ

ความคาดหวงั
สามารถพฒันาโรงเรยีนต้นแบบอยา่งนอ้ย 1 โรงเรยีน
ในแต่ละอําเภอ เพื�อนาํรอ่งการพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ
และโรงเรยีนในสงักัดทกุโรง มคีวามพรอ้มขบัเคลื�อนภารกิจ
เป�นไปตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายของโครงการ 

จดัให้มโีรงเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรยีน ต่อ 1 อําเภอ

สถานศึกษาทั�งหมด 66 โรง
โรงเรยีนคณุภาพตามนโยบายฯ จาํนวน 27 โรง

       - จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีจาํนวน 19 โรงเรยีน
       - จงัหวดัชุมพร จาํนวน 8 โรงเรยีน

สพท.

กลุ่มสแีดง จาํนวน 1 โรงเรยี
กลุ่มสเีหลืองจาํนวน 6 โรงเรยีน
     เพื�อเป�นแนวทางการประเมนิความพรอ้มของโรงเรยีน
ใหไ้ด้รบัการพฒันาสอดคล้องกับนโยบายกระทรวง
ศึกษาธกิาร และให ้สพท. ไดเ้ตรยีมความพรอ้มสาํหรบั
การประเมนิโรงเรยีนคณุภาพ ที�มผีลการประเมนิจดั
อยูใ่นกลุ่มสแีดงและกลุ่มสเีหลือง

ผลสรุปการประเมนิโรงเรยีนคณุภาพ ของ
สพท. จาก สพฐ.

สพท. จะดาํเนนิการประเมนิโรงเรยีน
คณุภาพในสงักัด พจิารณาเรยีง
ลําดบัความสาํคัญในการประเมนิ
ก่อน – หลัง จากกลุ่มส ีหรอืตาม
ความจาํเป�นเรง่ดว่น 

จากผลสรุปการประเมนิของ
สพฐ. 
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ศูนยแ์นะแนวประจาํเขตพื�นที�การศึกษา  ดําเนนิการเพื�อพฒันาครูแกนนาํของศูนยแ์นะแนว
และครูแนะแนวในสถานศึกษาทั�ง  66 โรงเรยีน

ศูนยแ์นะแนว
จงัหวดัชุมพร

โรงเรยีนศรยีาภัย 
ครูแกนนาํของศูนย์

แนะแนว 1 คน

ศูนยแ์นะแนว
จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี
โรงเรยีนสรุาษฎรธ์านี
ครูแกนนาํของศูนย์

แนะแนว 1 คน

ขยายผลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื�อสรา้งเครอืขา่ยด้านการแนะแนว
จาํนวน 132 คน คิดเป�นรอ้ยละ 4.25 

จากจาํนวนอัตรากําลังครู
(อัตรากําลังครูภาพรวมของสาํนักงาน
เขตพื�นที�การศึกษา จาํนวน 3,100 คน 

เป�นครูเอกแนะแนวและจติวทิยา จาํนวน 73 คน )

แนวทางการแก้ไขป�ญหา
1. การเพิ�มอัตรากําลังของครูแนะแนวให้เพียงพอ
ต่อจาํนวนนักเรียนในโรงเรียนและให้มีครูแนะแนว
ทุกโรงเรียน
2.จัดสรรงบประมาณเพื�อการดําเนินงานแนะแนว
อบรม พฒันาศักยภาพและพฒันาความรูก้ารดําเนนิงาน
แนะแนวสาํหรบัครูแนะแนวในโรงเรยีนอยา่งรอบด้าน
3. ขับเคลื�อนการดําเนินการป�องกันแก้ไขป�ญหา
สขุภาพจติในโรงเรยีนเรง่ด่วน เชน่ อบรมให้ความรูค้รู
ด้านสุขภาพจิตและจิตวิทยา, อบรมนักเรียนแกนนาํ
เพื�อนที�ปรกึษา YC ,ประสานงานหนว่ยงานภาคีเครอืขา่ย
ด้านสุขภาพจิต

ป�ญหา/อุปสรรค
1. จาํนวนครูแนะแนวไมเ่พียงพอต่อการให้บรกิารแนะแนว
ให้ทั�วถึงกับจาํนวนนักเรยีนในโรงเรยีน
2. ครูที�ทําหนา้ที�ครูแนะแนวในโรงเรยีน บางสว่นไมไ่ด้จบวชิา
เอกจติวทิยาและการแนะแนวโดยตรง ทําให้ขาดความรูใ้นการ
ดแูลและให้คําแนะนาํนกัเรยีนที�ถกูต้อง
3. นักเรยีนที�มปี�ญหาสขุภาพจติ  มจีาํนวนเพิ�มมากขึ�นอยา่ง
ต่อเนื�อง

ผลที�คาดวา่จะได้รบั
1. นักเรียนได้รับการแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชพีและด้านส่วนตัว
และสังคม อย่างทั�วถึงและครอบคลุม และสามารถชว่ยเหลือนักเรียน
ได้ทันถ่วงที ทําให้ป�ญหาของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ลดลง
2. ครูที�ทําหนา้ที�ครูแนะแนวได้พฒันาความรูด้้านการแนะแนวและสามารถ
ดําเนนิงานแนะแนวในโรงเรยีน ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์
กับนักเรียนมากที�สุด
3. สถานศึกษาในสงักัด ทั�ง 66 โรงเรยีน มแีนวทางการป�องกันและแก้ไข
ป�ญหาด้านสุขภาพจิต ซึ�งจะทําให้ป�ญหาด้านสุขภาพจิตของนักเรียน
ลดน้อยลง

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
ดําเนินงานขับเคลื�อนจากข้อมูลและป�ญหาที�เกิดขึ�นจริง ซึ�งมาจาก
การรับฟ�งการสะท้อนป�ญหาจากผู้ปฏิบัติจริง และนําไปสู่การแก้ไข
และพัฒนาได้ตรงจุด

5. รว่มกับ สถาบนัสขุภาพจติเด็กและวยัรุน่ภาคใต้ จดัอบรม
เชงิปฏิบติัการสง่เสรมิป�องกันการฆา่ตัวตายในโรงเรยีน
ด้วยระบบเพื�อนชว่ยเพื�อน (HERO JUNIOR)กลุม่เป�าหมาย
เป�นครูแนะแนว ในสงักัดทั�ง 66 โรง จาํนวน 66 คน และนาํ
ไปขยายผลให้กับครูและนกัเรยีนในโรงเรยีนต่อไป 

1. สพท. กําหนดนโยบายและแนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวที�
ชดัเจนครอบคลมุกิจกรรมแนะแนว 3 ขอบขา่ย การแนะแนวด้าน
การศึกษา ด้านอาชพี และ ด้านสว่นตัวและสงัคม 
2. สง่เสรมิให้ครูแนะแนว ครูที�ปรกึษาและครูประจาํชั�นได้
พฒันาองค์ความรู ้เทคนคิ กระบวนการ ที�เกี�ยวขอ้งกับการ
แนะแนว การให้การปรกึษาและดแูลสง่เสรมิสขุภาพจติ
นักเรยีน
3. พฒันางานแนะแนวรว่มกับหนว่ยงานภาคีเครอืขา่ยให้มคีวาม
เขม้แขง็
4. กํากับ ติดตาม สง่เสรมิ การแนะแนวในสถานศึกษาให้
เป�นป�จจุบนัและมปีระสทิธภิาพ

6. ประชุมปฏิบติัการสรา้งเครอืขา่ยและออกแบบการแนะแนว
การศึกษาต่อสายอาชพีของครูแนะแนวให้กับครูแนะแนวใน
สงักัดเพื�อนาํไปขยายผลในโรงเรยีนต่อไป

พฒันาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป�าหมายชวีติให้เป�นรูปธรรม

ขยายผลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื�อสรา้งเครอืขา่ยด้านการแนะแนว 

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี 88 คน

ขยายผลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื�อสรา้งเครอืขา่ยด้านการแนะแนว

จงัหวดัชุมพร 44 คน
ครูแนะแนวนาํไปขยายผลให้นกัเรยีน
เกี�ยวกับการวางแผนการศึกษาต่อ

สายอาชพี
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สถานศึกษาในจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี เขา้รว่มโครงการทวภิาคี โดยทําขอ้ตกลง
กับสถาบนัป�ญญาภิวฒัน์ จาํนวน 2 โรง คือ โรงเรยีนบา้นตาขุนวทิยา และ
โรงเรยีนเกาะพะงันศึกษา ด้วยจาํนวนนกัเรยีน 45 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.37

โรงเรยีนบา้นตาขุนวทิยา ทํา MOU กับ บรษัิท CP All เป�ดห้องเรยีนอาชพี
นักเรยีนเขา้รว่มโครงการ จาํนวน 20 คน ใชห้ลักสตูรการค้าปลีก นาํนกัเรยีน
ลงพื�นที�ฝ�กงานที�อําเภอเกาะพะงัน จาํนวน 10 คน ผูเ้รยีนมรีายได้ระหวา่งเรยีน 
คนละ 10,000 บาท

สถานศึกษาเขา้รว่มโครงการ
จดัการเรยีนการสอนระหวา่ง บรษัิท
ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด
(มหาชน) และวทิยาลัยสารพดัชา่ง
สรุาษฎรธ์าน ีและ ศธจ.สรุาษฎรธ์าน ี

จาํนวน 11 โรงเรยีน

สถานศึกษาที�เขา้รว่มโครงการ
สง่เสรมิเวทีและประชาคมเพื�อ
การจดัทํารปูแบบ และการพฒันา
หลักสตูรต่อเนื�องเชื�อมโยง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน กับ
อาชวีศึกษา อุดมศึกษา ระหวา่ง

สพม.สฎชพ สาํนกังาน
อาชวีศึกษา และ ศธจ.จงัหวดั 

สถานศึกษาทํา MOU 
กับวทิยาลัยการอาชพี และ
วทิยาลัยเทคนคิ สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา

จาํนวน 8 โรงเรยีน

โรงเรยีนบา้นตาขุนวทิยา
โรงเรยีนรชัชประภาวทิยาคม

โรงเรยีนไชยาวทิยา
โรงเรยีนท่าชนะ

โรงเรยีนเขาพนมแบกศึกษา
โรงเรยีนคีรรีฐันคิม

โรงเรยีนควนสบุรรณวทิยา
โรงเรยีนชยับุรวีทิยาคม

โรงเรยีนท่าชวีทิยาคม
โรงเรยีนปากแพรกวทิยา

โรงเรยีนบางเดือนสถิตยพ์ทิยาคม

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาฯ
โรงเรยีนพรุพพีทิยาคม

โรงเรยีนไชยาวทิยา
โรงเรยีนท่าชนะ

โโรงเรยีนหงสเ์จรญิวทิยาคม
โรงเรยีนท่าขา้มวทิยา

โรงเรยีนท่าแซะรชัดาภิเษก
โรงเรยีนทุง่ตะโกวทิยา

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

จงัหวดัชุมพร

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาฯ

โรงเรยีนไชยาวทิยา
โรงเรยีนท่าชนะ

โโรงเรยีนหงสเ์จรญิวทิยาคม
โรงเรยีนท่าขา้มวทิยา

โรงเรยีนท่าแซะรชัดาภิเษก
โรงเรยีนทุง่ตะโกวทิยา

จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

จงัหวดัชุมพร

โรงเรยีนชลธาร 

สถานศึกษาที�เขา้รว่มโครงการ
บรษัิทสรา้งการด ีไดแ้ก่ 
จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
       โรงเรยีนท่าสะท้อนวทิยา สอนการ
เลี�ยงไก่เพื�อขายไข ่สรา้งรายได้
 จงัหวดัชุมพร 
        โรงเรยีนท่าขา้มวทิยา จดัทําโครงการ
สม้จี�ดและปลกูผกัสวนครวั สรา้งรายได ้
ลดรายจา่ย

สถานศึกษาจดัโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณตี ปลกูผกัเพื�อสรา้งรายไดใ้หกั้บ
นกัเรยีน ไดแ้ก่ โรงเรยีนเมอืงหลังสวน 

ความคาดหวงั
อัตราการรบันกัเรยีนที�จบหลักสตูรเขา้ศึกษาต่อ
ในระดับที�สงูขึ�น และการใหแ้นวทางการบนัทึก
ข้อตกลงที�ทําให้ผู้เรยีนมีเจตคติที�ดีต่อการ
ประกอบอาชพี สนใจในการเรยีนเพื�อประกอบ
อาชีพมากขึ�น

ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
1) นโยบาย และจุดเนน้ แนวทางการดําเนนิงาน
2) การพฒันาหลักสตูรและจดัเตรยีมทรพัยากร
3) การจดัทําขอ้ตกลง
4) การติดตาม พฒันา สง่เสรมิสนบัสนนุ สะท้อนผล 
5) การยกยอ่งเชดิชูเกียรติ

จดัทําโครงการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษาเพื�อพฒันาผู้เรยีนตามความถนดั
และความสนใจ
อบรมเชงิปฏิบติัการ “การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเ้พื�อพฒันาผูเ้รยีน”
สง่เสรมิใหส้ถานศึกษาใชร้ะบบสาํรวจแววความสามารถพเิศษ (Mi-test) 

สง่เสรมิและสนบัสนนุสถานศึกษาเขา้รว่มโครงการสง่เสรมิเวทีและประชาคม 
เพื�อพฒันาหลักสตูรต่อเนื�องเชื�อมโยงการศึกษาขั�นพื�นฐาน กับอาชวีศึกษา
และอุดมศึกษา

สง่เสรมิครู เขา้รว่มประชุมปฏิบติัการกําหนดกรอบโครงสรา้งเครื�องมอื
วดัความถนดัทางการเรยีน และเครื�องมอืวดัความสนใจด้านอาชพี

สง่เสรมิและสนบัสนนุสถานศึกษาจดัทําบนัทึกขอ้ตกลงกับสถาบนัอาชวีศึกษา 
ขบัเคลื�อนโครงการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรยีนที�ตั�งในพื�นที�
ลักษณะพเิศษ

ผูเ้รยีนเรยีนรูแ้ละมรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา (Learn to Earn) 

ขบัเคลื�อนตามโครงการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรยีนที�ตั�งใน
พื�นที�ลักษณะพเิศษ “การออกแบบและสรา้งสรรค์ผลงานศิลปะ (บาติก
เพน๊ท์) เพื�อการประกอบอาชพี” เพื�อพฒันาทักษะอาชพีและการมรีายได้
ระหวา่งเรยีนใหกั้บผูเ้รยีนในสถานศึกษากลุ่มเป�าหมายโรงเรยีน
เกาะพะงันศึกษา และ โรงเรยีนเกาะสมุย จาํนวน 80 คน 




