
แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ช่ือหน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ 
**************************************************************************************** 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ มีการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหค้วามรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ การจัดท าข้อมูลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อ
ประกอบการประเมิน และการจัดเตรียมผลงาน ข้อมูล และการปฏิบัติส าหรับระบบราชการรายงานการท า
ประเมิน DPA 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
         ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ด าเนินการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจ ในเทคนิค วิธีการ รูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  ท่ี  Active Learning สอดคล้องกับการเรียนรู้ ใน
ทศวรรษท่ี 21  พร้อมใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) และมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                
          -สนับสนุนให้ผู้บริหารและข้าราชการครูเข้ารับการอบรมเพิ่มเติม เช่น 
โครงการการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ ว PA และมีตัวแทนครู ร่วมไลฟ์
สดบริบทห้องเรียนนอกระบบในหัวข้อ วPA กับบริบทของห้องเรียนการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

 
                                                    

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู                     
และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 55 คน 
 
 
 
 
 
 
 ข้าราชการครู                    
จ านวน 1 คน 

 
 
 



3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/

อุปสรรค 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ขอมูลขาวสารจากชองทางส่ือ
โซเชียลมีเดียตาง ๆ ท าใหขา
ราชการครูเขาใจคลาดเคล่ือน 
สับสนในรายละเอียด 
ขอเท็จจริง  

- รวบรวมขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ วPA เผยแพรทางเว็บ
ไซต และทาง Line Open Chat  

 

- ได้รับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ วPA จากกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ 

 

- ขาราชการครูขาดความเขาใจต
อกระบวนการน าผลการประเมิน 
และข อตกลงในการพัฒนางาน 
มาใชประกอบในการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน  

- จัดอบรมเพื่อสรางความเขาใจ 
รวมถึงมีการนิเทศ ก ากับติดตาม 
ใหความชวยเหลือ  

 

- ขาราชการครูมีความเขาใจตอ 
กระบวนการน าผลการประเมิน 
และขอตกลงในการพัฒนางาน 
มาใชประกอบในการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือน  

- ข าราชการครูขาดความเข าใจ 
ตอกระบวนการน าผลการประเมิน 
และข อตกลงในการพัฒนางาน 
มาใชประกอบในการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน  

- จัดอบรมเพื่อสรางความเขาใจ 
รวมถึงมีการนิเทศ ก ากับติดตาม 
ใหความชวยเหลือ  

 

- ขาราชการครูมีความเขาใจตอก
ระบวนการน าผลการประเมิน 
และขอตกลงในการพัฒนางาน 
มาใชประกอบในการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือน  

- ขาราชการครูท่ีรับผิดชอบระบบ 
DPA ไมเขาใจวิธีการกรอกขอมูลใน
ระบบ DPA  

 

- จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท า และการกรอกขอมูลใน
ระบบ DPA  

 

- ข าราชการครู ท่ี รับ ผิดชอบ
ระบบ DPA ไม เข าใจวิ ธี การ
กรอกขอมูลในระบบ DPA  

 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแนวทางพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  ทุกปีงบประมาณ เพื่อสร้างการรับรู้การ
ประเมินวิทยฐานะ ให้มีความต่อเนื่อง แนวทางในการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ และส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)  
   นอกจากนี้ นางสาวพรรณนิดา เร็วเรียบ ครู ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เข้ารับการพัฒนาออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ ว PA เป็นแบบอย่างท่ีดีในการแสงหา ความรู้ประสบการณ์และ
ข้อเสนอท่ีหลากหลายตลอดจนจิตส านึกในการปฏิบัติงานและการให้บริการท่ีดีเกี่ยวกับการปฎิบัติงานในหน้าท่ี
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนสถานศึกษาและชุมชนต่อไป 

         



5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ปัจจัยส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) ได้แก่ 

 1. ความชัดเจนของกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์ในการใช้งาน
ของระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

 2. การน าหลักเกณฑ์ลงสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา อย่างจริงจังชัดเจนและเช่ือมโยงกับภาร                
งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ PA ท่ีมีภารกิจในการขับเคล่ือน
และขยายผล ว PA สู่การปฏิบัติ ให้ค าช้ีแจง แนะน า และให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และก ากับติดตาม 

4. การเข้าใช้งานผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) มีความสะดวก สามารถเข้าใช้งานได้
ตลอดเวลาจึงท าให้ผู้ยื่นค าขอและเจ้าหน้าท่ี สามารถตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติผ่านระบบได้อย่างรวดเร็ว 
6. ข้อเสนอแนะ 

1.ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท า หรือกรอกข้อมูลในระบบ DPA ให้กับหน่วยงานสถานศึกษา 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อมิให้ข้าราชการครูฯ เสียสิทธิ์ในการยื่นค าขอมี/เล่ือนวิทยฐานะในระบบ DPA 

2.ไม่ควรท่ีจะปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะบ่อยเกินไป เนื่องจากจะท า ให้การ
ด าเนินงาน และการสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ระยะเวลา พอสมควรท่ี
จะเกิดความเข้าใจในหลักเกณฑ์ใหม่ ๆ 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ด าเนินการจัดกิจกรรม ปลูกฝังให้ผู้บุคลากรในสังกัด  ได้รับ
ความรู้  ความเข้าใจ รู้จักวางแผนการใช้จ่ายของตนเองให้สมดุลกับรายได้  และมีศูนย์ให้ค าแนะน าการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมีระเบียบวินัยแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
ส านักงานส่ง เสริมการเรียนรู้ประ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ด า เนินงานด้าน                  
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง 
โดย มีการประชาสัมพันธ์ สร้างการับรู้ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ก ากับควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถในการช าระหนี้และ
ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ท่ีจ่าย ให้มีเงินเหลือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  
- มีการส ารวจสภาพสภาพหนี้ จัดท าข้อมูล และการจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน
ของข้าราชครูและบุคลากรในสังกัดให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู จ านวน 328 ราย โดยอยู่ในประเภทปกติ (สีเขียว) ท้ังหมด 
         นอกจากนี้  ไ ด้ด าเนินการร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี แก้ไข
ลูกหนี้ค้างช าระโครงการสวัสดิการลูกหนี้ ชพค. และ ชพส. โดยร่วมพิจารณาแก้ไข

 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 
328 ราย ประเภท
ปกติ (ผู้มีหนี้เล็กน้อย 
ถึงไม่มีหนี้) 
 
 
 



แนวทางการติดตามลูกหนี้ค้างช าระ ท่ีมีเงินเดือน หรือเงินบ านาญคงเหลือ              
เกิน 30%  
         และจัดกิจกรรม ส่งเสริมปลูกฝัง ให้ผู้บุคลากรในสังกัด ได้รับความรู้                   
ความเข้าใจ รู้จักวางแผนการใช้จ่ายของตนเองให้สมดุลกับรายได้ เช่น การให้
ความรู้เรื่องการออม ส่งเสริมให้ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรศฐกิจ
พอเพียง และมีศูนย์ให้ค าแนะน ากางวางแผนการใช้เงินอย่างมีระเบียบวินัย 

จ านวน 5 คน         

3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- - - 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
- 
5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- 
6. ข้อเสนอแนะ 
- 
นโยบายการตรวจฯ : นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มี
งานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีการพัฒนาระบบ Surat 
online learning ท าใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ไม่ว่าจะอยู่ท่ีไหน และ
สามารถตามงานย้อนหลังได้ ทราบข้อมูลการลงทะเบียน รายวิชา ผลการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต คะแนนสอบของตนเอง การท าใบงานสามารถพิมพ์ใส่
ระบบได้เลยตลอดเวลา พร้อมมีส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีคุณภาพ มาตรฐานสาระการ
เรียนรู้ เหมาะสมตามหลักสูตร โดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเนื้อหา
รายวิชา ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เข้าระบบห้องเรียนเสมือนจริง Surat 
online learning หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑   
- ระยะท่ี 1 12-15 พฤษภาคม 2567 จัดท าเนื้อหารายวิชา ( 29 รายวิชา ทั้ง 3 ระดับ) 
- ระยะท่ี 2 27-28 พฤษภาคม 2567 บันทึกลงระบบห้องเรียนเสมือนจริง 
- ระยะท่ี 3 4 มิถุนายน 2567 เปิดใช้งานระบบห้องเรียนเสมือนจริง 
- ระยะท่ี 4 30 กรกฎาคม 2567 ประเมินระบบห้องเรียนเสมือนจริง 
       นอกจากนี้ ยังมีการถ่ายทอดสดการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ ภายใต้
โครงการพัฒนาครูสอนตรงวิชาเอกเพื่อช่วยเหลือครูจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์  และถ่ายทอดสดการจัดติวเตอร์เตรียมความพร้อมเพื่อให้กับ

1 ระบบ 
Surat online 

learning  
 

ผู้เรียน 
เข้ารับการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์ม

การเรียนรู ้  
จ านวน 10,604 

คน 
 
 
 
 
 
 



นักศึกษาในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-
NET) ผ่านระบบออนไลน์เฟซบุ๊คไลฟ์ (Facebook Live) และน าสู่ระบบห้องเรียน
เสมือนจริง (Surat  OLINE Learning)   และจัดให้มีการทดสอบระหว่างภาคภาค  
OLINE  ซึ่งในภาคเรียนท่ี 1 /2567  มีผู้เรียน 8,801 คน คิดเป็น ร้อยละ 83 เข้า
สอบแบบ  OLINE  จ านวน แบบออนไลน์ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ือการเรียนได้
ทุกท่ีทุกเวลา โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายในหน่วยทหาร ท่ีออกปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ี 
ไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลาและสถานท่ี ท าให้ผู้เรียนกลุ่มดังกล่าวเข้าสอบแบบออนไลน์ 

 
 
ผู้เรียนเข้าทดสอบ
ระหว่างภาค 
8,801 คน คิด
เป็น ร้อยละ 83 
เข้าสอบแบบ  
OLINE 

3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- พื้นท่ีท่ีให้บริการ ยังขาดความเสถียร
ของระบบอินเทอร์เน็ตท่ีท่ัวถึง 
- ผู้ เ รี ย น บ า ง ค น  ข า ด ร ะ บ บ
อินเทอร์เน็ตท่ีต่อเนื่อง 

-จัดให้บริการระบบอินเทอร์เน็ตใน
พื้นท่ี ศกร.ต าบล อย่างท่ัวถึง 

มี ร ะบบอิน เทอร์ เน็ ต
ให้บริการในพื้นท่ี ศกร.
ต าบล อย่างท่ัวถึง 

-ครู บางท่านยังขาดความเข้าใจใน
วิ ธี ก า ร  ก ร ะบวนการ  ในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในการจัดการ
เรียนรู้ ตามบทบาทของครูยุคใหม่ 

ครูผู้สอนควรน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ตามบทบาทของ
ครู ยุค ใหม่  ซึ่ งครูจะท าหน้า ท่ี เป็น
ผู้อ านวยการเรียนรู้  หรือโค้ช ท่ีท า
หน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะน า วิ ธี เ รี ยน รู้ แ ละ  วิ ธี ก า ร จัด
ระเบียบการสร้างความรู้ให้กับผู้เรียน 
รวมท้ังออกแบบกิจกรรมและสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ ผู้ เ รียน  มี
บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ค รู มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
วิธี การ กระบวนการ 
และพร้ อม ในการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการ จัดการเรียนรู้  
ตามบทบาทของครูยุค
ใหม่ 

 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ “ระบบห้องเรียนเสมือน (Surat online learning)” 

การจัดการเรียนรู้ระบบห้องเรียนเสมือน (Surat online learning) 

มีแนวคิด One.Stop Service เพื่อต้องการอ านวยความสะดวกให้นักศึกษา 
สามารถรับบริการต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วน  โดยไม่ต้องเดินทางมายัง

สถานศึกษา เป็นนวัตกรรมท่ี  นักศึกษาสามารถ
เข้าเรียนรู้เนื้อหา ท าแบบทดสอบ หรือ ท าใบ
งานต่าง ๆ ท่ีครูมอบหมายโดยผ่านอุปกรณ์สมาร์ทโฟน อีกท้ังยังสามารถตรวจสอบ
ผลการเรียนของตนเอง ปฏิทินการพบกลุ่ม ตารางสอบ รวมถึงแสดงจ านวนช่ัวโมง
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุน ให้
นักศึกษาเป็น ผู้รู้จักคิด รู้จักท า เป็นผู้คิดเป็นท าเป็น แก้ปัญหาเป็นและยังอ านวย



ความ สะดวกให้แก่ครู ในการจัดการเรียนการสอน โดยสามารถวางแผนการสอน เพิ่มเนื้อหาหรือส่ือการเรียนรู้
ต่างๆ ลงในระบบ ตรวจและให้คะแนน ใบงานท่ีมอบหมาย ก าหนด วิธีประเมินนักศึกษา รวมถึงมีระบบบันทึก
สถิติการเข้าเรียนและการติดตามนักศึกษา ซึ่งแตกต่างจากโปรแกรมท่ีนิยม ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในปัจจุบัน  

      
 
5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ครู สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้งานในการ
จัดการศึกษา และพัฒนาความรู้ในรูปแบบส่ือมัลติมิเดีย และส่ืออ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยงานต้นสังกัด ควรจัดสรรงบประมาณค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์เครือข่าย และ
คอมพิวเตอร์ หรือ แท็บเล็ต ให้พอเพียงต่อการใช้การจัดการเรียนการสอน ของ ศกร.ต าบล 
นโยบายการตรวจฯ : นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.2. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
-การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ ให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพได้รับการพัฒนา 

จ านวน 783 หลักสูตร 
เกษตรกรรม 65 หลักสูตร 
อุตสาหกรรม 537 หลักสูตร  
พาณิชยกรรมและบริการ 34 หลักสูตร  
ความคิดสร้างสรรค์ 22  
หลักสูตรอาชีพเฉพาะทาง 110 หลักสูตร 
รวมทั้งภาษาต่างประเทศ 15 หลักสูตร 

-การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จัดต้ังศูนย์ใหมีระบบแนะแนวทาง
สำหรับผู เรียน (Coaching) และวางแผนทางเลือกทางการศึกษา 
และการเรียนรูที ่หลากหลายใหกับผู้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ 
รวมทั้ง การดูแล เฝ้าระวัง และแกไขปญหาสุขภาวะทางจิตของ
ผู้เรียน เพื่อใหสามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

สถานศึกษาท่ีจัดต้ังศูนย์  19 แห่ง 
มีผู้เข้ารับบริการการแนะแนวและ
ช้ีแนะ (Coaching) ท่ีสอดคล้องตาม
พัฒนาการตามช่วงวัย จ านวน 
5,004 คน 



    
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญการแนะแนวการเรียน การแนะแนวการเรียน 
(Coaching) จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะครูด้านการแนะแนว เพื่อพัฒนาครูได้มีทักษะมีความรู้ 
ความเข้าเข้าใจ และสมรรถนะในการแนะแนวช้ี (Coaching) สร้าง
ความพร้อมให้ครูสามารถแนะแนวจัดกิจกรรมและเตรียมความ
พร้อมสู่เป้าหมายชีวิตของผู้เรียน จึงมีความส าคัญอย่างมาก เพราะ
ส่งผลท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีการวางแผน
ชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

จ านวน 265 คน 

3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ความรู้ด้านจิตวิทยา การแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเบ้ืองต้น 

จัดอบรมหลักสูตรการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เบ้ืองต้น 

สามารถแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
เบ้ืองต้นได้ ก่อนส่งต่อให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
- 
5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  -  
6. ข้อเสนอแนะ 
  -  
นโยบายการตรวจฯ : นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.4. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
- การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการด าเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ
การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเช่ือมโยงมาตรฐานวิชาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี สร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจตามประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานธนาคาร

สถานศึกษา 19 
แห่ง 



หน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยพ.ศ. 2567 
-  แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา จัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาธุรกิจการค้าปลีก ผู้เรียน สามารถนำความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน และดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกท้ัง
ยังมีการวัดและประเมินผล ประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะ ท่ีเกิดขึ้นใน
ตัวผู้เรียนแต่ละคนให้มีระดับสมรรถนะหรือ ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ขอบเขตความรู้ ทักษะพร้อมกับมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรองรับการขยายตลาดแรงงาน 

จ านวน 1 หลักสูตร
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

2/66 
จ านวน 6 คน 

 
ผู้เรียน 1/67 

 จ านวน 40 คน 
คาดว่าจะจบ 2 คน 

3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- - - 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ
เกาะสมุย การจัดการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาธุรกิจการค้าปลีก ได้เพิ่มวุฒิการศึกษา โดยการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) ในการจัดการศึกษา และท าบันทึกข้อตกลงกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาผู้เรียน สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

         
5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 หน่วยงานภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุน ท าให้การจัดการศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาธุรกิจการค้าปลีก 
6. ข้อเสนอแนะ 

- 
 
นโยบายการตรวจฯ : นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 

http://www.cpall.co.th/
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มีการส ารวจความพร้อมของสถานศึกษาในการด าเนินการสอบวัดระดับความรู้
ทางการศึกษา (การจัดต้ังศูนย์สอบเทียบระดับการศึกษา) แบบออนไลน์ ท าให้
ผู้ เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา โดยไม่ ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

ความพร้อมการจัดต้ังศูนย์
สอบเทียบระดับการศึกษา 
แบบออนไลน์ จ านวน 19 
แห่ง 

ส าหรับ การเทียบระดับการศึกษา ผู้เรียนท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ท่ีได้รับ
จากการศึกษานอกระบบ ท่ีจัดเป็นหลักสูตรเฉพาะ หรือหลักสูตรฝึกอบรม ตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและการศึกษาตามอัธยาศัย การฝึกอาชีพ หรือ
จากประสบการณ์การท างาน มาประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา 
ผูผ้่านเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  
ผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษา ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  
ท าให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา โดยใช้เวลาน้อยกว่าปกติ หรือประหยัดเวลา 
นอกจากนี้ ยังมีการเทียบโอนผลการเรียน โดยผู้ท่ีต้องการเทียบโอน 
หน่วยกิตจากหลักฐานทางการศึกษา จะต้องขอเอกสารจากโรงเรียนเดิมท่ี
ตนเองเคยเรียนเพื่อยื่นประกอบการพิจารณา เช่น ระเบียนแสดงผลการเรียน 
ท าให้ผู้เรียนหย่อนระยะเวลาเรียน และส าเร็จการศึกษาเร็วขึ้น 

 
 
 
 
 

จ านวน 226 คน 
จ านวน 238 คน 

 
จ านวน 560 คน 

3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

-  ขาดระบบคอมพิ ว เตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงเพียงพอต่อความ
ต้องการและมาตรฐานท่ีทันสมัย   

- จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงเพียงพอต่อความต้องการและ
มาตรฐานท่ีทันสมัย   

มีระบบคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงเพียงพอต่อ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ
มาตรฐานท่ีทันสมัย 

4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
- 

5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- 

6. ข้อเสนอแนะ 
- 

นโยบายการตรวจฯ : นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  (Learn to Earn) 
2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ท า  (Learn to Earn) 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
       ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเกาะสมุย การจัดการศึกษา หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
สาขาธุรกิจการค้าปลีก ได้เพิ่มวุฒิการศึกษา โดยการศึกษาแบบทวิภาคี
ร่วมกับ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ในการจัดการศึกษา โดยการ
ร่วมกันเพื่อพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร ให้ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
สาขาธุรกิจค้าปลีก  
สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

http://www.cpall.co.th/


ด าเนินการรับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษาร่วมกัน โดยใช้เกณฑ์ท่ีก าหนด
ร่วมกัน ซึ่ง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอ าเภอเกาะสมุยจะท าหน้าท่ีใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร และ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญา
ภิวัฒน์ (PIM) ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาภายใต้การบริหารของบริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้สนับสนุนความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ 
และการฝึกประสบการณ์ในร้านสะดวกซื้อ 7-11 โดยนักศึกษาจะได้รับ
ค่าตอบแทนท่ียุติธรรม มีฐานเงินรายได้เริ่มต้นท่ี 9,000 บาท และ
เพิ่มขึ้นตามช่ัวโมงการท างาน 

       
นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร เมื่อส าเร็จการศึกษา จะได้รับวุฒิ
การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระหว่างศึกษาจะมีรายได้ เพื่อ
ดูแลตนเองและครอบครัว  
 นอกจากนี้ บริษัทยังจัดสวัสดิการส าหรับพนักงาน ให้นักศึกษาอย่างเท่า
เทียมกัน เช่น ท่ีพักส าหรับพนักงาน เครื่องแบบพนักงาน อาหารกลางวัน 
เครื่องด่ืม ฯลฯ สวัสดิการต่างๆท่ีนักศึกษาได้รับ เป็นส่วนหนึ่งในการลด
รายจ่ายส าหรับชีวิตประจ าวัน และมีรายได้จากการท างาน เมื่อส าเร็จ
การศึกษา บริษัทจะจัดสรรต าแหน่งให้ส าหรับผู้ท่ีประสงค์จะท างานต่อไป 
ในฐานะพนักงานประจ า และส าหรับผู้ท่ีประสงค์จะรับทุนการศึกษา เพื่อ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา สามารถติดต่อขอรับทุนได้ตามโควต้าท่ีจัดให้
สถานศึกษา 

มีรายได้ระหว่างเรียน และเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า 

 
รผู้ส าเร็จการศึกษา 2/66 

จ านวน 6 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้เรียน 1/67 
 จ านวน 40 คน 

คาดว่าจะจบ 2 คน 
 
 

3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เนื่องจากนักศึกษายังอยู่ในวัย
เยาวชน การเรียนและท างาน
ไปพร้อมกัน ส่งผลในเรื่องของ
การบริหารจัดการเวลา และ
การบริหารจัดการอารมณ์ 
และการจัดการอารมณ์ ใน
การท างานร่มกับบุคคลท่ีมี
ความแตกต่างกัน 

1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ
เกาะสมุย จะมีครูประจ าหลักสูตร เพื่อจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา และ
ดูแลนักศึกษา มีกระบวนการติดตาม การ
นิเทศ ในสถานประกอบการ เพื่อให้
ก าลังใจ แนะน า และแก้ปัญหานักศึกษา 
2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ
เกาะสมุย จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้นักศึกษา เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะต่างๆ ลดความเครียด ความกังวล 
จากการท างาน ตลอดจนให้นักศึกษาได้

นักศึกษาสามารถจัดการ
อารมณ์ และความรู้สึก 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ตระหนักว่าสถานศึกษายังคงอยู่เคียงข้าง 
และพร้อมจะสนับสนุนนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  - หน่วยงานภาคีเครือข่าย บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน)ให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุน ท าให้
การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรมสาขาธุรกิจ
การค้าปลีกสมัยใหม ่

- ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการด าเนินโครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และร่วมกับบุคลากร 
ในการร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน ตลอดจนแก้ปัญหาการท างาน 
  - บุคลากรทุกคนให้ความส าคัญกับการด าเนินการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และร่วมกัน
สนับสนุนการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามแผน 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาธุรกิจค้าปลีก สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ ได้รับการ
พัฒนา และประบปรุงให้ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 



 - นักศึกษา/ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการของหลักสูตร ให้ความร่วมมือตามกระบวนการ

ด าเนินงานของหลักสูตร และเป็นผลผลิตท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษา 
 6. ข้อเสนอแนะ 

- 


