
แบบรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3     .จังหวัด    สุราษฎร์ธานี    
.สังกัด    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นโยบาย   1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครแูละบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ           

➢ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จำนวน 36 คน 
จำนวน 2 วัน โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 25 - 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีสุราษฎร์ 3 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาสมรรถนะครูผู ้ช่วยสู่การเป็นครู  

มืออาชีพ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
ธันวาคม 2566 ที่ยังไม่ได้รับการอบรม จำนวน 238 คน  โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 9 – 10 มกราคม 2567 
เป็นเวลา 2 วัน ณ ห้องประชุมวิภาวดีแกรนด์บอลรูม  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม ่มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ร่วมงานได้ 

     1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
จำนวน 36 คน  ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
จำนวน 238 คน  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายังขาดความรู้ใน
เรื่องของข้ันตอนและวิธีการในการ
เสนอขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินใหม่  

- ส่งเสริมความรู้ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
การจัดการเรียนการสอน 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องของขั้นตอนและ
วิธีการในการเสนอขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินใหม่ 

 
 

➢ รูปแบบ หรือ แนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
  - ไม่มี - 

➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการในการเสนอ
ขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินใหม่ 

➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี – 
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 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้าย ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

➢ ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย  
การดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ “จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 

     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
โยกยายกลับภูมิลำเนาได้ด้วยความโปร่งใส และ   
เป็นธรรม  

     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้ส่งคำขอจับคู่
ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ “จับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) 
จำนวน 9 ราย 

     2. ดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนกลับภูมิลำเนา       
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความตองการ   
ผู้ประสงค์ขอย้ายได้ทั้งตนทางและปลายทางในการ    
ยายไดม้ากยิ่งขึ้น 

     2. ผลการพิจารณา อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การย้ายสับเปลี่ยนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู โดยใช้ระบบจับคู่    
ครูคืนถ่ิน TMS เป็นการย้าย      
ในรูปแบบใหม่ ซึ่งข้าราชการครู 
อาจจะยังไม่ทราบและไม่ได้ศึกษา
ระบบ จึงอาจทำให้มีข้าราชการครู
ยื่นคำขอในระบบน้อย 

ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยน
ข้าราชการครู ด้วยระบบจับคู่ครูคืน
ถิ่น (TMS) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
และ ข้าราชการครูสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการได้ทราบ และมี
ความเข้าใจในระบบให้ดียิ่งขึ้น 

- ข้าราชการครูมีความสนใจยื่น
คำร้องขอย้ายผ่านระบบจับคู่   
ครูคืนถ่ิน (TMS) เพ่ิมมาขึ้น  
ซึ่งจะทำให้ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินการมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 
 - เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติ มีความ
เข้าใจในระบบการย้าย
สับเปลี่ยนข้าราชการครู ด้วย
ระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (TMS) 
และสามารถให้คำปรึกษา 
แนะนำ และดำเนินการได้อย่าง
ถูกต้อง มีความสำเร็จลุล่วง
ยิ่งขึ้น 

 
➢ รูปแบบ หรือ แนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 

  - ไม่มี - 

➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    - มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่กำหนด  
    - มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ “จับคู่ครูคืนถ่ิน (TMS)  
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➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 ➢ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย 
         1. การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ 
สพฐ. (debt obec) เพื่อรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามปฏิทินการลงทะเบียน ดังนี้ 
          รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 
          รอบท่ี 2 วันที่ 20-29 กุมภาพันธ์ 2567 
          รอบท่ี 3 วันที่ 21-30 เมษายน 2567 
          รอบท่ี 4 วันที่ 21-30 มิถุนายน 2567 
          รอบท่ี 5 วันที่ 21-30 สิงหาคม 2567 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิยามการจัดกลุ่มปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่งเป็น 3 กลุ่มสี ได้แก่ 
          กลุ่มสีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้งสองกรณ ี
           กลุ ่มสีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีหนี ้สินและมีเงินคงเหลือ
มากกว่า 30% 
          กลุ่มสีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากาทางการศึกษาท่ีไม่มีหนี้สิน   
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์  
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประสงค์ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. 
(debt obec) ตามปฏิทินที่กำหนด ผลปรากฏดังนี้ 
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          รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 มีผู ้ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 18 ราย คณะอนุกรรมการ ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ สพฐ. วิเคราะห์ จัดกลุ่มสีผู้ลงทะเบียน 
สรุปผลดังนี้ 

กลุ่ม ข้าราชการบำนาญ ข้าราชการประจำ รวม 
สีแดง 10 2 12 

สีเหลือง 2 4 6 
สีเขียว - - - 

               
          รอบท่ี 2 วันที่ 20-29 กุมภาพันธ์ 2567    
          รอบท่ี 3  วันที่ 21-30 เมษายน 2567             ไม่มีผู้ลงทะเบียน 
          รอบท่ี 4 วันที่ 21-30 มิถุนายน 2567   
        2. การดำเนินการของสถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3  
                 - มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้) 
                 - แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)   
                 - สร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสื่อ Social ของเขตพ้ืนที่ 
                 - ให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การจัดการหนี้ การออมและการสร้างวินัยทาง
การเงิน รวมถึงการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่บรรจุใหม่  

         *** ผู้บริหารสถานศึกษาที่บรรจุในช่วงปี พ.ศ. 2566 จำนวน 30 คน ในวันที่ 25-26 
ธันวาคม 2566            
 *** ครูผู้ช่วยที่บรรจุในช่วงปีพ.ศ. 2566 จำนวน 236 คน  ในวันที่ 10-11 มกราคม 2567  

 *** ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ช่วงปี พ.ศ.2567 จำนวน 90 คน ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567  
                 - จัดกิจกรรมพบปะเพื่อประสานงาน ช่วยเหลือ เจรจาระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
 *** ประสานลูกหนี้ที่ลงทะเบียนทุกราย ร่วมกิจกรรมพบปะเพื่อประสานงานช่วยเหลือ 
เจรจา ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำกัด และสถาบันการเงิน
ที่เกี ่ยวข้อง ในวันอังคารที่ 12 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชลธี สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 *** ประชุมติดตามความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยเชิญผู้ลงทะเบียนทุกรายที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าจากการร่วมมหกรรมแก้หนี้ครู “เจ้าหนี้พบลูกหนี้” เมื่อวันที่  
22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมศรีสุราษฎร์ 3 
 *** ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ โดยเชิญลูกหนี้พบธนาคารออมสิน  สาขาที่ 1 และ
สาขาที่ 2 จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมประชุมเจรจา หารือ การปรับโครงสร้างหนี้ การแก้ปัญหาหนี้สินครู สำหรับ
ลูกหนี้ สถานีแก้หนี้สินครูสุราษฎร์ 3 พร้อมได้ชี้แจงสร้างความเข้าใจ แนวทางหรือกรอบวิธีดำเนินการพร้อม
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สอบถามสภาพปัญหาหนี้สินของลูกหนี้ เพื่อทราบข้อมูลและร่วมกันหาแนวทางการดำเนินงานหรือปรับ
โครงสร้างหนี้ หรือการประนอมหนี้ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ของสถาบันทางการเงิน  
 *** สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้ร่วมขับเคลื่อนแก้ไข                 
ปัญหาหนี้สินครู สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำกัด พบปะปรับโครงสร้างหนี้ สถานีแก้หนี้สินครู                   
สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 โดย นายอรุณ ตั ้นจัด ผู ้จ ัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุราษฎร์ธานี จำกัด  
พร้อมตัวแทนกรรมการบริหาร เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง พบปะลูกหนี้ สร้างความเข้าใจแนวทางการปรับโครงสร้างหนี้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู หรือหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ การสะท้อนสภาพปัญหาของ 
ลูกหนี้ ที่พร้อมจะร่วมกันขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาหนี้สิน ที่ลูกหนี้สามารถดำรงชีพได้หลังจากหักเงินในการชำระ
หนี้ แต่ทั้งนี้ ต้องให้เป็นไปตามระเบียบการดำเนินการ  
  - จัดส่งข้อมูลของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู เพ่ือประสานงาน
ให้ดำเนินการช่วยเหลือในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
    1. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการเงิน สามารถวางแผนการใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 
    2. ไม่มีข้าราชการครูบรรจุใหม่ ลงทะเบียนระบบ
โปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 

    ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 
จำนวน 356 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจในด้านการวางแผนการใช้เงิน 
 

    3. ข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ (ลูกหนี้)                
มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 

    ข้าราชการครูและข้าราชการบำนาญ (ลูกหนี้)                 
ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมพบปะเพ่ือ
ประสานงานช่วยเหลือเจรจา มีความพึงพอใจใน
ระดับมากข้ึนไป 

    4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 3 สามารถประสานความร่วมมือกับ
สถาบันการเงิน (เจ้าหนี้) ครบทุกหน่วยงาน 

    สถาบันการเงิน ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จังหวัดสุราษฎรธ์านี  ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทยคิดเป็นร้อยละ 100 ของเจ้าหนี้ที่
ปรากฏในข้อมูล ให้ความร่วมมือในการดำเนิน
กิจกรรมพบปะเพ่ือประสานงานช่วยเหลือเจรจา
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

 
 ➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. ลูกหนี้ในส่วนของข้าราชการ
บำนาญบางรายไม่สามารถรวม
หนี้สินได้เนื่องจากมีหนี้สินจำนวน
มากและมีเงินได้ลดลงจากการ
เกษียณอายุราชการ 

    ประสานงานกับสถาบัน
การเงิน (เจ้าหนี้) ได้แก่ สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ลดจำนวนเงินหุ้นที่ต้องชำระแต่
ละเดือน 

    ลูกหนี้มีเงินรายรับเข้าบัญชี               
ในแต่ละเดือนมากข้ึน 

    2. ลูกหนี้ไม่เข้าร่วมกิจกรรม                      
ที่หน่วยงาน (สพฐ., สพท.) จัดขึ้น 

    โทรศัพท์ติดต่อรายบุคคล 
และตั้งกลุ่มไลน์ลูกหนี้เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง 

    ลูกหนี้รายดังกล่าวเข้าร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
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 ➢ รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
         การสร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในสื ่อ Social ของเขตพื ้นที ่ และให้ความรู ้ด ้านการวางแผนทางการเงิน  
การจัดการหนี้ การออมและการสร้างวินัยทางการเงิน รวมถึงการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ทุกครั้งที่มีการบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 จากการการสร้างความตระหนักในการสร้างวินัยทางการเงิน ส่งผลให้ไม่มีลูกหนี้รายใหม่ 
ปรากฎข้อมูลในการลงทะเบียนแก้ปัญหาครั้งที่ 2-4 ที่ไม่มีผู้ลงทะเบียนเพิ่มเติม 

 ➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
          การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูควรประสานความร่วมมือกับเจ้าหนี้ทุกรายที่ปรากฏ  
ในข้อมูล เพื่อผสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา เพราะในลูกหนี้บางรายต้องได้รับการช่วยเหลือเพื่อแก้ไข
ปัญหาจากเจ้าหนี้มากกว่า ๑ ราย 
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 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 ➢ ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 
  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม     
          

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
    โรงเรียนมีเครื่องมือและระบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม ทันสมัย นักเรียนมีคอมพิวเตอร์ พร้อม
สำหรับการเรียน 

    โรงเรียนขนาดเล็กได้รับจัดสรรคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 แห่ง (โรงเรียน
บ้านห้วยตอ) 

    โรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาด้วยทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) จัดการเรียนการสอนเป็นไป
ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  

    โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนน้อยกว่า 60 คนที่
จัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV ได้รับชุดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อ 60 
พรรษาฯ (ใบงานและใบความรู้) จำนวน 45 แห่ง 

    โรงเรียนในสังกัดมีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือการ
ปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    โรงเรียนในสังกัด ได้ดำเนินการจัดเช่าระบบ
อินเทอร์เน็ตครบทุกแห่ง จำนวน 148 แห่ง (จำนวน
โรงเรียนทั้งหมด 151 โรงเรียน ไม่มีนักเรียนรอยุบ
เลิก 3 โรงเรียน) 

 

 ➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนขนาดเล็กขาด
งบประมาณในการซ่อมบำรุง 
DLTV เพ่ือให้ใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
- ระบบอินเตอร์เน็ตบางโรงเรียน
ความเร็วไม่เพียงพอ ไม่เสถียร 
 - เครือข่ายความร่วมมือยังไม่
ทั่วถึง 

1. ประสานความร่วมมือจาก
โรงเรียนเพ่ือสังเกตการสอนด้วย 
DLTV เพ่ือสะท้อนกระบวนการและ
ขั้นตอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
สอนด้วย DLTV อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ดำเนินการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
ประเมินตามสภาพจริง สะท้อนผล
กลับโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้วย
ทางไกล DLTV อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ให้โรงเรียนประเมินตนเองตาม
มาตรฐานของการจัดการศึกษาด้วย 
DLTV เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ 
ติดตาม  
4. จัดอบรมพัฒนาครูในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาด้วยทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV รวมไปถึงการดูแลอุปกรณ์
เบื้องต้น  

1. โรงเรียนในสังกัดมีอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ที่มีความพร้อมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง อย่างต่อเนื่องใน
โลกปัจจุบัน  
2. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทาง
การศึกษาให้กับโรงเรียนขนาด
เล็ก ให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม  
3. โรงเรียนในโครงการจัด
การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ดำเนินการ
จัดการศึกษาด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
เป็นไปตามมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียน
เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านสื่อ
เทคโนโลยีและสนองตอบต่อ
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
4. นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย 

 

➢ รูปแบบ หรือ แนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
  - ไม่มี – 

 ➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 - สพท.มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 - ผู้บริหารสถานศึกษาต้องวางแผนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม และอำนวยความสะดวกให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
 - การทบทวนแนวทางการบริหารโรงเรียนและการพัฒนาห้องเรียน และกำหนดแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 - ความตระหนักและการให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ (DLTV) และความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายในการดำเนินการอย่างจริงจัง 

 ➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี - 
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2. นโยบาย   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ➢ ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย  
  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
๑. การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุน
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน 
    1.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์ ICT และสื่อการสอน
ดิจิทัลที่มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
    1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ 
ICT ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    1.3 ครูและนักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ ICT ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

    1.1 มีโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการของ
มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี ที่มี
องค์กรเอกชน (CP ALL ,TRUE, ThaiBev) ร่วมเป็น
หนึ่งในการสนับสนุนตามแผนพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
จำนวน 21 โรงเรียน 
    1.2 มีผู้นำด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา หรือ 
ICT Talent โดยมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอน
เน็กซ์อีดี” โดยแบ่งเป็น ICT Talent ภาครัฐ จำนวน      
12  คน และ ICT Talent ภาคเอกชน ประจำ
โรงเรียนคอนเน็กอีดี (โรงเรียนบ้านพรุแชง) จำนวน  
1  คน (โดยบริษัท ทรู คอปอร์เรชั่น จำกัด 
(มหาชน)) 

๒. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
    2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็น
ผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2.2 ขับเคลื่อนเครือข่ายครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การผลิต จัดทำ เข้าใช้ สื่อการจัดการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ 17 
เครือข่าย 6 อำเภอ และสมาชิกเครือข่ายมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านช่องทางที่หลากหลาย จำนวน
เพ่ิมมากข้ึน  
     2.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
จัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีดิจิทัล และ OBEC 
Content Center ในการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษา
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา ครูผู้สอน จัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
 

    2.1  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
จัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีดิจิทัล และ OBEC 
Content Center ในการจัดการเรียนรู้ 1,090 คน 
    2.2 สพท. ส่งเสริม สนับสนุนแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ให้กับสถานศึกษา จำแนกเป็น 
       2.2.1 สร้าง/พัฒนาขึ้นเอง จำนวน 2 
แพลตฟอร์ม 
 1) ระบบคลังสื่อ Surat3 Content Center 
 2) Google Workspace (ภายใต้โดเมน 
@surat3.go.th) 
       2.2.2 รวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ จำนวน 8  
แพลตฟอร์ม 
 1) OBEC content center คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ของ สพฐ. 
 2) เว็บไซต์ DLTV  
 3) Kahoot! แพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านเกม  
 4) Padlet แพลตฟอร์มสำหรับการระดม
ความคิด 
 5) YouTube EDU 
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ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
 6) Thai MOOC Learning Management 
System (LMS) 
 7)  Learn Education 
 8)  แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
Digital Education Excellence Platform : DEEP 
 
    2.3 สพท. ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์ให้กับสถานศึกษา จำแนกเป็น 
       2.3.1 สร้าง/พัฒนาขึ้นเอง จำนวน 29 เรื่อง 
         ที่มา ระบบคลังสื่อ Surat3 Content 
Center 
       2.3.2 รวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ จำนวน  
207 เรื่อง 
         ที่มา ระบบคลังสื่อ Surat3 Content 
Center และ OBEC content center คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ของ สพฐ. 

 

 ➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ครูขาดทักษะในการใช้
เทคโนโลยีควบคู่กับการสอน 

    1. ส่งเสริมการพัฒนาครูในการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ควบคู่กับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 
 

    1. นักเรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้สื่อ อุปกรณ์ ICT 
เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
สามารถเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้
ได้กว้างยิ่งขึ้น เกิดกระบวนการ
ความคิดสร้างสรรค์สามารถนำ
ความรู้ด้าน ICT มาต่อยอดให้
เกิดนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้และสามารถ
พัฒนาทักษะไปสู่ระดับประเทศ
ได้ต่อไป ต่อยอดสู่ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ต่าง ๆ อาทิ
ทักษะด้าน computer literacy, 
digital literacy, ทักษะการคิด
วิเคราะห์, การทำงานเป็นทีม 
และความกล้าแสดงออก 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    2. ทุกภาคส่วนให้
ความสำคัญการใช้สื่อ ICT  
เกิดการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชนและ
ผู้ปกครองร่วมมือกันผลักดัน
การใช้สื่อ ICT เพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
    3. ผู้บริหาร สถานศึกษา ครู
สามารถนำความรู้ด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการโรงเรียนและ
จัดการเรียนการสอนทำให้การ
เรียนการสอนมีความน่าสนใจ
มากยิ่งขึ้น 
    4. ผู้บริหารสถานศึกษาเห็น
ความสำคัญในการประยุกต์ใช้
สื่อ ICT ทั้งในด้านการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรม 
ฝึกทักษะอาชีพ มีการวาง
นโยบายปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้เป็นสถานศึกษา 4.0 

 

➢ รูปแบบ หรือ แนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
  - ไม่มี – 

 ➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ   
   - การออกนโยบายผลักดันการใช้สื่อ ICT ในโรงเรียนทุกโรงเรียนในพื้นที่ ให้การสนับสนุน
งบประมาณและสถานที่ในการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการใช้สื่อ ICT กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน 
     - ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดนโยบายและปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีการจัดการเรียนรู้  
โดยประยุกต์ใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอน นิเทศติดตามการใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
     - ครูผู้สอนพร้อมเรียนรู้เทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่ๆ  อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี – 
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 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 ➢ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ได้ดำเนินการพัฒนาองค์
ความรู ้และส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ครบ
องค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามุ ่งเน้นให้โรงเร ียนใช้ทรัพยากรที ่ม ีอย่างคุ ้มค่า  
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

 2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร สนับสนุนการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

 3. ด้านการบริหารจัดการ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการในโรงเรียน มีการ
กำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การพัฒนาเพ่ือให้โรงเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 4. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนด้านสื่อ ครุภัณฑ์ ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
พัฒนาทักษะสำคัญโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ น่าสนใจ ส่งเสริมทักษะ
การทำงาน การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนทุกระดับชั้น 
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 5. ด้านผู้เรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมให้โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สนับสนุน

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้โอกาสในการเรียนรู้นอกห้องเรียน พัฒนา
ทักษะการเป็นผู้นำ 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
โรงเรียนคุณภาพทั้ง 6 โรงเรียนได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้และส่งเสริมสนับสนุนครบองค์ประกอบทั้ง 5 
ด้าน 
 

โรงเรียนคุณภาพ 5 โรงเรียน มีผลการประเมินตั้งแต่
ระดับกลุ่มสีเขียวขึ้นไป (จำนวน 4 โรงเรียนและ
ระดับสีฟ้าจำนวน 1 โรงเรียน) คิดเป็นร้อยละ 
83.33 ผลการประเมินระดับสีเหลือง 1 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านห้วยตอ มีผลการประเมิน
ระดับสีเหลือง ร้อยละ 82.71   

2. โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง มีผลการ
ประเมิน ระดับสีเขียว ร้อยละ 98.93 

3. โรงเรียนวัดสมัยสุวรรณ มีผลการประเมิน  
ระดับสีเขียว ร้อยละ 95.96 

4. โรงเรียนบ้านทับใหม่ มีผลการประเมิน  
ระดับสีเขียว ร้อยละ 91.50 

5. โรงเรียนบ้านบางรูป มีผลการประเมิน  
ระดับสีเขียว ร้อยละ  88.87 

6. โรงเรียนวัดบ้านส้อง มีผลการประเมิน  
ระดับสีฟ้า ร้อยละ 91.89 

 

 ➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีโรงเรียนระดับคุณภาพสีเหลือง
จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรยีน
บ้านห้วยตอ ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
ต้องกำกับติดตาม ช่วยเหลือเพ่ือ
พัฒนาให้มีคุณภาพระดับสีเขียว  
โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

1. โครงสร้างพื้นฐานและ 
ระบบสนับสนุนนักเรียน ผลการ
ประเมินร้อยละ 42.40 

2. ด้านผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา  ผลการ
ประเมินร้อยละ 96.80 

3. ด้านการบริหารจัดการ  

ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ช่วยเหลือ ด้านต่างๆ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมด้านผู้เรียน (ร้อยละ 
42.40) และโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน (ร้อยละ 
75.9) 

โรงเรียนบ้านห้วยตอ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยตั้งแต่คุณภาพ
ระดับ สีเขียว มีผลการประเมิน 
ด้านคุณภาพผู้เรียน และด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียนในระดับที่
สูงขึ้น 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการประเมินร้อยละ 85.10 

4. ด้านการจัดการเรียนรู้  
ผลการประเมินร้อยละ 93.00 

5. ด้านผู้เรียน  
ผลการประเมินร้อยละ 75.90 

 

➢ รูปแบบ หรือ แนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
  - ไม่มี - 

 ➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ   

  การได้รับการสนับสนุนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรในชุมชน                                                                                                                       

 ➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี – 
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 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 ➢ ผลการดำเนนิงานขับเคลื่อนนโยบาย   

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
-     แต่งตั้งคณะทำงานการขับเคลื่อนงานแนะแนว
ประจำเขตพ้ืนที ่มีการแต่งตั้งคณะทำงานการ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่ และมีการ
จัดทำโครงการพัฒนางานแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่
โดยมีกิจกรรมทั้งหมด 4 กิจกรรม คือ  
     1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือจัดทำ
แผนดำเนินงานแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่  
      2) อบรมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว  
     3) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
     4) สรุปและรายงานผลโครงการ  
ซึ่งกิจกรรมอบรมพัฒนาครูได้มีหลักสูตรเพ่ือให้ความรู้
ความเข้าใจและพัฒนาทักษะด้านการชี้แนะ (Coaching) 
และแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา
อย่างรอบด้าน 3 ขอบข่ายให้กับครูผู้สอนกิจกรรม
แนะแนว เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567  ตาม
หลักสูตรได้มีการร่วมสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา  
สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรม home room 
ตามขอบข่ายงานแนะแนวและเก่ียวกับสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยการให้คุณครูจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม ผ่านการทำกิจกรรมหรือกระบวนการที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น การรู้จัก
ตนเอง การรู้จักผู้อ่ืนและสังคม ทักษะในการตัดสินใจ 
ทักษะการปรับตัวและการวางแผนชีวิตโดยจัดให้มี
บรรยากาศอบอุ่น เป็นมิตร ปลอดภัย เพื่อนำไปสู่การ
แก้ปัญหาให้กับนักเรียนต่อไป 
-  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุราษฎร์ธานีเขต 3 มีการให้ครูแกนนำของศูนย์แนะ
แนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับการอบรม และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูแนะแนวในการจัดอบรม
พัฒนาครูแนะแนวของเขตพ้ืนที่ และให้ครูแกนนำมี
การรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวของ
สถานศึกษามายังเขตพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 -   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานีเขต 3 แต่งตั้งคณะทำงานการ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่ ตามคำสั่ง
เลขที่ 407/2566 จำนวน 14 คน ลงวันที่ 19 
กรกฎาคม 2566 
-   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานีเขต 3ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
เพ่ือจัดทำแผนดำเนินงานแนะแนวประจำเขตพ้ืนที่ 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
14 คน ครบ 100 %  
-   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานีเขต 3 แต่งตั้งคณะทำงานอบรมเชิง
ปฏิบัติติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว
ประจำเขตพ้ืนที่ ตามคำสั่งเลขท่ี 304/2567 
จำนวน 25 คน ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
-   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานีเขต 3 จัดอบรมปฏิบัติการพัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ในวันที่ 14 มิถุนายน 
2567 โดยมีครูครูแนะแนวเข้าร่วมอบรมจำนวน 
135 คน 
-   นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
     (ระหว่างดำเนินการ) 
-   สรุปและรายงานผลโครงการ 
    (ระหว่างดำเนินการ) 



- 17 - 
 

 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
สุราษฎร์ธานีเขต 3 มีการประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษาในสังกัดร่วมส่งผลการดำเนินงานฯเพ่ือ
เข้าร่วมการพิจารณาสถานศึกษาต้นแบบการแนะ
แนวกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา ( YC : Youth 
Couneslor ) วิถีใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567     
มายังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 3  ได้ตั้งแต่บัดนี้ถึง 31 
กรกฎาคม  2567 

 

  ➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. ครูผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมแนะแนวที่ถูกต้อง 
    2. สถานศึกษามีบุคลากรไม่
เพียงพอ ส่งผลให้คุณครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนวต้อง
รับผิดชอบงานหลายๆฝ่าย ส่งผล
ให้การจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
 

    1.จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจต่อ
ครูแนะแนวและผู้ที่รับผิดชอบงาน
แนะแนวในสถานศึกษา 
 

     ๑. สถานศึกษาสนับสนุน 
ส่งเสริมการสอนแนะแนวมีการ
จัดแนะแนวได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานครอบคลุม
ขอบข่าย 3 ด้าน มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
อย่างทั่วถึงทุกชั้นเรียน 
     ๒. ครูมีความตระหนักถึง
ความสำคัญและมีทักษะในการ
สอนและจัดกิจกรรมแนะแนว
อย่างมืออาชีพ  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถ
ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้เป็นผู้มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี         

➢ รูปแบบ หรือ แนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
  - ไม่มี - 

 ➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ   
 เชิงปริมาณ 

 ๑. ร้อยละ ๙๐ ของสถานศึกษาที่ดำเนินกิจกรรม/โครงการส่งเสริมงานแนะแนวได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพ  ครอบคลุมขอบข่าย 3 ด้าน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

 ๒. ร ้อยละ ๘๕ สถานศึกษาพัฒนาครูให้ม ีท ักษะการสอนงานแนะแนวในโรงเร ียน  
และสนับสนุนให้มีการสอนแนะแนวการเรียนรู้สู่อาชีพอย่างทั่วถึงทุกชั้นเรียน 
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  เชิงคุณภาพ  
  ๑. ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถค้นพบและพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง โดยใช้กระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษา ให้มีสมรรถนะ ทางการศึกษา อาชีพ ส่วนตัว
และสังคม เพ่ือการศึกษาและการมีงานทำสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 ➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.4 ผู้เรียนเรียนรู้และรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 ➢ ผลการดำเนนิงานขับเคลื่อนนโยบาย   

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
     สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน ดังนี้  
     1.1 จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะผู้เรียนเพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพ โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 
        1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูผู้สอนในการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สอดคล้อง Soft Power 5F เพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพ โดย

   1. ผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 20,683 คน 
(ป.1 - ม.3) 
     1.1 ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
จำนวน 20,683 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.2 มีรายได้ระหว่างเรียน จำนวน  
2517  คน คิดเป็นร้อยละ 9.99  
หมายเหตุ  
ประเด็นได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ   
    - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริม
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การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายใน และภายนอก 
        2) นิเทศ กำกับ ติดตาม เชิงรุกด้วยกระบวนการ PLC 
On line สู่การสร้างสรรค์นวตักรรม Soft Power ความเป็น
ไทย 5F ของผู้เรียนเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดย
ร่วมมือกับเครือข่ายพ้ืนที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
        3) เปิดเวทีนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best 
Practice/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 และ
สมรรถนะด้าน Soft Power ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียน 
        4) ประกวด/คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี Best Practice/
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้าน Soft 
Power ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียนเพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
       5) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะผู้เรียนเพื่อการมีงานทำ มีอาชีพ  ทรัพยากร
ร่วมกัน โดยมีโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
     1.2 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 แจ้งโรงเรียนขยายโอกาส
ในสังกัด สำรวจนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ เพื่อเข้ารับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือและแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยการเข้ารับ
การฝึกทักษะงานช่างยนต์ งานช่างก่อสร้าง งานด้านโรงแรม
ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร 6 เดือน เมื่อผ่านการอบรม
แล้วทางสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะ
ส่งนักเรียนเข้ารับการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
และเม่ือผ่านการฝึกประสบการณ์แล้วทางสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก็จะจัดหางานให้กับนักเรียนที่ผ่านการ
ฝึกประสบการณ์ ได้ทำงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
     1.3 โรงเรียนบ้านควนใหม่ อ.บ้านนาสาร  จ.สุราษฎร์
ธานี มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ ดังนี้ 
        1.3.1 โครงการฐานการเรียนรู้ จัดกิจกรรมทุกวัน
อังคาร ชั่วโมงสุดท้าย คือ  

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผู้เรียนเพื่อ
การมีงานทำ มีอาชีพ                                              
(โครงการดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ) 
    - โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
 ( โครงการได้ดำเนินการแล้วเสร็จ ) 
ประเด็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน  
    - โรงเรียนบ้านควนใหม่ อ.บ้านนาสาร   
จ.สุราษฎร์ธานี มีโครงการฐานการเรียนรู้
กิจกรรมสีสันแห่งจินตนาการ/กิจกรรมปูน
ปลาสเตอร์ /กิจกรรมนักธุรกิจน้อย / 
โครงการทำมาค้าขาย หวานเย็นผลไม้ 
 ( โครงการได้ดำเนินการแล้วเสร็จ )  
    - โรงเรียนบ้านย่านดินแดง จัดฐานการ
เรียนรู้ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
    - ฐานการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม    
    - ฐานการเรียนรู้มะนาวพราวเสน่ห์ 
    - ฐานการเรียนรู้ผักปลอดสารพิษ 
    - ฐานการเรียนรู้ ปฐมวัยสร้างอาชีพ   
    - ฐานเบเกอรี่พอเพียงเลี้ยงชีพได้ 
( โครงการได้ดำเนินการแล้วเสร็จ ) 
    - โรงเรียนบ้านบางรูป ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนที่ผ่านฝึกทักษะด้านอาชีพ มีความรู้ 
ความสามารถในด้านที่ฝึกประสบการณ์ 
สามารถทำงานช่วยเหลือตนเองได้และมี
รายได้ระหว่างเรียน  การนำความรู้ที่ท่าน
ได้รับจากการใช้บริการศูนย์แนะแนว
โรงเรียนบ้านบางรปู การพัฒนาศักยภาพ เพ่ือ
การศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำ
เพ่ือขับเคลื่อนการทำงานตามนโยบายอย่างมี
ประสิทธภิาพ ให้กับนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสภายในเขตพ้ืนที่ จำนวน  35  โรง  
    - โรงเรียนวัดบ้านส้อง จัดฐานการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพดังนี้ 
    - ฐานการเรียนรู้วังมัจฉา 
    - ฐานการเรียนรู้ตามรอยเท้าพ่อ 
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              - กิจกรรมสีสันแห่งจินตนาการ สำหรับนักเรียน
ชั้น ป.1-ป.3  จำนวน 32 คน 
              - กิจกรรมปูนปลาสเตอร์ สำหรับนักเรียนชั้น  
ป.4-ป.5  จำนวน 12 คน 
              - กิจกรรมนักธุรกิจน้อย สำหรับ นักเรียนที่เลือก
เรียนชั้น ป.6-ม.3 จำนวน 15 คน (ทำน้ำยาล้างจาน จาก
มะกรูด) 
        1.3.2 โครงการทำมาค้าขาย หวานเย็นผลไม้ จัด
กิจกรรมทุกวันพุธ ชั่วโมงสุดท้ายโดยมีนักเรียนที่สมัครเข้าร่วม  
คือ นักเรียนชั้น ป.6-ม.3  จำนวน 18 คน ซึ่งมีการจัดทำ
ผลิตภัณฑ์หวานเย็นผลไม้ และจัดจำหน่ายภายในโรงเรียน 
และนักเรียนจำนวน 18 คน มีเงินรายได้จากผลกำไรจากการ
จำหน่ายหวานเย็นผลไม้ คิดเป็นร้อยละ 1.27 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด 
     1.4 โรงเรียนบ้านย่านดินแดง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 ฐานการเรียนรู้  
ส่งเสริมทักษะอาชีพ  เปิดสอน อนุบาลปีที่ 1 - ประถมศึกษา
ปีที่ 6 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 23 คน              
จำนวนนักเรียน 428 คน 
     - ฐานการเรียนรู้โครงงานคุณธรรม    
จำนวน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เข้าร่วม 76 คน  
     - ฐานการเรียนรู้มะนาวพราวเสน่ห์ 
จำนวน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  เข้าร่วม 55 คน  
     - ฐานการเรียนรู้ผักปลอดสารพิษ 
จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2และ6 เข้าร่วม 50 คน  
     -  ฐานการเรียนรู้ ปฐมวัยสร้างอาชีพ   
จำนวน นักเรียนปฐมวัยเข้าร่วม 72 คน 
     - ฐานเบเกอรี่พอเพียงเลี้ยงชีพได้ 
จำนวน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าร่วม 59 คน 
     1.5 โรงเรียนบ้านบางรูป มีนักเรียนผู้เข้าใช้งานศูนย์แนะ
แนวทั้งสิ้นจำนวน 53 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎร์ธานี เขต 3 ให้ผู้เข้าร่วมทำแบบประเมินความพึงพอใจ
แล้วหาค่าเฉลี่ย ตามหัวข้อประเมิน ผลการประเมินการ
ดำเนินงานโครงการฯดังกล่าว โดยใช้แบบประเมินผล 
ภาพรวมการจัดตั้งศูนย์แนะแนวโรงเรียนบ้านบางรูปเพื่อ
การศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานทำเพ่ือขับเคลื่อน
การทำงานตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ให้กับนักเรียน

    - ฐานการเรียนรู้เห็ดหรรษา 
    - ฐานการเรียนรู้สวนเกษตรพอเพียง 
และสวนสมุนไพร 
    - ฐานการเรียนรู้เรือนเพาะชำ 
    - ฐานการเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
    - ฐานการเรียนรู้สุขภาพดีวิถีพอเพียง 
    - ฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมล้ำค่า 
    - ฐานการเรียนรู้สู่ความพอเพียงด้วยเกม   
    - ฐานการเรียนรู้การปลูกปาล์มน้ำมัน 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 
    1. ได้รับความรู้จากการใช้เครื่องมือ
ประเภทต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
    2. สามารถใช้งานเครื่องมือได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
    3. เป็นการพัฒนาทักษะทางอาชีพให้กับ
นักเรียน เพ่ือเป็นทางเลือกให้นักเรียน เรียน
ต่อในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น  ( โครงการ
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ ) 
    - จำนวนเครือข่ายการมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตัวแทน 14 จังหวัด
ภาคใต้  
    - ศูนย์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
การศึกษานอกระบบ แก้ปัญหา Zero 
dropout  จำนวน 4 ศูนย์  
    - ผู้บริหารสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมทั้ง 10 แห่งได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ด้านนวัตกรรมการบริหารจัดการ  
    - ครูผู้สอนสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมทั้ง 10 แห่งได้รับการส่งเสริม
พัฒนา ด้านนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน แบบ Active learning ต่อ
ยอดสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
    - จำนวน 5 Best Practice /นวัตกรรม 
ที่เป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ ฯ 
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โรงเรียนขยายโอกาสในครั้งนี้ประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายจากผู้ทำแบบทดสอบ
จำนวน 53 คน มีผู้ผ่านการทำแบบทดสอบจำนวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.56  ไม่ผ่านการทำแบบทดสอบจำนวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 และจากการ
จัดตั้งศูนย์แนะแนวโรงเรียนบ้านบางรูป ผู้เข้าใช้งานมีระดับ
ความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหา อยู่ในระดับ ปานกลาง และ
หลังจากเข้าใช้งาน เพ่ือได้เรียนรู้ การใช้เครื่องมือช่างต่าง ๆ 
ฝึกทักษะอาชีพ ประจำศูนย์แนะแนว ระดับความรู้ ความ
เข้าใจ เนื้อหา อยู่ในระดับ มาก 
     1.6 โรงเรียนวัดบ้านส้อง เปิดสอนตั้งแต่ อนุบาล-
ประถมศึกษาจำนวนนักเรียน ปัจจุบัน (ก.ค.2567) 95 คน 
จำนวนบุคลากร ทั้งหมด 11 คน ได้ส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพ 
และมีรายได้ โดยมีฐานการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพดังนี้ 
     - ฐานการเรียนรู้วังมัจฉา ใช้ในการเลี้ยงปลา เพ่ือให้
นักเรียนได้หารายได้ระหว่างเรียน และเป็นทางเลือกในการ
สร้างอาชีพชุมชน และสถานศึกษาเข้ามาศึกษาดูงาน และ
นำไปใช้ในการสร้างอาชีพให้แก่ตนเอง เช่น ผู้ปกครอง
นักเรียน 
     - ฐานการเรียนรู้ตามรอยเท้าพ่อ เป็นห้องเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักทฤษฎี/ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของคณะครู 
นักเรียนและชุมชน โดยมีสื่อ ICT  ดนตรีไทย และสื่อการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาและชุมชนเข้ามาศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตแบบพอมีพอกิน 
     - ฐานการเรียนรู้เห็ดหรรษา ใช้ในการเพาะเห็ดนางฟ้า 
และการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
ชุมชน และสถานศึกษาเข้ามาศึกษาดูงาน และนำไปใช้ในการ
สร้างอาชีพเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
     - ฐานการเรียนรู้สวนเกษตรพอเพียง และสวนสมุนไพร 
ใช้ในการปลูกผักและสมุนไพรต่าง ๆ เช่น ผักสวนครัว ให้
นักเรียนได้หารายได้ระหว่างเรียน สร้างอาชีพ โดยนักเรียน
เป็นผู้ดำเนินการ มีครูเป็นผู้แนะนำให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
ชุมชน และสถานศึกษาเข้ามาศึกษาดูงาน และนำไปใช้ในการ
สร้างอาชีพและปลูกผักสวนครัวไว้บริโภคในครัวเรือน 
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     - ฐานการเรียนรู้เรือนเพาะชำ ใช้ในการเพาะชำต้นกล้า     
เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุ์ไม้และการขยายพันธ์พืช 
     - ฐานการเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ใช้ในการปลูก
ผักต่าง ๆ เช่นผักบุ้ง ผักกาดขาว เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การ
ทำการเกษตรที่หลากหลายรูปแบบ ชุมชน และสถานศึกษา
เข้ามาศึกษาดูงาน และนำไปใช้ในการสร้างอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้แก่ครัวเรือน 
     - ฐานการเรียนรู้สุขภาพดีวิถีพอเพียง ใช้ในการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพ สร้างเสริมภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี ให้ผู้เรียน ให้ชุมชน ได้เรียนรู้การใช้ชีวิต
พอเพียงและคำนึงถึงสุขภาพร่างกายของตนเอง 
     - ฐานการเรียนรู้วัฒนธรรมล้ำค่า ใช้ในการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรม เช่น การแสดงมโนราห์ เพลงบอก การ
แสดงดนตรี การแสดงนาฎศิลป์ไทย ใช้ในการศึกษาข้อมูลของ
กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้สนใจด้านนาฎศิลป์ไทย 
     - ฐานการเรียนรู้สู่ความพอเพียงด้วยเกม  นักเรียนได้รับ
ความสนุกสนาน เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สามารถเข้าใจหลักคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
ง่ายขึ้น และสามารถสอดแทรกคุณธรรมพร้อมความรู้ในขณะ
เล่นเกม 
     - ฐานการเรียนรู้การปลูกปาล์มน้ำมัน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับพืชเศรษฐกิจในภาคใต้ รู้วิธีการบำรุงรักษา การใส่ปุ๋ย 
และการเก็บผลผลิตในแต่ละเดือน 
     1.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ภายใต้
โครงการเสวนาวิชาการนานาชาติ เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาที่
มีคุณภาพตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยมีความ
ร่วมมือเครือข่ายภายในและหน่วยงานภายนอก ในการจัด
นิทรรศการเผยแพร่ผลงาน ภายใต้โครงการขับเคลื่อน SDGs 
"Quality of  Education : Power to Drive a Better 
world Towards Sustainability " เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG (ระดับ
ภาคใต้ ) วันที่ 5 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า 
จ.สรุาษฎร์ธานี ภายใต้กิจกรรมโครงการ สพป.สุราษฎร์ธานี 
เขต 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ   
ผู้เรียนเพื่อการมีงานทำ มีอาชีพ กิจกรรม เปิดเวทีนำเสนอ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  Best Practice /นวัตกรรม ในการ
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จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ) ที่สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะด้าน Soft Power ความ
เป็นไทย 5F ของผู้เรียน ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะ
อาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน เข้าร่วมนำเสนอผลงาน
ร่วมแลกเปลี่ยน  5 แห่งดังนี้ 
         1. โรงเรียนบ้านคลองโร ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะ
อาชีพนักเรียนโรงเรียนบ้านคลองโร โดยใช้รูปแบบ BKR 
MODEL The Development of career skills for 
students of Banklongro School using the BKR Model 
( ส่งเสริมอาชีพปลาดุกแดดเดียว ปลาดุกหยอง  ) 
        2. โรงเรียนบ้านควนสระ ชื่อผลงาน การสังเคราะห์ 
เรซิน แลกเปลี่ยนไอออนจากซังข้าวโพด Synthesis of ion 
exchange resin from corncob 
        3. โรงเรียนวัดเวียงสระ ชื่อผลงาน การบริหาร
สถานศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
 Quality Model สู่คุณภาพผู้เรียน สู่อาชีพ การมีงานทำ 
         4. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 12 ชื่อ ผลงานการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โครงงานทักษะ
อาชีพ “ผลิตภัณฑ์ ECO Print” 
        5. โรงเรียนบ้านบางรูป ชื่อนวัตกรรม/ผลงานการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยใช้ BANGRUP 5G Model 
The Development of education quality by using 
BANGRUP 5G Model 

 

  ➢ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. ต้องรอการจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 4 เนื่องจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามีงบประมาณ
ไม่เพียงพอ 
    2. นักเรียนความอดทนน้อย 
ในฝึกประสบการณ์จนจบ
หลักสูตร 
 

    1. จัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินการให้เพียงพอ 

    1. ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(ActiveLearning) 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มี 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 
สอดคล้องทักษะศตวรรษท่ี 21 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
และ ด้าน Soft Power ความ
เป็นไทย 5F ของผู้เรียนที่
ประสบความสำเร็จ และเป็น
แบบอย่างได้ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    2. ผู้บริหารสถานศึกษามี
กระบวนการส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของ
สถานศึกษา และสามารถชี้แนะ
และสนับสนุนให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน
มีทักษะและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ
ที่ดี Best practices/นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เป็น
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
    4. ศึกษานิเทศก์ ร่วม
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
พัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนมีลักษณะ
สมรรถนะ ทักษะและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21(3Rs8Cs)  
    5.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
สมรรถนะสำคัญ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 
(3Rs8Cs) และ Soft Power 
ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียน 

 

 ➢ รูปแบบ หรือ แนวทางที่ดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
 -  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ

สมรรถนะด้าน Soft Power ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียน 
 -  วิธีปฏิบัติที่ดี (Best practices) /นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สอดคล้องทักษะศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะด้าน Soft Power 
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 ➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ  

 1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในสังกัดมีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและสมรรถนะด้าน Soft Power ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียน เพ่ือการมี
งานทำ มีอาชีพ โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอก 

 2) ร้อยละ 30 ของครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาผู้เรียน  
ให้มีคุณลักษณะผู้เรียน ทักษะตาม ความถนัด และความสนใจด้านสมรรถนะด้าน  Soft Power ความเป็นไทย 
5F เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของผู้เรียนที่ส่งเสริมการมีงานทำ มีอาชีพ โดยการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3) ร้อยละ 65 ของสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี (Best practices) /นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ที ่สอดคล้องทักษะศตวรรษที ่ 21 และสมรรถนะด้าน  
Soft Power ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
        4) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ในการจัดการเรียนรู้เชิงชุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับทักษะศตวรรษ ที่ 21 
   เชิงคุณภาพ  

    1) ร้อยละ 80 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ประสบความสำเร็จ และเป็นแบบอย่างได้ 

    2) ร้อยละ 90 ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา และสามารถชี้แนะ สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

   3) ร้อยละ 65 สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best practices) นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

   4) ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์ สามารถให้การนิเทศการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ที่สอดคล้องสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียน  

   5) ร้อยละ 85 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
ที่สอดคล้องสมรรถนะด้าน Soft Power ความเป็นไทย 5F ของผู้เรียน 

 ➢ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  - ไม่มี – 
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