
รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ตามกรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้นโยบาย
การศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ท่ีได้เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 4 ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษา ขยาย
การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนและ
ประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน โดยการตรวจราชการ และติดตามผลการขับเคล่ือนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 
5 จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากนโยบายดังกล่าวส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีขอรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการรอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสถานศึกษาเอกชนในก ากับของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 2 นโยบาย 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด (1) สถานศึกษาเอกชนด าเนินการ
แต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การคุ้มครองการท างานของ
ครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2546  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ยื่นหนังสือแต่งต้ัง ถอดถอน พร้อมเอกสารประกอบ จ านวน 3 ชุด ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วัน

แต่งต้ัง/ถอดถอน 
2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
3. พิจารณาหนังสือแต่งต้ัง ถอดถอน และเอกสารประกอบ 
4. เจ้าหน้าท่ีประทับตราตรวจรับ ลงลายมือช่ือ พร้อมระบุ วันเดือนปี ในหนังสือแต่งต้ัง/ถอดถอนคืน

ส าเนาให้โรงเรียน 2 ชุด 
5. สรุปรายงานการแต่งต้ัง/ถอดถอนให้ผู้อนุญาตทราบทุกเดือน 
6. เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บหนังสือแต่งต้ัง/ถอดถอนพร้อมเอกสารประกอบ และน าเข้าระบบหลักฐานครู 



วิธีการท าหนังสือแต่งต้ัง 
1. ส าหรับครูท่ีไม่มีใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา สถานศึกษาด าเนินการยื่นแบบขออนุญาตให้

ประกอบอาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือน าส่ง เอกสารประกอบเมื่อได้รับ
การอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว จึงด าเนินการจัดท าหนังสือแต่งต้ังครู 

2. สถานศึกษาต้องจัดท าสัญญาจ้าง ให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
คุ้มครองการท างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542 

3. ตรวจสอบความสอดคล้องกันระหว่างหนังสือแต่งต้ัง สัญญาจ้าง ใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน วุฒิการศึกษา ต้องจบการศึกษาไม่ ต่ ากว่าปริญญาตรี 
การเปล่ียนแปลงช่ือ - สกุล 

4. กรณีเป็นครู ต้องไม่เป็นข้าราชการ 
5. ผู้ลงนามแต่งต้ังผู้อ านวยการ คือ ผู้รับใบอนุญาต 
6. ผู้ลงนามแต่งต้ังครู คือ ผู้อ านวยการ  
พร้อมท้ัง มีฐานข้อมูลในการรับครูตามวุฒิการศึกษา กรณีมีครูย้ายออกกลางคันโรงเรียนสามารถ

จัดหาครูมาบรรจุได้ตรงกับวุฒิการศึกษาท่ีจบมาได้ทันทีพร้อมส าหรับการเรียนการสอน  
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การสอบบรรจุของครูระหว่างปี
การศึกษา 

รับครูทดแทนครูท่ีสอบบรรจุได้จาก
ฐานข้อมูลการรับสมัครครูตามวุฒิ
การศึกษา 

การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีเป็นไปอย่างมี
ระบบ 

บุคลากรลาออกหรือย้ายท่ีท างาน
ระหว่างปีการศึกษาส่งผลกระทบ
ต่อการขาดบุคลากรในการจัดการ
เรียนการสอน 

การจัดครูและบุคลากรสอนแทน ปัญหาการลาออกกลางคันของ
ครูเอกชนลดลง 

ครูและบุคลากรเอกชนมี
สวัสดิการค่อนข้างน้อยท าให้เกิด
ปัญหาครูออกกลางคัน 

จัดสวัสดิการให้เหมาะสม 
ครอบคลุม 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (1) การบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเป็นไปอย่างมีระบบ (2) ความร่วมมือ
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อเสนอแนะ (1) ก าหนดหลักเกณฑ์การสอบบรรจุให้มีความชัดเจน รวมท้ังการ
ก าหนดช่วงระยะเวลา ไม่ให้กระทบกับสถานศึกษาเอกชน เพื่อจะสามารถจัดสรรครูผู้สอนทดแทน (2) ควรจัด
สวัสดิการให้เหมาะสม ครอบคลุม เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างาน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด (1) ส ารวจ สอบถามตามแบบส ารวจ

โดยให้ครูกรอกตามความสมัครใจ เพื่อช่วยเหลือครูเป็นรายบุคคล (2) จัดต้ังกองทุนหมุนเวียนส่วนกลางให้ครู
ได้หมุนเวียนกันกู้ยืม โดยให้จ่ายดอกเบี้ยในอัตราท่ีต่ า ร้อยละ 2 โดยให้ผ่อนช าระเป็นงวด และเมื่อช าระ
หมดแล้วสามารถกู้ยืมใหม่ (3) ส่งเสริมให้ครูทุกคนตระหนักถึงการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีจ าเป็น การออมเงินอย่าง



ถูกวิธี และการวางแผนการใช้เงินเพื่อเก็บไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน (4) ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมอบรม
การสร้างวิชาชีพเสริมต่าง ๆ เช่น การท าขนมไทย หรืออนุญาตให้ครูใช้เวลาว่างในช่วงวันหยุดเข้าร่วมอบรม
เพื่อหาความรู้ทางด้านวิชาชีพต่างๆ เพิ่มเติม  

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูมีภาระหนี้สินค่อนข้างมาก 
โดยเฉพาะหนี้บัตรเครดิต 

จัดต้ังกองทุนให้กู้ยืม ดอกเบ้ียต่ า 
ร้อยละ 2 เพื่อให้ครูหมุนเวียนกัน
กู้ยืม 

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรม ร้อยละ ๘๐ ขึ้น
ไป 

ครูและบุคลากรไม่สะดวกในใจใน
การช้ีแจงเกี่ยวกับภาระหนี้สิน 

ร่วมมือกับสถาบันของรัฐเพื่อจัดหา
แหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ า เพื่อช่วย
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

ครูและบุคลากรท างานได้อย่าง
เต็มท่ี เนื่องจากลดความกังวล
เกี่ยวกับภาระหนี้สิน 

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (1) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สมัครเป็นสมาชิกหน่วยงานสวัสดิการ มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย เพื่อสะสมเงิน 
และสามารถกู้เงินในยามฉุกเฉินโดยมีดอกเบี้ยต่ า การส่งเงินใช้วิธีการหักจากเงินเดือน ไม่ต้องมีการค้ าประกัน
เนื่องจากเป็นสมาชิก โดยสมาชิกแต่ละคนจะสะสม 3% หน่วยงาน/สถาบันสมทบ 6% มูลนิธิสภาคริสตจักร  
ในประเทศไทย สมทบ 3% 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (1) สถานศึกษามุ่งมั่นและสนับสนุนการให้ครูทุกคนรู้จักวางแผนทางการเงิน  
หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อเสนอแนะ (1) ควรร่วมมือกับสถาบันของรัฐเพื่อจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า 

เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เช่น ธนาคารออมสิน เป็นต้น 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด (1)  สถานศึกษาสนับสนุนจัดหา

อุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน โดยการติดต้ังระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างท่ัวถึงท้ังโรงเรียน 
ติดต้ังโทรทัศน์ขนาดใหญ่เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน (2) จัดต้ังห้องคอมพิวเตอร์
ส าหรับนักเรียนทุกคนให้สามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลต่างๆ และเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ (3) จัดสรรงบประมาณในการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษากู้ยืมเงินของโรงเรียนเพื่อจัดซื้อ 
แท็บเล็ต, IPad หรือคอมพิวเตอร์พกพา โดยโรงเรียนส ารองจ่ายเงินไปก่อนและบุคลากรผ่อนกับทางโรงเรียน
โดยไม่มีดอกเบี้ย เพื ่อให้สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลต่างๆ (4) 

สถานศึกษามีการขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีในการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
อย่างเหมาะสม เช่น การขอสถานท่ีห้องประชุมของสถานศึกษาอื่นในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี (5) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ และบุคลากรทางการศึกษาจากเครือข่าย
โรงเรียนในสังกัดพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

 

 



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหาจากระบบสัญญา
อินเทอร์เน็ต เช่น ความเร็วของ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่
เพียงพอ 

การบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 

นักเรียนบางคนไม่คุ้นเคยกับการ
ใช้คอมพิวเตอร์ อาจส่งผลให้
คอมพิวเตอร์เกิดความเสียหาย 

สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
คอมพิวเตอร์ผ่านแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ เช่น บอร์ดความรู้ แหล่งการ
เรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ 

ครูและบุคลากรมีส่ือท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย และ
เพียงพอต่อผู้เรียน 

ครูและบุคลากรไม่มีงบประมาณท่ี
เพียงพอในการผลิตหรือจัดซื้อส่ือ
ท่ีมีคุณภาพ 

สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณอย่าง
เพียงพอในการจัดหาส่ือใช้ในการ
เรียนการสอนในแต่ละปี 

 

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (1) การจัดท า MOU ระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรทางศาสนา เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่สถานศึกษา 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (1) งบประมาณในการจัดสรร/จัดหา ส่ือและอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยี 
ตลอดจนการให้ความร่วมมือกันในทุกๆ ฝ่ายและการให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานอุปกรณ์และการ
เช่ือมต่อสัญญาอินเทอร์เน็ตกับอุปกรณ์ของครูและนักเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                                                                                                                                

หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อเสนอแนะ (1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนงบประมาณติดต้ัง
ระบบไฟท่ีใช้ส าหรับโรงเรียน ไฟ ๓ เฟส เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของโรงเรียน (2) ควรสนับสนุนการจัดหาหรือ
การพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ให้ทันต่อสถานการณ์และการเรียนรู้ในปัจจุบัน (3) ควรได้รับการสนับสนุนงบจาก
ภายนอกเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ/จัดสรร ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีและได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม
เกี่ยวกับ ICT และ Coding 

 
นโยบายที่ 2 การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด (1) รวบรวมแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านส่ือและเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
เพลิดเพลินไปกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านแนวคิด แบบจ าลอง เทคนิค และการประยุกต์ใช้ทฤษฎี  
ท่ีสอดคล้องกับการน าความรู้และเทคโนโลยีมาใช้ในโลกยุคปัจจุบัน  (2) ใช้ช่องทางการเรียนรู้ทางไกล 
ในหลากหลายวิธี เพื่อให้การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ด้วยแอปพลิเคช่ัน Zoom Cloud Meetings แอปพลิเคช่ัน Google Meet หรือ Google Classroom (3) 



จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการระยะ 3 – 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี และตลอดจนได้จัดสรร
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน (4) สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกับ
โรงเรียน ก าหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานท่ีในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และจัดให้มีการด าเนินงานโครงการสัมพันธ์ชุมชน  

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาบางแห่งต้ังอยู่ในเขต
ชุมชน ซึ่งมีผู้อยู่อาศัยจ านวนมาก 
บางครัวเรือนมีผู้ป่วย และเด็ก
อ่อนซึ่งบางครั้งการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนจ าเป็นต้องใช้
เสียงอาจไปรบกวนสมาชิกใน
ชุมชนได้ 

ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบ
ล่วงหน้าเกี่ยวกับกิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจะจัดขึ้นและใช้เสียง
ตามความเหมาะสมเพื่อให้รบกวน
สมาชิกในชุมชนน้อยท่ีสุด 

สถานศึกษาและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และ
สมาชิกในชุมชนทุกคนให้ความ
ร่วมมือ และเข้าใจถึงความเป็น
จ าเป็นในการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

การผลิตส่ือการเรียนรู้ประเภท
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ต้องใช้เวลา
ในการจัดท านาน 

จัดให้มีการอบรมการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีและมีการติดตาม
ความก้าวหน้า 

ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมี
ความสามารถเข้าถึงข้อมูลอย่าง
ชาญฉลาด 

ความพร้อมของนักเรียนและ
ผู้ปกครองในการใช้และเข้าถึง
ข้อมูล 

  

ความพร้อมและความสามารถ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการเข้าถึง และใช้ส่ือเทคโนโลยี
อย่างชาญฉลาด 

  

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (1) การสร้างสัมพันธภาพท่ีดี
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน (2) ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถใน
ด้านต่าง ๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนและคณะครูอย่างต่อเนื่อง (3) ปรับรูปแบบการจัดท าส่ือการ
เรียนรู้ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยการแสดงเนื้อหาเป็นเรื่องส้ันๆ ในแต่ละบทเรียน แทนการแสดง
เนื้อหาตลอดท้ังภาคเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงบทเรียนหรือเรื่องท่ีสนใจได้ง่ายข้ึน  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (1) การให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีของสมาชิกทุกคนในชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกท้ังการอนุเคราะห์ให้ใช้สถานท่ี และการส่งบุคลากรในหน่วยงานมาเป็นเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่คณะ
ครูและนักเรียน (2) การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ทั้งต่อครูและผู้เรียน (3) การ

บริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีเป็นไปอย่างมีระบบ (4) การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังด้านเทคโนโลยี 

ด้านบุคลากร และด้านงบประมาณ กับโรงเรียนในเครือข่ายเอกชนด้วยกัน 



หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อเสนอแนะ (1) ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
สถานศึกษา สามารถด าเนินการในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เปน็รูปธรรม 
จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด (1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และมี

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็น ต่อการด ารงชีวิต 
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  เช่น การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
(Creative – Based Learning; CBL) เพื่อพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม และด้านทักษะการส่ือสาร (2) มีการนิเทศติดตามจากผู้อ านวยการ หัวหน้าระดับ ครูในกลุ่มสาระ 
และผู้ปกครองผ่านการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและประชุมชั้นเรียน (Classroom Meeting)  
เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาตนเองและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพ
สูงสุดแก่ผู้เรียน (3) ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน โดยการส่งครูเข้าร่วมการอบรมด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น (4) จัดให้มีการสอนในรายวิชาแนะแนวทุก
ระดับช้ัน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาตัวเอง โดยการคัดกรองผู้เรียนตามรูปแบบ ของ สสส. และรูปแบบท่ี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ก าหนด รวมถึงมีระบบคัดกรองกลุ่มเส่ียง โดยการประเมินร่วมกัน
ท้ังด้านผลการเรียนและพฤติกรรม หากนักเรียนอยู่ในกลุ่มเส่ียงจะด าเนินการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่ม
เส่ียงเพื่อดูแลนักเรียนร่วมกัน (5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
และส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพและพัฒนาท่ีไม่สอดคล้องตามวัย เช่น สถานีต ารวจภูธร, สถาบัน
ส่งเสริมสุขภาพจิตวัยรุ่นภาคใต้, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะขามเต้ีย , สถานีต ารวจภูธรขุนทะเล, 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้, ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การขาดความเข้าใจในการ
ประเมินนักเรียนของผู้ปกครอง
และครูประจ าช้ัน 

สร้างการรับรู้ให้แก่ครูประจ าช้ันและ
ผู้ปกครองในการดูแลและแนะแนว 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

นักเรียนมีความสุขในการเรียน
และเลือกท่ีเรียน หรือประกอบ
อาชีพตามความถนัดได้ 

หน่วยงานราชการท่ีรับผิดชอบ
จัดสรรด้านสังคมภายนอกจะต้อง
ประสานงานกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาอื่นๆ 

ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน
ภายนอกมากข้ึน เพื่อร่วมกัน
ควบคุมดูแลนักเรียน 

มีการประสานงานแลกเปล่ียน
ข้อมูลและควบคุมดูแลนักเรียน 

ความสามารถของครูและบุคลากร
ในการเข้าถึงเทคโนโลยีใหม่ๆ 

ควรมีการขับเคล่ือนการบริหารการ
จัดการศึกษาและพัฒนาระบบการ
แนะแนวทางการศึกษา เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

 

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (1)  กิจกรรมตลาดนัก
คณิตศาสตร์ (2) กิจกรรมน าเสนอชุมนุม (3) กิจกรรมการเรียนการสอน Project Approach (4) ให้ความ



ร่วมมือแก่โรงเรียนต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาให้เข้ามาแนะแนวให้ความรู้แก่นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเรื่องการศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (5) การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบ TSP MODEL 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (1) การสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนแก่ครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองให้ไปในทิศทางเดียวกัน (2) การส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ถูกท่ี ถูกคนและถูกโรค จะช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบตัวเองได้เร็วเลือกแผนการเรียนได้ถูกต้อง เลือกอาชีพใน
อนาคตได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน (3) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งต่อผู้เรียนท่ีมีปัญหา
พฤติกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนไม่สามารถจัดการได้อย่างทันท่วงที 

หน่วยงานต้นสังกัดมีข้อเสนอแนะ (1) นโยบายของรัฐในบางส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนต้อง
ตระหนักและทบทวนผลท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรมไม่เหมาะสมของเด็กเยาวชน (2) ควรสนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนาบุคลากร เพื่อสถานศึกษา สามารถด าเนินการในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด จัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ โดยท่ี (1) 
วางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการด าเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบ
หน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเช่ือมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงาน
หรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (2) ก าหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับ
ผู้เรียนสายอาชีวศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา (3) มีการอบรมและแนะแนวการประกอบอาชีพ เช่น แนะน า
เศรษฐกิจพอเพียง และแนะน าการท าน้ าสมุนไพร 

2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

จากการตรวจราชการ พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด (1) จัดให้มีการสร้างการรับรู้การ
จัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ (2) 
มีการคัดกรองนักเรียน วิเคราะห์ และวินิจฉัยผู้เรียนรายบุคคล เพื่อสร้างการรับรู้ถึงความสามารถพิเศษของ
นักเรียนในแต่ละด้าน 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรยังขาดทักษะ
ความรู้และกระบวนการ การสร้าง
เครื่องมือส าหรับน ามาทดสอบ
หรือตรวจสอบผู้เรียน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับวิเคราะห์ผู้เรียน 

ควรมีการจัดกิจกรรม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้แก่ครูและบุคลากร 

ครูและบุคลากรมีทักษะความรู้
และกระบวนการ การสร้าง
เครื่องมือ 

 


