
สรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ขอรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำนวน 2 นโยบำย 10 จุดเน้นนโยบำย ดังน้ีดังน้ี  
 
นโยบายที่ 1 นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปช่ัน 
  1) ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสง ค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส 
และไม่มีกำรทุจริตคอรัปช่ัน ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
   1.1) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่  
ในภูมิล ำเนำ 
     ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  มีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ 2 แบบ ดังน้ี (1) กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในภูมิล ำเนำ และ (2) กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำน
ระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
   ๑.๒) กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ  จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
     ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  กำรย้ำยข้ำรำชครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ
ผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  ตำมแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ ซ่ึงพบว่ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี ชุมพร ได้รับข้อมูลผู้แสดงควำมประสงค์ขอย้ำย
สับเปล่ียนโดยระบบ TMS จ ำนวน 12 รำย และระบบสำมำรถจับคู่ย้ำยสับเปล่ียนได้ครบทั้ง 6 คู่ (12 รำย) 
ทั้งน้ี เป็นกำรจับคู่เพื่อย้ำยสับเปล่ียนภำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 3 คู่ และกำรจับคู่เพื่อย้ำยสับเปล่ียน
ระหว่ำงเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 3 คู่  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืน ๆ ไม่พบมีข้ำรำชกำรครูขอย้ำย
สถำนศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน 
  2) ปัญหำอุปสรรค 
   ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  พบปัญหำอุปสรรค ดังน้ี (1) กำรย้ำยข้ำรำชครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  หำกระบบไม่ได้จับคู่
ให้แล้วเสร็จ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำไม่สำมำรถมองเห็นค ำร้องขอย้ำยของคู่สับเปล่ียนในระบบ TMS ได้ 
(2) ผู้แสดงควำมประสงค์ขอย้ำยสับเปล่ียนมีจ ำนวนมำก แต่สำมำรถจับคู่ได้จ ำนวนน้อย (3) ผู้แสดงควำมจ ำนง
ที่วิชำเอกไม่ตรงกันไม่สำมำรถจับคู่กันได้ และ (4) ผู้ขอย้ำยสับเปล่ียนที่ย่ืนควำมประสงค์ย้ำยสับเปล่ียนแล้ว ยัง



115 
 

สำมำรถย่ืนค ำร้องขอย้ำยกรณีปกติประจ ำปีได้อีก ซ่ึงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรอยู่ในช่วงระยะเวลำเดียวกัน 
อำจเกิดปัญหำข้อมูลกำรพิจำรณำย้ำยซ้ ำซ้อนได้ 
  3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
   ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี (1) กำรย้ำยผ่ำนระบบ จบัคูค่รคูนืถ่ิน 
(Teacher Matching System : TMS) ควรจัดปฏิทินให้อยู่ในครำวเดียวกันกับกำรย้ำยกรณีปกติ เพื่อลด
ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน (2) ควรปรับปรุงระบบ TMS ให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสำมำรถมองเห็นผู้ย่ืนค ำ
ร้องขอย้ำยสับเปล่ียนได้ (3) กำรย่ืนค ำร้องขอย้ำยผ่ำนระบบกำรจับคู่ครูคืนถ่ิน (ระบบ TMS ) ในแบบค ำร้อง
ขอย้ำยควรมีรำยละเอียดข้อมูลผู้ขอย้ำยที่ระบุรำยละเอียดเพื่อกำรตรวจสอบมำกข้ึน เช่น มีกำรระบุช่ือ
สถำนศึกษำ แต่ไม่ระบุช่ือส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่สถำนศึกษำน้ันสังกัด และควรให้ผู้ขอย้ำยแนบส ำเนำ 
ก.พ.7 หรือส ำเนำ ก.ค.ศ.16 เข้ำในระบบด้วยเพื่อให้ผู้ดูแลระบบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำปลำยทำง 
ตรวจสอบข้อมูลของผู้ขอย้ำยและข้อมูลของคู่ย้ำยสับเปล่ียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
  4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
   -ไม่มี- 
 


