
สรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ขอรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำนวน 2 นโยบำย 10 จุดเน้นนโยบำย ดังน้ีดังน้ี  
 
นโยบายที่ 1 นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) ผลกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
ตำมประเด็นกำรตรวจ ติดตำม ดังน้ี 
   1.1) กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำ
ช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรดังน้ี  
     (1) สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง จัดอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรวำงแผนทำง
กำรเงินแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ เพื่อให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
วำงแผนทำงกำรเงิน ไม่ใช้จ่ำยเกินควำมจ ำเป็น  ให้มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งปลูกฝังในเรื่อง
กำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่บรรจุใหม่  
     (2) ส ำรวจข้อมูลสถำนะทำงกำรเงินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำและแนวทำงกำรขับเคล่ือนโครงกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
     (3) ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ลงทะเบียนแก้ไขหน้ี
นอกระบบ และช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนกับกำรด ำเนินงำนเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหำหน้ีสินข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด  
     (4) ประสำนกำรจัดกำรให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวม
หน้ีเป็นก้อนเดียวเพื่อลดภำระกำรผ่อนช ำระหน้ีจำกหลำยแห่ง ลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลำผ่อนช ำระยำว
ข้ึนสำมำรถช ำระเงินต้นเพิ่มเติมจำกเงินงวดผ่อนช ำระรำยงวดได้ 
     (5) แต่งตั้งทีม Money Coach ลงพื้นที่ไปช่วยเหลือและแนะน ำ ผู้ที่ลงทะเบียนในระบบ 
     (6) กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน/มำตรกำรเจรจำช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์กำรจัดกิจกรรมพบปะเพ่ือประสำนงำน
ช่วยเหลือ เจรจำระหว่ำงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรำษฎร์ธำนีและสถำบัน
กำรเงินที่เก่ียวข้อง  
   1.2) กำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหน้ีสินของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
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     ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า   มีกำรส ำรวจสภำพหน้ี จัดท ำฐำนข้อมูล  
และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหน้ีสินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ผ่ำนระบบออนไลน์ 
  ๒) ปัญหำอุปสรรค      
   ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  พบปัญหำและอุปสรรคดังน้ี  (1) ครูบำงส่วนไม่ให้
ข้อมูลหน้ีสินตำมควำมเป็นจริง (2) ครูขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงกำรแก้หน้ีกำรแก้แก้ไขปัญหำหน้ีสิน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (3) กำรรวมหน้ีที่สถำบันกำรเงินเพียงอย่ำงเดียวค่อนข้ำงด ำเนินกำรได้ยำก 
เน่ืองจำกครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่มีหลักทรั พย์ในกำรค้ ำประกัน  (4) หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง  
และสถำบันกำรเงิน ยังให้ควำมช่วยเหลือได้ไม่เต็มที่เท่ำที่ควร เน่ืองจำกยังติดด้วยข้อกฎหมำยและแนวทำงใน
กำรส่ังกำรปฏิบัติกำร (5) ควำมเข้ำใจที่คลำดเคล่ือนของผู้ลงทะเบียนเพื่อแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูที่เข้ำใจว่ำ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจะได้รับงบประมำณเพื่อช่วยแก้ไขปัญหำให้โดยตรง และ (6) ผู้ที่ลงทะเบียนแล้ว
บำงรำยไม่สำมำรถติดต่อกลับได้ 
  3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
   ส่วนราชการต้นสังกัดได้ระบุข้อมูลส าคัญว่า  มีข้อเสนอแนะดังน้ี  (1) ควรมีกำรประชำสัมพันธ์
กำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงจริงจังและเป็นระบบรวมทั้งกำรติดตำมอย่ำงจรงิจงั  
(2) จัดดอบรมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่บรรจุใหม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีกำรวำงแผนมีวินัยใน
กำรเงินเพิ่มมำกข้ึน (3) ควรมีกำรบูรณำกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระหว่ำง
หน่วยงำนสหกรณ์และสถำบันกำรเงินให้เป็นไปในทำงทิศทำงเดียวกัน (4) ควรเสริมสร้ำงกระบวนกำรติดตำม
อย่ำงเป็นระบบ และ (5) ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ผู้ลงทะเบียนมีควำมเข้ำใจว่ำ สพฐ. มิได้สนับสนุน
งบประมำณส่งมำให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในกำรแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู แต่เป็นกำรให้แต่ละส ำนักงำน
เขตพื้นที่หำวิธีกำร แนวทำงหรือนวัตกรรม ในกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำหน้ีสินครู  และ (6) สถำบัน
กำรเงินและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ควรร่วมมือกันแก้ไขปัญหำ ให้ควำมรู้ เพื่อกำรแก้ไขปัญหำที่ย่ังยืนต่อไป 
  4) รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (ถ้ำมี) 
   -ไม่มี- 
 


