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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นท่ี ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นท่ี พบว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำน สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้ผู้ร่วมงำนได้ 
รวมทั้ง สถำนศึกษำด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์และขั้นตอนของระบบในฐำนะของผู้ใช้งำนในระบบประเมินวิทย-
ฐำนะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) โดยครูท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน สำมำรถด ำเนินกำร
เตรียมเอกสำรข้อมูลท่ีใช้ยื่นผ่ำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และไป
ตำมระเบียบหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  
 1.2 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนนโยบำยฯ กำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  1) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ว PA) 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัด (1) กำรประชุมประจ ำเดือนของสถำนศึกษำ 
และกำรประชุม PLC (2) กำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร รวมถึงเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้และร่วมเสวนำเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเครือข่ำยสถำนศึกษำข้ัน
พื้นฐำน (3) บริกำรคู่มือเอกสำร จำกส ำนักงำน ก.ค.ศ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (4) กิจกรรมพัฒนำสมรรถนะผู้บริหำร
สถำนศึกษำสู่กำรเป็นผู้บริหำรมืออำชีพ และกิจกรรมพัฒนำสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 (5) จัดกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี ในระยะเวลำ 1 ปี (6) สนับสนุนให้ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมเพิ่มเติม อำทิ 
โครงกำรกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผลลัพธ์ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
ตำมหลักเกณฑ์ ว PA (7) นิเทศ ติดตำม และแนะน ำกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (Performance 
Agreement : PA) ลงสู่กำรปฏิบัติในปีงบประมำณ ๒๕๖๗  
 2) ประสิทธิภำพในกำรใช้งำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) 

จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ (1) มีกำรด ำเนินกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล  DPA เป็น
ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแบบออนไลน์ (2) มี
กำรศึกษำคู่มือและบันทึกข้อมูลในระบบ DPA ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกต ำแหน่ง  
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 1.3 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
1. ระบบเครือข่ำย Internet ของ 
ระบบ DPA กำรใช้งำนไม่เสถียร 
ระบบขัดข้องบ่อยครั้ง 

กำรพัฒนำเครือข่ำย Internet 
ของระบบ DPA ให้ระบบใช้งำนมี
ควำมเสถียรมำกยิ่งขึ้น ใช้งำนได้
อย่ำงต่อเนื่อง 

เครือข่ำย Internet ของระบบ 
DPA มีเสถียรภำพ กำรเข้ำใช้
งำนได้อย่ำงต่อเนื่อง 

2. คณะครูและบุคลำกรขำดควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal: DPA) 

1. ให้ค ำแนะน ำครูท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนให้ด ำเนินกำรเตรียม
เอกสำร ข้อมูลท่ีใช้ยื่นผ่ำนระบบ
กำรประเมิน วิทยฐำนะดิจิทัล 
(DPA)  
2. จัดอบรม ช้ีแจง และให้
ค ำแนะน ำครู เกี่ยวกับคุณสมบัติ
และกำรเตรียมควำมพร้อมในกำร
ยื่นค ำขอผ่ำนระบบ 

ครูมีควำมพร้อมในกำรยื่นค ำขอ 
คุณสมบัติของตนเองและ
สำมำรถด ำเนินกำรเตรียม
เอกสำร ข้อมูลท่ีใช้ยื่นผ่ำนระบบ
กำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(DPA) 

3. ควำมพร้อมของอุปกรณ์ท่ีใช้ 
ในกำรบันทึกวีดิโอเพื่อยื่นค ำขอใน 
ระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(Digital Performance 
Appraisal: DPA) ของครู 

ให้กำรสนับสนุนอุปกรณ์ท่ีมีอยู่
ภำยในโรงเรียนเพื่อใช้บันทึกวีดิโอ
เพื่อยื่นค ำขอในระบบกำรประเมิน
วิทยฐำนะดิจิทัล(Digital 
Performance Appraisal: DPA)   

สถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุน
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และมี 
อุปกรณ์พร้อมสนับสนุนให้ 

4. ข้อมูลข่ำวสำรจำกชองทำงส่ือ
ต่ำงๆ ท ำให้ขำรำชกำรครูเข้ำใจ
คลำดเคล่ือน สับสนในรำยละเอียด 
ข้อเท็จจริง 

รวบรวมข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ วPA เผยแพรทำงเว็บ
ไซต และทำง Line Open Chat 

ได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับหลัก
เกณฑ วPA จำกกรมส่งเสริมกำร
เรียนรู ้

 
 1.4 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (1) คุณภำพกำรศึกษำเกิดจำกห้องเรียน 
วิทยฐำนะครูต้องประเมินกำรปฏิบัติงำนของครูจำกหน้ำงำนจริง คือ ห้องเรียน หรือกำรเรียนกำรสอนเชิง
ประจักษ์ (2) ผลงำนครูต้องพิสูจน์ด้วยควำมเช่ียวชำญในกำรสอน และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน (3) 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นผู้น ำกำรเปล่ียนแปลง ต้องมีภำวะผู้น ำวิชำกำรสู่ห้องเรี ยน และเป็นผู้น ำ PLC ด้วย
ตนเอง (4) มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบงำนวิทยฐำนะเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินวิทยฐำนะแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด (5) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจขั้นตอนและวิธีกำรในกำรเสนอหรือขอเล่ือนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินใหม่ (6) กำรเข้ำใช้งำนผ่ำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) มีควำมสะดวก สำมำรถเข้ำใช้งำนได้
ตลอดเวลำจึงท ำให้ผู้ยื่นค ำขอและเจ้ำหน้ำท่ี สำมำรถตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติผ่ำนระบบได้อย่ำงรวดเร็ว  
  1.5 ข้อเสนอแนะ  
   จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ มีข้อเสนอแนะ (1) ควรจัดให้มีกำรจัดประชุมสะท้อนผลกำร
ด ำเนินงำนของผู้ดูแลระบบ DPA เกี่ยวกับผลควำมส ำเร็จปัญหำ/อุปสรรคกำรใช้ระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล 
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) เพื่อสรุป/ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน (2) กำรพัฒนำเครือข่ำย 
Internet ของระบบ DPA ให้มีเสถียรภำพมำกยิ่งขึ้น กำรเข้ำใช้งำนได้อย่ำง -ต่อเนื่อง (3) ไม่ควรท่ีจะ
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ปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะบ่อยเกินไป เนื่องจำกจะท ำให้กำรด ำเนินงำน และกำร
สร้ำงควำมเข้ำใจให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้ระยะเวลำ พอสมควรท่ีจะเกิดควำมเข้ำใจใน
หลักเกณฑ์ใหม่ ๆ 
  1.6 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (ถ้ำมี) 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ มีรูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (1) กำรให้ครูละควำมสนใจจำกมหกรรมกำรประกวดแข่งขัน แต่หันมำใส่ใจคุณภำพกำรศึกษำ
ของเด็ก/นักเรียน ทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน (2) เข้ำรับกำรพัฒนำออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผลลัพธ์
ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนสู่ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ ตำมหลักเกณฑ์ ว PA (3) ระบบกำรประเมิน มีกำร
ก ำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีส่งเสริมสนับสนุน และดูแลครูท่ีสอนในพื้นท่ีพิเศษ พื้นท่ียำกล ำบำก ครูท่ีพัฒนำ
ตนเอง และมีควำมสำมำรถ (4) เกิดควำมยุติธรรมโดยกำรประเมินแยกตัวช้ีวัดกำรประเมินตำมลักษณะ
ห้องเรียน (กำรศึกษำขั้น-พื้นฐำน ปฐมวัย กำรศึกษำพิเศษ กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
อำชีวศึกษำ) (5) จัดกำรอบรมให้ควำมรู้ให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรพัฒนำวิธีกำรประเมินวิทย
ฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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