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แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นท่ี ในกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ในพื้นท่ี พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัดด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ปลูกฝังให้
ผู้บุคลำกรในสังกัด ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ รู้จักวำงแผนกำรใช้จ่ำยของตนเองให้สมดุลกับรำยได้และมีศูนย์ให้
ค ำแนะน ำกำรวำงแผนกำรใช้เงินอย่ำงมีระเบียบวินัยแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผล
เป็นรูปธรรม 
 3.2 ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนนโยบำยฯ แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) กำรส ำรวจสภำพหนี้ จัดท ำฐำนข้อมูล และจัดกลุ่มสภำพปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัด (1) จัดท ำฐำนข้อมูลของข้ำรำชกำรครู 
นิยำมกำรจัดกลุ่มปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (2) จัดท ำระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) เพื่อรับลงทะเบียน
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน (3) สร้ำงเครือข่ำยสถำบันกำรเงินในพื้นท่ีจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (4) ประสำนกับสถำบันกำรเงิน มีกำร
ปรับโครงสร้ำงหนี้ ขยำยงวดกำรช ำระหนี้ 
  2) กำรด ำเนินกำรของสถำนีแก้หนี้ / คณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำจังหวัด ในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัด (1) มีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรขับเคล่ือนกำร
แก้ไขปัญหำหนี้ สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดับส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำ (2) แต่ง ต้ัง
คณะอนุกรรมกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ระดับ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (3) จัดส่งข้อมูลของผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรฯ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถำบันกำรเงิน เพื่อประสำนงำนให้ด ำเนินกำรช่วยเหลือในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (4) ประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3) กำรส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้ำงวินัยให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งบุคลำกรท่ี
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกำรจัดกำรหนี้อย่ำงยั่งยืน กำรบริหำรกำรเงิน  
กำรออม  
  - กำรอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำรเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมยั่งยืนทำงกำรเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้ำใจกำรเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัด (1) สร้ำงควำมตระหนักในกำรสร้ำงวินัยทำง
กำรเงินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกในส่ือ Social ของเขตพื้นท่ี 
(2) ให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรจัดกำรหนี้ กำรออมและกำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน รวมถึงกำรใช้

ส าหรับ ศธภ. / ศธจ. 
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ชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีบรรจุใหม่ (3) สร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงิน โดยได้ก ำหนดกรอบหลักสูตร “ครูรุ่น
ใหม่หัวใจพอเพียง”  
  - กำรอบรมหลักสูตรอื่นๆ ท่ีหน่วยงำนจัดขึ้น  
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ หน่วยงำนต้นสังกัด (1) จัดกิจกรรมพบปะเพื่อประสำนงำน 
ช่วยเหลือ เจรจำระหว่ำงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (2) จัดกิจกรรม ส่งเสริมปลูกฝังให้ผู้บุคลำกรในสังกัด 
รู้จักวำงแผนกำรใช้จ่ำยของตนเองให้สมดุลกับรำยได้ เช่น กำรให้ควำมรู้เรื่องกำรออม ส่งเสริมให้ด ำ เนินชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีศูนย์ให้ค ำแนะน ำกำงวำงแผนกำรใช้เงินอย่ำงมีระเบียบวินัย 
(3) เข้ำร่วมกิจกรรม “กบข.สัญจรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี” 

 3.3 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูและบุคลำกรไม่สำมำรถรวม
หนี้สินได้เนื่องจำกมีหนี้สินจ ำนวน
มำกและมีเงินได้ลดลงจำกกำร
เกษียณอำยุรำชกำร 

ประสำนงำนกับสถำบันกำรเงิน 
(เจ้ำหนี้) ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ลดจ ำนวน
เงินหุ้นท่ีต้องช ำระแต่ละเดือน 

บุคลำกรมีเงินรำยรับเข้ำบัญชี               
ในแต่ละเดือนมำกขึ้น 

2. ครูและบุคลำกรไม่เข้ำร่วม
กิจกรรมท่ีหน่วยงำน (สพฐ., สพท.) 
จัดขึ้น 

ประสำนงำนติดต่อรำยบุคคล เพื่อ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลต่ำงๆอย่ำง
ต่อเนื่อง 

บุคลำกรมีแนวโน้มเข้ำร่วม
กิจกรรมท่ีหน่วยงำนจัด 

3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรแก้ไขปัญหำ
หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำบำงรำยไม่เปิดเผยข้อมูล
ท้ังหมด 

เน้นย้ ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรและ
ผู้สนใจเข้ำร่วมโครงกำรรำยใหม่ 
ให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร
ให้ข้อมูล 

ข้อมลูครบถ้วนหรือเพียงพอต่อ
กำรด ำเนินกำร 

4. สถำบันกำรเงิน ยังไม่มี
มำตรกำรช่วยเหลือตำม
วัตถุประสงค์ท่ีลูกหนี้ต้องกำร เช่น 
กำรรวมหนี้ กำรปรับลดดอกเบ้ีย 
ตำมประกำศกระทรวงฯ 

ประสำนเครือข่ำยสถำบันกำรเงิน
ในพื้นท่ีให้กำรช่วยเหลือในกำร 
   1) ลดดอกเบี้ยเงินกู้ 
   2) ขยำยงวดกำรผ่อน 
   3) ผ่อนช ำระเฉพำะส่วนท่ีเกิน  
ทุนเรือนหุ้น 
   4) ลดยอดกำรส่งหุ้น 
   5) ลดยอดเงินฝำก 

ครูและบุคลำกรมีเงินคงเหลือ
รำยเดือนเพิ่มขึ้น เพียงพอต่อกำร
ด ำรงชีพ 

5. ครูและบุคลำกรไม่มีรำยได้เสริม
นอกจำกเงินเดือนท่ีได้รับ 

แนะน ำให้ลดรำยจ่ำยท่ีไม่จ ำเป็น 
ด ำเนินชีวิต และส่งเสริมให้เพิ่ม
วิทยฐำนะด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพ
นักเรียน 

ครูและบุคลำกรมีเงินคงเหลือ
เพิ่มขึ้น สำมำรถช่วยบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนได้ 

 
 3.4 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

 จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (1) รู้จักวำงแผนในกำรใช้เงิน รู้จักลงทุน 
รู้จักตัวเองในกำรใช้ชีวิต (2) ควำมจริงใจกำรด ำเนินกำรท้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้
ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรฯ ผู้มีปัญหำหนี้สิน และบุคลำกรผู้รับผิดชอบโครงกำร (3) กำรส่งเสริม กำร
ขับเคล่ือน กำรสร้ำงมำตรกำรในกำรให้ควำมช่วยเหลือหรือเกื้อหนุนจำกส่วนกลำงหรือรัฐบำล เพื่อร่วมกับ
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สถำบันกำรเงิน องค์กรต่ำงๆ ร่วมแก้ไขปัญหำหนี้สินฯ (4) สร้ำงควำมตระหนักในกำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน (5) 
ควำมร่วมมือจำกคณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
ข้ำรำชกำรทุกประเภทเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรหักเงินเดือน ต้องมีเงินเดือนคงเหลือหลักหักเงินเดือนไม่น้อยกว่ำ 
30 % 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ มีข้อเสนอแนะ (1) ควรจัดอบรมให้ครูมีควำมรู้เรื่องกำรลงทุน/
กำรช่องทำงกำรมีรำยได้เสริม/ กำรท ำธุรกิจ เพื่อเปิดโอกำสให้ครูมีรำยได้อีช่องทำงเหนือนอกเหนือค่ำจ้ำง
ประจ ำ (2) ควรประสำนควำมร่วมมือกับเจ้ำหนี้ทุกรำยท่ีปรำกฏในข้อมูล เพื่อผสำนควำมร่วมมือในกำรแก้ไข
ปัญหำ (3) สถำบันกำรเงินปรับลดอัตรำดอกเบ้ียทำงกำรเงินต่ำง ๆ และปรับโครงสร้ำงหนี้ 
  3.6 รูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่ำเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดี (ถ้ำมี) 
  จำกกำรตรวจรำชกำร พบว่ำ มีรูปแบบ แนวทำง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่ำเป็นต้นแบบหรือ
แบบอย่ำงท่ีดี (1) กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกในส่ือ Social ของเขตพื้นท่ี (2) ให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำร
จัดกำรหนี้ กำรออมและกำรสร้ำงวินัยทำงกำรเงิน (3) กำรใช้ชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีบรรจุใหม่ทุกครั้งท่ีมีกำรบรรจุข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (4) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ข้ำรำชกำรทุกประเภทเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรหักเงินเดือน ต้องมีเงินเดือน
คงเหลือหลักหักเงินเดือนไม่น้อยกว่ำ 30 % 
 


