
 

รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายจัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  1 

ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายจัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ 
ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มุ่งพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน ด้านผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดการเรียนรู้  
1.ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพได้รับการนิเทศ กำกับติดตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพ ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นโรงเรียนต้นแบบใน
การแก้ปัญหาด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำให้
โอกาสเข้าถึงการศึกษาให้กับนักเรียน 
2.มีความเข้มแข็งทางวิชาการ สามารถให้บริการทาง
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน 
3.โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการงบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ 
มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้รับการนิเทศกำกับติดตาม แนวทางการขับเคลื่อน
ฯโรงเรียนคุณภาพและการใช้งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ 
จำนวน 3 โรงเรียน คือ 
1.อำเภอปะทิว คือ โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤตสีฟ้า : 
เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม 5 ด้านและเป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ ScQA (ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสพฐ.)  
ได้รับงบประมาณเพ่ือพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ กลุ่มสีฟ้า 
จำนวน 22,000 บาท และดำเนินการพัฒนาโรงเรียน
ให้เป็นสีม่วงโดยถอดบทเรียนและศึกษาดูงานจาก
กลุ่มสีม่วง  
2..อำเภอท่าแซะ คือ โรงเรียนบ้านเนินทอง 
(โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ประจำปี 
พ.ศ.2566) สีเขียว: เป็นสถานศึกษาที่มีความพร้อม 
5 ด้านควรได้รับการสนับสนนุและดำเนินการพัฒนาให้มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน ได้รับงบประมาณเพ่ือพัฒนาตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพ กลุ่มเขียว จำนวน 22,000 บาท และ
ดำเนินการรอประกาศกลุ่มจังหวัดนำร่องโรงเรียนที่มี
ความพร้อมนำเสนอนวัตกรรมที่มีความโดดเด่น  
3.อำเภอเมืองชุมพร คือ โรงเรียนบ้านปากน้ำ  
(เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์) 
สีเหลือง: เป็นสถานศึกษาที่มีความพร้อม 4 ด้าน  
ได้รับงบประมาณเพื่อพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ กลุ ่มเขียว 
จำนวน 31,000 บาท เพื ่อสนับสนุนและพัฒนา
เพิ่มเติมคือ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียนดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วม



 

 
 
 
 
 

ผลักดันให้โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานให้มั่นคงและ
ปลอดภัย มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ และมีระบบสนับสนุนนักเรียน และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีระบบปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 
 
 

 

3. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไข

ปัญหา/อุปสรรค 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ขาดความพร้อมในการจัด
การศึกษา ของครูที่จัดการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ 
2. ขาดแคลนบุคลากรที่ทำหน้าที่
ในด้านการสนับสนุนเช่น การเงิน 
พัสดุ ธุรการ 
 

-  - 

 

 
4. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดข้ึน 
1. โรงเรียนบ้านเนินทอง มีอัตราการแข่งขัน 3 ปีย้อนหลังที่เพิ่มขี้น ด้วยนโยบายการพัฒนาด้านวิชาการ 

ด้านทักษะชีวิต ด้านทักษะอาชีพ ด้านภาษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ด้านบริการ
วิชากร ทำให้สร้างโอกาสให้แก่นักเรียนได้มีคุณภาพทางการศึกษาที่ดีขึ้น พร้อมทั้งเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการก้าวเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาในระดับสากล 

2. โรงเรียนชุมชนมาบอำมฤต  มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้บริการเด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีห้องเรียน
พิเศษ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นจากห้องเรียนปกติ 

 

5. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
    1. ด้านผู้บริหาร    
         1.1 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมีความมุ่งมั่นตั้งใจ  
         1.2 ผู้บริหารมีทักษะด้านการบริหารจัดการ  
    2. ด้านครู  
         2.1 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เพียงพอตรงวิชาเอก 
         2.2 มีครูภาษาต่างประเทศ  
    3. ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
        3.1 อาคารสถานที่ห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต  2 
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ   
ระบบสาธารณูปโภค แหล่งเรียนรู้ และระบบ   
ความปลอดภัย 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ระบบสาธารณูปโภค แหล่งเรียนรู้ และระบบ   
ความปลอดภัย 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความสามารถ   
ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่อง 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา     
ด้านความเป็นผู้นำ ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี          
มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพ
ของสถานศึกษาท่ีมีต่อโครงสร้างการบริหารองค์กร 
การบริการ การบริหารทัพยากรบุคคล การบริหาร
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการ  
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการพัฒนา
ศักยภาพของโรงเรียนที่มีต่อโครงสร้างการบริหาร
องค์กร การบริการ การบริหารทัพยากรบุคคล    
การบริหารงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ         
การบริหารจัดการ  

๔. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 

๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และ 
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

๕. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะและ 
ความสามารถทางด้านวิชาการ คุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับการประเมิน
สมรรถนะและความสามารถทางด้านวิชาการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพ      
ของผู้เรียน 

 
 

    2. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ขาดแคลนงบประมาณ       
เพ่ือรองรับการเข้าร่วมโครงการ  
1 โรงเรียน 1 อำเภอ 

- ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับ
การเข้าร่วมโครงการ 1 โรงเรียน   
1 อำเภอ  

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการส่งเสริม พัฒนา ทักษะ
ความสามารถทางการเรียนรู้
ตามความถนัดของนักเรียน 
เพ่ือเข้าร่วมโครงการ            
1 โรงเรียน 1 อำเภอ 

2.บุคลากรของโรงเรียนคุณภาพ
ไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

- ควรจัดสรรครูและบุคลากรให้กับ
โรงเรียนคุณภาพให้ครบทุกวิชาเอก 
ครบชั้น  

- ได้รับการจัดสรรครูและ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ให้กับโรงเรียนคุณภาพ 

 

 
 



 

    3. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี) 
ไม่มี 

 

    4. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 - งบประมาณในการดำเนินการเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพ 
 

    5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1) ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เข้าใจในการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพ เป็นการดำเนินโครงการโดยการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียน
คุณภาพ 

2) ควรสนับสนุนอาคารเรียน วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
เนื่องจากมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น        
 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 
5 ด้าน (ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนนุนักเรียน ดา้นผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหาร
จัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน) โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภายใต้วิสัยทัศน์ : โรงเรียนคุณภาพของชุมชน สร้างคนดี มีความสุข และขับเคลื่อนนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ดังนี้ 
  ขั้นวางแผน (Plan) 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์าน ีชุมพร ที่ 265/2567 ลงวนัที่ 19 
เมษายน พ.ศ. 2567  
  2) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” โดยมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนและพัฒนาตามจุดเน้นโรงเรียนคุณภาพ 5 จุดเน้น ประกอบด้วย 1) ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคคลากรทางการศึกษา  3) ด้านการ
บริหารจัดการ        4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 5) ด้านผู้เรียน 
 

  ขั้นดำเนินการ (Do)  
  1) คัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ระดับมัธยมศึกษา โดยคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี 
ชุมพร อำเภอละ 2 โรงเรียน เพื่อส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษา ในสังกัด จำนวน 27 โรงเรียน ที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
“1 อำเภอ     1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย สถานศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 19 โรงเรียน และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร จำนวน 8 โรงเรียน 
และจากผลสรุปการประเมินโรงเรียนคุณภาพ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียน
คุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร อยู่ในกลุ่มสีแดง จำนวน 1 โรงเรียน 
และกลุ่มสีเหลืองจำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 
 



 

    กลุ่มสีแดง 
         1. โรงเรียนปากน้ำชุมพรวิทยา 
    กลุ่มสีเหลือง 
    1. โรงเรียนบ้านนาวิทยาคม 
    2. โรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
    3. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 
    4. โรงเรียนมัธยมบ้านทำเนียบ 
    5. โรงเรียนเมืองหลังสวน 
    6. โรงเรียนพ่วงพรหมครวิทยา 
  โดยข้อมูลข้างต้นเพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด ให้ได้รับ
การพัฒนาสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และให้ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินโรงเรียนคุณภาพในสังกัดท่ีมีผลการประเมินจัดอยู่
ในกลุ่มสีแดงและกลุ่มสีเหลือง โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะดำเนินการประเมินโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
โดยพิจารณาเรียงลำดับความสำคัญในการประเมิน ก่อน – หลัง จากกลุ่มสี หรือตามความจำเป็นเร่งด่วน โดย ศรต. 
กำหนดระยะเวลาในการประเมินและการประมวลผลระบบของแต่ละกลุ่มสี ดังนี้ 
   (red circle) โรงเรียนคุณภาพกลุ่มสีแดง  
    การประเมินครั้งท่ี 1  ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
    การประเมินครั้งท่ี 2  ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2567 
 
    การประเมินครั้งท่ี 3  ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
    การประเมินครั้งท่ี 4  ภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2567 
   (large yellow diamond) โรงเรียนคุณภาพกลุ่มสีเหลือง 
    การประเมินครั้งท่ี 1  ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
    การประเมินครั้งท่ี 2  ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
    การประเมินครั้งท่ี 3  ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
   (large green triangle) โรงเรียนคุณภาพกลุ่มสีเขียว 
    การประเมินครั้งท่ี 1  ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
    การประเมินครั้งท่ี 2  ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 
  โดยผลการประเมินดังกล่าว จะถูกนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา การให้การสนับสนุนงบประมาณ
ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท และแผนพัฒนาคุณภาพของแต่ละสถานศึกษาให้เกิดความต่อเนื่อง รวมไปถึงใช้
เป็นข้อมูลประกอบการถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนคุณภาพที่มีความโดดเด่นต่อไป ตามที่ สพฐ. 
ได้มีหนังสือเลขที่ ศธ 04008.1/498 ลงวนัที่ 19 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ให้ สพท. ศึกษาเกณฑ์การประเมินความ
พร้อมโรงเรียนคุณภาพ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านเว็บไซต์ https://inno.obec.go.th/1tambon1school/?page_id=7727 
 2) ดำเนินการให้โรงเรียนคุณภาพในสังกัดดำเนินการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบ
ลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สำหรับโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
โดยแบ่งการเสนอจัดตั้งงบประมาณออกเป็น 2 รายการ ดังนี้ 
  1. รายการครุภัณฑ์สำหรับโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จำนวนไม่เกิน 3 รายการ 
  2. รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้างสำหรับโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” จำนวน ไม่เกิน 2 รายการ ประกอบด้วย 

https://inno.obec.go.th/1tambon1school/?page_id=7727


 

   - รายการงบปีเดียว ได้แก่  ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน และ 
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
   - รายการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ (งบผูกผัน) 
 3) ดำเนินการสำรวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 20 ตัวชี้วัดหลัก 136 ตวัชี้วัดย่อย  
 4) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” และชี้แจงผลการสำรวจความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 20 ตัวชี้วัดหลัก 136 ตวัชี้วัดย่อย  
 5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้น
นักเรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ      
การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 7) จัดกิจกรรม Kick off โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมี
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน (กลุ่มบริหารวิชาการ ) และครู
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพ รวมทั้งหมด 3 ท่าน จากสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง เข้าร่วมกิจกรรม 

 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 1) นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน  
 2) จัดประชุมแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ    
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” (ดำเนินการเดือนสิงหาคม 2567) 
 

 ขั้นปรับปรุงการดำเนินการ (Act)  
 สะท้อนผลการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ดำเนินการเดือนสิงหาคม 2567) 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร มีแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรยีน
คุณภาพ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : โรงเรียนคุณภาพของชุมชน สร้างคนดี 
มีความสุข 

1. นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพปีการศึกษา 
2/2566 จำนวน 23,960 คน ปีการศึกษา 
1/2567 จำนวน 24,666 คน (อ้างอิงข้อมูล 10 
มิ.ย.) เพ่ิมข้ึน 706 คน 
     1.1 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ   
1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัด  สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 19 โรง มี
ผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 17,612 
คน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2566 จำนวน 331  
คน 
    1.2 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ    
1 โรงเรียนคุณภาพ” สังกัด  สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร จำนวน 8 โรง  มีผู้เรียน 



 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน 7,054 คน 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2566 จำนวน 375 คน 

2. โรงเร ียนค ุณภาพ ท ั ้ ง 27 โรง ม ีการขอจ ัดตั้ ง
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง สำหรับโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
“1 อำเภอ    1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยแบ่งการเสนอ
จัดตั้งงบประมาณออกเป็น 2 รายการ ดังนี้ 

2. นักเรียนในโรงเรียนคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 
2567 จำนวน 24,666 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ จำนวน 24,666 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
(พัฒนาผู้เรียนผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

    2.1 รายการครุภัณฑ์สำหรับโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จำนวนไม่เกิน 3 รายการ 

 

    2.2 รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้างสำหรับโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จำนวนไม่เกิน 2 รายการ ประกอบด้วย 
          2.2.1 รายการงบปีเดียว ได้แก่ 
        1) ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
        2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
         2.2.2 รายการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่    
(งบผูกผัน) 

 

3. โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 27 โรง ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นนกัเรียนรอบด้านเชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

3. ภาพรวมผลคะแนนการประเมินความพร้อมของ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎรธ์าน ีชุมพร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลรวม
เฉลี่ย 5 ด้าน  84.75 แยกเป็น 
    3.1 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ    
1 โรงเรียนคุณภาพ” ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จำนวน 19 โรง อยู่ในกลุ่มสีเขียว จำนวน 10 โรง      
กลุ่มสีเหลือง จำนวน 9 โรง และกลุ่มสีแดงไม่มี 
    3.2 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ     
1 โรงเรียนคุณภาพ” ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร จำนวน 8 
โรง อยู่ในกลุ่มสีเขียว จำนวน 4 โรง กลุ่มสีเหลือง จำนวน 
3 โรง และ กลุ่มสีแดง จำนวน 1 โรง 
โดยแยกข้อมูลเป็นรายด้านดังนี้  
ด้านที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
62.46 
  กลุ่มสีเขียว 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัสุราษฎร์ธานี จำนวน 1 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน - โรง  



 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
 กลุ่มสีเหลือง 

    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 3 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 2 โรง 
 กลุ่มสีแดง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 15 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 6 โรง 
 

ด้านที่ 2 ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
95.23 
  กลุ่มสีเขียว 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 19 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 7 โรง 
  กลุ่มสีเหลือง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน - โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 1 โรง 
  กลุ่มสีแดง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน - โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน - โรง 
 

ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 90.23 
  กลุ่มสีเขียว 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 16 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 7 โรง 
  กลุ่มสีเหลือง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 2 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 1 โรง 
  กลุ่มสีแดง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 1 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน - โรง 
 

ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ 86.70 
  กลุ่มสีเขียว 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 13 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 4 โรง 
 

 กลุ่มสีเหลือง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 5 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 1 โรง 
  กลุ่มสีแดง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 1 โรง 



 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 3 โรง 
 

ด้านที่ 5 ผู้เรียน 73.88 
  กลุ่มสีเขียว 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 1 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 2 โรง 
  กลุ่มสีเหลือง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 9 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 1 โรง 
  กลุ่มสีแดง 
    โรงเรียนคุณภาพ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 9 โรง 
     โรงเรียนคุณภาพ จังหวดัชุมพร  จำนวน 5 โรง 
* หมายเหตุ  
   สีเขียว  คะแนน   85 - 100 
            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 – 74 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีแผนการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย    
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในครึ่งปีหลัง อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ ดังนี้  
    4.1 นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้สหวิทยา
เขตเป็นฐาน ระหว่างเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 

 

    4.2 จัดประชุมแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” และสะท้อนผลการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2567 เพ่ือนำข้อมูลไปวางแผนขับเคลื่อน
ปีงบประมาณถัดไป  

 

 

 
 
 



 

          2. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สภาพความพร้อมของสถานศึกษา
ในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ” มีความแตกต่าง
ตามบริบทพ้ืนที ่
 

1. จัดกลุ่มสถานศึกษา เพ่ือวางแผนการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 
 

1. มีความคาดหวังว่า โรงเรียน
คุณภาพ จะสามารถพัฒนาโรงเรียน
ต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน
แต่ละอำเภอ เพ่ือนำร่องการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน  
ในสังกัดทุกโรง และได้รับการ
สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ งบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม บริบทของโรงเรียน 
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
รวมถึงการจดัสรรครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้
เกณฑ์พิเศษ หรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอก
ที่ขาดแคลน เน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้โรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้ขับเคลื่อน
ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย สอดรับกับนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” อย่างแท้จริง 

2. บ ุคลากรในสถานศึกษา ขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน จึงมีการจัด
กลุ่มสถานศึกษาเพื ่อวางแผนการ
ข ับเคล ื ่ อนโครงการโรง เร ี ยน
ค ุณภาพ ตามนโยบาย   “1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตาม
องค์ประกอบ 5 ด้าน และสร้างสื่อ
ออนไลน์ ทำความเข้าใจเกี ่ยวกับ
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 
 

2. สร้างสื่อออนไลน์ ทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สามารถ
ออกแบบ วางแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงาน โครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ”  



 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  3. โรงเรียนคุณภาพ สามารถ

พัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 
1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ เพ่ือ
นำร่องการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรง และได้รับการสนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
งบประมาณในการ ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม บริบทของ
โรงเรียน ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน รวมถึงการ
จัดสรรครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ 
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” ได้ขับเคลื่อน
ภารกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของโครงการ 
สอดรับกับนโยบาย “1 อำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ” อย่าง
แท้จริง 

 

          3. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี)  
  รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ด้วยรูปแบบ 
5Q MODEL สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 4. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1) ภาวะผู้นำ และศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
  2) ศักยภาพ และการพัฒนาตนของครูผู้สอน ของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด      

 5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อม่ัน และมั่นใจ
ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 


