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1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ1งผลสัมฤทธิ์ของผู5เรียนเป6นสำคัญ 

2. ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ�งผลสัมฤทธิ์ของผู%เรียนเป&นสำคัญ 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
1. หน�วยงานต%นสังกัดในสงขลา ได%ตระหนักและ
ให%ความสำคัญความก%าวหน%าทางวิชาชีพ การ
สร%างการรับรู%ในท่ีประชุมผู%บริหารสถานศึกษา
อย�างต�อเนื่อง ให%คำปรึกษาแนะนำ สำหรับรายท่ี
ไม�ผ�านการประเมิน มีการติดตามสอบถามป4ญหา 
เพ่ือช�วยเหลือในการยื่นคำขอวิทยฐานะ ครั้งใหม� 
2. การดำเนินการด%วยระบบ DPA มีเมนูใช%งาน
ง�ายจัดเก็บข%อมูลได%ครบถ%วน และนำส�งผลงาน
เพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะได%อย�างรวดเร็ว
และสะดวก 
3. เจ%าหน%าท่ีผู%ดูแลระบบ DPA ตรวจสอบ
คุณสมบัติของข%าราชการครูอย�างสม่ำเสมอ เม่ือ
ข%าราชการครูรายใดมีคุณสมบัติ จะแจ%งให%ทราบ 
4. ข%าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะผ�านระบบ DPA โดยไม�ต%อง
จัดทำผลงานเป&นรูปเล�ม ลดการใช%เอกสารและ
ความยุ�งยาก ลดภาระในการเตรียมรับการประเมิน 
ช�วยอำนวยการความสะดวก ส�งผลต�อการสอน
ของครูในห%องเรียนท่ีจะมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ข%าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ
ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะผ�านระบบ DPA                    
มีจำนวนเพ่ิมข้ึน และผ�านเกณฑBการประเมินมาก
ข้ึน  
 

 
3. ป:ญหา/อุปสรรค แนวทางการแก5ไขป:ญหา/อุปสรรค และผลท่ีคาดว1าจะได5รับ 

ป:ญหา/อุปสรรค แนวทางการแก5ไขป:ญหา/
อุปสรรค 

ผลท่ีคาดว1าจะได5รับ 

1. เอกสารประกอบการตรวจ                           
คุณสมบัติ ท่ีส�งผ�านระบบ DPA    
ไม�ครบถ%วน 

1. ควรเพ่ิมเมนูในระบบ DPA                     
ให%ผู%เสนอขอ ได%แนบไฟลBเอกสาร
ท่ีใช%ประกอบการตรวจคุณสมบัติ
ผ�านทางระบบ DPA ให%ครบถ%วน 

1. เพ่ือให%การตรวจ
คุณสมบัติ สะดวก รวดเร็ว 
และได%ทุกท่ี    ทุกเวลา 
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2. ผลการประเมินเพ่ือขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะมีค�า
คะแนนของคณะกรรมการไม�
สอดคล%องกัน   ทำให%ขาด
ความม่ันใจในการอนุมัติเพ่ือให%
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

2. ได%เสนอแนะไปยังสำนักงาน                
กคศ. เพ่ือปรับปรุงแก%ไข 

2. ทำให%การประเมินวิทย
ฐานะ   เพ่ือขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ         มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และ
สามารถดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและ
เอกสารประกอบการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะได%
ทันเวลา และเป&นไปตาม
หลักเกณฑB ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด ทุกราย 

3. ครูผู%สอนยังขาดความรู% 
ความเข%าใจในเรื่อง วิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
ท่ีชัดเจน รวมไปถึงครูผู%สอนรุ�น
เก�ายังไม�มีความชำนาญในการ
ถ�ายทำและอัดคลิปในการ
ประกอบขอเลื่อนวิทยฐานะ ทำ
ให%ไม�อยากขอเลื่อนวิทยฐานะ 

3. จัดอบรมหรือประชุมเชิง
ปฏิบัติการให%ครูผู%สอนได%ศึกษา
และทำความเข%าใจท่ีชัดเจน รวม
ไปถึงจัดครูผู%สอนรุ�นใหม�เป&นพ่ี
เลี้ยงสอนในเรื่องการถ�ายทำและ
อัดคลิปในการประกอบการขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 

3. ครูผู%สอนมีความเข%าใจใน
เรื่องวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) มาก
ข้ึน และครูผู%สอนรุ�นเก�าขอ
ประเมินวิทยฐานะมากข้ึน 

 

4. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถ5ามี) 
4.1 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู%เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู%เรียน

และการพัฒนาวิชาชีพครู 

5. ป:จจัยแห1งความสำเร็จ 
5.1 เจ%าหน%าท่ีผู%รับผิดชอบ ต%องตรวจสอบรายชื่อผู%ยื่นคำขอผ�านระบบ DPA  อย�างสม่ำเสมอ 

เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต%น ของข%าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะผ�านระบบ หากข%อมูลคำขอไม�ถูกต%อง ไม�ครบถ%วน ต%องรีบประสานเจ%าตัวผู%ยื่นคำขอ ผ�าน
ระบบโดยเร็ว 

5.2 การสร%างการรับรู% ความเข%าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) แก�รองผู%อำนวยการสถานศึกษา และเจ%าหน%าที่ผู%รับผิดชอบงานบุคคล 
และมีคณะทำงาน PA Support Team แต�ละสหวิทยาเขตคอยช�วยเหลือให%คำปรึกษาในการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ร�วมกันวางเปRาหมายร�วมกัน ระหว�างผู%บริหารและข%าราชการครู ในการจัดทำข%อตกลง
ในการพัฒนางาน (ว PA) ตามตำแหน�ง เพ่ือประกอบการประเมินข้ึนเงินเดือน คงวิทยฐานะ และเลื่อน
วิทยฐานะ โดยปรับเปลี่ยนวิธีจัดกระบวนการเรียนรู%จนกว�าจะเหมาะกับกลุ�มเปRาหมายท่ีหลากหลาย 
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5.3 ส �งเสร ิมสนับสนุนการใช %ระบบประเมินว ิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance  

Appraisal) และสนับสนุนการพัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานตำแหน�ง รวมไปถึงการนำเทคโนโลยี
มาใช%ในการประเมินวิทยฐานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ข5อเสนอแนะอ่ืนๆ 
6.1 ควรเพิ่มเมนู ในระบบ DPA ให%ผู%เสนอขอ ได%แนบไฟลBเอกสารที่ใช%ประกอบการตรวจ

คุณสมบัติ 
ผ�านทางระบบ DPA ให%ครบถ%วนเพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ในการตรวจคุณสมบัติ และเพ่ือให%สามารถ                      
ตรวจคุณสมบัติ ข%าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาท่ียื่นคำขอ ได%ทุกท่ี ทุกเวลา 

6.2 ควรมีการจัดอบรมการใช%งานระบบ เพื่อให%การปฏิบัติเป&นไปในทิศทางเดียวกัน และให%
ความรู% แนวทางในเรื่องการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ให%แก� ครูผู%สอน
อย�างสม่ำเสมอ 

6.3 การประเมินวิทยฐานะแนวใหม�เหมาะสมสำหรับครูผู%สอนรุ�นใหม�ท่ีมีความพร%อมทางด%าน
ต�าง ๆ แต�ไม�เหมาะสำหรับครูผู%สอยรุ�นเก�า และไม�เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 
สกร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


